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Grande experience critique
de restaurants, en fonction
de leur optimisation.

n
\ l)/' l/ ANALYSE-DIAGNOSTIC-RAPPORT-AIDE
A "0..;‘ D

S A >0 .° \ QUELLES CAUSES - COMMENT CELA -
". e P CONSEQUENCES PLURIELLES - EXTERNALITES
"2 - NARCISSISME -SYMPTOMES
PSYCHANALYTIQUES » ~

Certific Mention trés bien, en feng shui, uching developpment
diagnostic immobilier. personnel et prise de
Expert en SOCiOlogie des sciences parole en public diplomé

- ) i et etudiant
diplomé EHESS - & - mathématiques.
D HTTPS://WWW.BENJAMIN-RICARD-FENGSHUL FR




Questionnaire

° avez vous déja recu un « contrble Qualité » ?
° Connaissez vous les expressions techniques : « Norme Afnor ISO / ISA » ?

° Quels types de populations viennent a vous ?

- jeunes ? Sénior ? Personnes en situation de handicap physique ? Personnes nerveuses ? Personnes
perturbées par des trouble de postures corporelles ? Cohortes d’adolescents ? Adolescents bourgeois ?
Adolescents issues de I'immigration antérieure ? Femmes enceintes ? Femmes et hommes trés sportifs ?
Personnes avec chiens ? Quels types de chiens ( mollosses ou fréles par exemple ) ? Personnes en couple
amoureux ? Parent (s) et enfant(s) ( plus ou moins agés ) ? Personnes souriantes ? Personnes exaspérées ?
Personnes impatientes ? Personnes incohérentes dans leur demande ?

° étes vous une restauration que vous qualifierez de type : industrielles, d’un savoir faire de type « maison »,
d’un grand - Art culinaire, d’un savoir - faire artisanal , d’un savoir - faire Qualifié, novateur, ou d’une
« débrouillardise systeme D » ?

° Etes vous équipé d’un management issu lui méme d’une compétence sérieuse d’une grande école, ou
étes vou u i i ? Avez vous fait I'objet d’un Audi
étes vous totalement en autonomie sans le moindre management ? Avez vous fait I’objet d’un Audit
financier, d’un Audit Social ?

° Comment traitez vous vos employés : en soft Kill ? En Hard Kill ? ( https://dictionnaire.reverso.net/anglais-
francais/soft+kill ) étes vous de fagon calculée doux, ou rugueux avec eux ? Etes vous sous la direction
vous méme d’une DRH massive, ou micro - DRH ? Avez vous connu le systeme ancien RH dit Copernic
(humanisé ) ? Avez vous une bonne culture de I'entreprise lucrative ? De 'associatif ( avant ) ?

° Votre parcours a t-il été semé d’embuches ? Avez vous été antérieurement en Outplacement
( changement de métier ) ? Avez vous fait I’objet d’une réinsertion dans la société ( secret pro de ma part
Be Quiet!) ?

° etes vous passionné ? Est ce une activité pour vous de secondaire ? Etes vous novateur dans vos
produits ? Connaissez vous la cuisine « orto-moléculaire » et son association ? Si vous la connaissez : est
ce bidon pour vous ? Supportez vous les émissions sur I'alimentation de différents pays du Monde entier,
quand vous avez le temps de regarder ?

° connaissez vous le métier de chargé HSE ?

° connaissez vous le métier de responsable RSE ?
° connaissez vous le développement durable ?

° connaissez vous les RPS ?

° connaissez vous la médecine du travail ?

° Enfin :

* pour vous les philosophies asiatiques sont elles de primes importance ? Connaissiez vous le feng
shui, et la diététique chinoise, MTC ? Connaissez vous les chakras, les religions et cultures, et rites
d’orients, les instituts de massages d’Asie et d’Orient, les pratiques ( en gros ) de ce qu’il se fait comme
alternative aux médecines cartésiennes occidentales et scientifiques ?

* Le yin et le yang vous parlent -ils ou au contraire sont ils abscons et inintéressant au possible ? Avez
vous connu des experts en diététiques spécialisés en diététiques chinoises ? Ou des experts directement
en diététiques chinoises expérimentés ?

POURRIEZ VOUS SUGGEREZ CE QUESTIONNAIRE A CE QUE VOUS DIRIEZ COMME « COLLEGUES »
OU COMME « CONCURRENTS » ?

MERCI BEAUCOUP DE VOTRE PARTICIPATION A CE QUESTIONNAIRE ISSUE DE MON EXPERIENCE
ACADEMIQUE ET PROFESSIONNELLEMENT ?
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