WELCHE VORAUSSETZUN-
GEN SIND ZU ERFULLEN?

Tatigkeit in Leitungsfunktion in einem Beruf der Sozialen
Arbeit oder Pflege.

WEN SPRECHEN WIR AN?

Die Weiterbildung ist fir alle Personen, die im Gesund-

heits- und Sozialwesen leiten bzw. koordinieren (wollen).

TERMINE

Montag, 06. Juli 2026

ABSCHLUSS

Zertifikat der Paritatischen Schulen fur soziale Berufe
gGmbH

Teilnahmebedingungen und Anmeldeformular:
siehe https://www.pari-schulen.de/fortbildung-weiterbil-

dung

A

PARITATISCHE SCHULEN FUR

SOZIALE BERUFE

KURSINFORMATIONEN

Unterrichtsort Paritatische Schulen fir soziale Berufe
gGmbH
Kronenplatz 1, 77652 Offenburg

Unterrichtszeiten jeweils 9.00 - 16.15 Uhr
Anmeldeschluss 08.06.2026
Teilnehmerzahl Mind. 8, max. 16 Teilnehmer

Kursgebiihren  Die Kursgeblihr betragt 139,- €
Die Kursgebuihren beinhalten Skript,
Zertifikat und Getranke

Kursleitung Christin Hoffmann

Fortbildungskoordination

Dozent*innen Ingeborg Zechmeister
Dipl. Verwaltungswirtin,
systemische und personenzentrierte Be-

raterin, Bildungsreferentin (TZI-Diplom)

ec k 7 Paritatische Schulen
l”‘me’m %ew t ’ Inselstr. 30 + 77756 Hausach
H 0177 8684 573

Zentrale 07831 9685-0
fobi@pari-schulen.de

Mehr erfahren Sie auf
www.pari-schulen.de
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Mit Menschen, [

for Mengchent ,7

WIR BILDEN WEITER

Fuhrungsrolle reflektieren
und gestalten

Intensivtag mit dem Ziircher

Ressourcenmodell

2026

" www.pari-schulen.de



WELCHE ZIELE VERFOLGT
DIE WEITERBILDUNG?

Sie haben in Ihrem Team eine Fihrungsrolle ibernommen
oder stehen kurz davor, in Fiihrung zu gehen?

Im Vertiefungskurs haben Sie die Mdglichkeit sich intensiv
mit Ihrer Rolle und lhrem persénlichen Flhrungsverhalten
auseinander zu setzen. Zentral wird es an diesem Tag da-
rum gehen, die eigenen Ressourcen in den Blick zu neh-
men. Dabei arbeiten wir dem Zircher Ressourcen Modell,
das von Dr. Maja Storch und Dr. Frank Krause an der Uni-
versitat Zurich entwickelt wurde und sich als dufRerst effi-
zientes Selbstmanagementtraining etabliert hat.

Durch gezielte Impulse, Selbsterfahrung und kollegialen
Austausch gewinnen Sie mehr Klarheit Gber Ihre hand-
lungsleitenden Motive und personlichen Starken sowie
Ihre Wirkung. Persodnliche Fragestellungen sowie kon-
krete Beispiele aus dem Fuhrungsalltag kdnnen im Rah-
men von kollegialer Beratung und Supervision einge-
bracht, bearbeitet und I6sungsorientiert weiterentwickelt
werden.

Der Kurs bietet Raum fir individuelle Entwicklung, praxis-
bezogene Reflexion und die Starkung einer authentischen,
wirksamen Flhrungsrolle.

WAS SIND DIE
INHALTE?

= Gutes Management von personlichen Belangen im be-
ruflichen Leben

= Grenzziehung zwischen beruflichen und privaten Be-
langen

= Nutzung und Entwicklung vorhandener Ressourcen

= Supervision und kollegiale Beratung zu praxisrelevanten
Fragestellungen
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WIE SEHEN DIE
METHODEN AUS?

Wir legen Wert auf praxisnahes und direkt umsetzbares
Vorgehen. Dabei leiten uns die Grundsatze Carl Rogers:
Echtheit der Person, Wertschatzung des Anderen und Em-
pathie flir unser Gegenuber.

Neben einschlagigen Theorie-Impulsen fordern wir selb-
standiges Lernen z.B. durch Gruppen- bzw. Projektarbeit.
Den Teilnehmer*innen erdffnen sich neue Erfahrungs-
rdume z.B. durch Eigenarbeit, Rollenspiele oder Simulatio-
nen. Aufgabenstellungen aus der individuellen Praxis wer-
den im Rahmen von Supervision reflektiert. Darliber hinaus
richtet sich die Methodenwahl nach den jeweiligen Bedrf-
nissen im Kurs.

Nicht zuletzt sind wir der Auffassung: Lernen soll Freude
bereiten. Um ein positives Lernklima zu schaffen, erhalten
eventuelle Stdrungen den angemessenen Vorrang.

" www.pari-schulen.de




