Prifungs

ZEUGNIS

nach § 34 Berufsbildungsgesetz

Soren Brehorst
geboren am 17. Oktober 1972 in Quedlinburg

hat im Ausbildungsberuf
Kaufmann in der Grundstlicks- und

Wohnungswirtschaft

die Abschlusspriifung mit der Gesamtnote befriedigend (74 Punkte)

bestanden.

Grundsticks- und Wohnungswirtschaft befriedigend 79 Punkte
Kaufmannische Steuerung und Kontrolle, ausreichend 65 Punkte
Organisation

Wirtschafts- und Sozialkunde befriedigend 71 Punkte
Praktische Ubungen befriedigend 76 Punkte

Dortmund, 19. Januar 2004

INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER ZU DORTMUND

Die Geschaftsfiihrung Der/Dfe Vorsitzende des Prufungsausschuﬂses
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Prifungszeugnis
nach §34 Berufsbildungsgesetz

Industrie- und
Handelskammer
Halle -Dessau

1H{]

Soren Brehorst

geboren am 17.10.1972 in Quedlinburg
hat die AbschluBpriifung im Ausbildungsberuf

Energieelektroniker

Fachrichtung: Betriebstechnik

bestanden.

Priifungsergebnis:

ERGEBNIS Kenntnispriifung

ERGEBNIS Fertigkeitspriifung

Note Ausreichend
66 Punkte

Note Gut
89 Punkte

Halle (Saale), den 12. Februar 1993
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

Beauftragter der Kammer

100 - 92 Punkte = Note 1 = sehr gut
91 — 81 Punkle = Note 2 = gut

Rechismitielbelehrung

80 — 67 Punkie = Note 3 = befriedigend
66 — 50 Punkie = Note 4 = ausreichend
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Halle-Dessau Tﬂf

49 — 30 Punkte = Note 5 = mangslhaft
29 — 0 Punkte = Nole 8 = ungenigend

Gegen diesen Bescheld kann innerhalb einer Frist von einem Monat nach Bekannigabe bei der Industrie- und

Handelskammer Halle-Dessau, Georg-Schumann-Platz 5, O - 4020 Halle/Saale schriftlich oder zur Niederschrift Widerspruch erhoben werden.



Industrie- und
Handelskammer
zu Manster

ZEUGNIS

Soren Brehorst

geboren am 17. Oktober 1972 in Quedlinburg

hat die

AUSBILDERPRUFUNG

bestanden und damit die gemaR § 2 der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 16. Februar 1999

erforderlichen berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse nachgewiesen.

Die Prufung erstreckte sich entsprechend § 2 der Verordnung auf folgende Handlungsfelder:
- Allgemeine Grundlagen

- Planung der Ausbildung

- Mitwirkung bei der Einstellung von Auszubildenden

- Ausbildung am Arbeitsplatz

- Férderung des Lernprozesses

- Ausbildung in der Gruppe

- Abschluf® der Ausbildung

und wurde im Rahmen der Bestimmungen des § 3 der VO durchgefiihrt.

Minster, den 27. Mai 1999

Industrie- und Handelskammer zu Minster

ie Geschéaftsfuhrung Der Vorsitzende des Pr_Ufungg;ausschusses
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Industne- und
Handelskammer
zu Munster (Westf.)



