
 
 
 
 

 

 

4 / 4 

manca de posada a disposició dels quadrants per part de l’empresa no comporta l’incompliment de 

la normativa ni del conveni col·lectiu aplicable. 

La vulneració de la normativa abans descrita dona lloc a la comissió d’una infracció greu prevista a 

l’article 7.7 de la Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel que s’aprova el text refós de la 

Llei sobre Infraccions i Sancions en l’Ordre Social, motiu pel qual redacto acta d’infracció en matèria 

de relacions laborals, la qual és una proposta de sanció i suposa l'inici d’un procediment 

sancionador, el coneixement i resolució del qual correspon a la Directora dels Serveis Territorials 

de Barcelona del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, c / Albareda, 2-

4, 08004 Barcelona, òrgan davant el qual podrà vostè personar-se i, prèvia acreditació de la seva 

condició d'interessat, ser considerat part en aquest procediment, la qual cosa se li comunica d'acord 

amb el que estableix l'article 4.1 c) de la llei 39/2015, en relació amb l'article 9.3 de Reial Decret 

928/1998, de 14 de maig. 
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