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INFORME / INFORME

Citese al contestar/Citeu-ho quan respongueu

Eduard Serra N

N°. Expediente/NUm. Expedient: secretariogeneral@sindicatofort.com
17/0000093/26

Empresa/Empresa:
DAVOS PROTECCION S.L

CCCICCC:
17119794324

Registro de entrada/Registre d’entrada:
E/17-006034/25

Su referencia/La vostra referéncia:
17/0000093/26

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 20.4 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora
del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (BOE del 22 de julio) y 9.4 del Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (BOE de 14 junio), por el que se aprueba el Reglamento general sobre
los procedimientos para la imposicién de sanciones por infracciones de orden social y para los
expedientes liquidatarios de cuotas de la Seguridad Social, en relacion con el escrito de denuncia
(E/17-006034/25), presentado en la oficinas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de
Girona por una serie de retrasos en el abono de los salarios, frente a la empresa DAVOS
PROTECCION S.L cumpleme informarle que al amparo de la Ley 23/2015, de 21 de julio,
Ordenadora del Sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se han llevado a cabo las

siguientes actuaciones inspectoras:

Con fecha 11 de febrero de 2026 se envia citacion a la empresa para la aportacién de
documentacion y comparecencia en sede inspectora el dia 27 de febrero de 2026. La empresa no
comparece en dicha fecha ni aporta la documentacion requerida.

Se le cita nuevamente para el dia 13 de marzo de 2026, fecha en la que tampoco comparece ni

aporta la documentacion referida.
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De las actuaciones practicadas y del examen de la documentacion aportada por la empresa, asi

como _de las consultas a las bases de datos de la sequridad social, se han comprobado los

siguientes hechos:

1. En materia de retraso continuado en el abono de los salarios, la empresa no comparecié en

ninguna de las dos fechas en la que se le cito, y, por ende, no se puso a disposicién de la Inspectora
actuante la documentacion requerida para llevar a cabo las comprobaciones oportunas en la referida

materia.

Dicha conducta es constitutiva de infracciébn en materia de obstrucciéon a la labor inspectora,
conforme al articulo 50.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de Agosto, por el cual se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social (BOE del 8), al haberse
infringido el articulo 18.1.c) y d) de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

La infraccién esta tipificada y calificada como GRAVE por el articulo 50.2 del citado Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones del Orden social, que considera como tal infraccion “Las acciones u
omisiones que perturben, retrasen o impidan el ejercicio de las funciones que, en orden a la
vigilancia del cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y convenios colectivos
tienen encomendadas los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y los Subinspectores de
Empleo y Seguridad Social’.

Por todo ello, se procede a iniciar expediente sancionador frente a la empresa DAVOS
PROTECCION S.L, por incurrir en una infraccion GRAVE en materia de obstruccion a la labor

inspectora, en los términos arriba indicado.

Es cuanto se informa a los efectos oportunos.

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,

2/2

-
-
I | FECHA : 20/03/2026 13:11 | I


eduar
Resaltado

eduar
Resaltado

eduar
Resaltado




