WOHNUNGSGENOSSENSCHAFT

Stellenangebot

Immobilienkaufmann / Immobilienkauffrau (m/w/d)

in Teilzeit

Unsere Mission

Wir glauben daran, dass Immobilien mehr sind als nur Gebaude — sie sind Lebensraume, in
denen Geschichten entstehen. Als etablierte Wohnungsgenossenschaft mit einem klaren Fo-
kus auf Qualitat, Transparenz und personliche Beratung begleiten wir unsere Mitglieder und
Kunden vom ersten Gesprach bis zum sicheren Mietvertrag. Unser Ziel: Menschen nicht nur
ein Objekt, sondern ein echtes Zuhause zu vermitteln — und dabei stets mit Herz, Fachwis-
sen und Integritat zu handeln.

Der Unterschied, den Sie machen

In dieser Rolle sind Sie weit mehr als nur das Bindeglied zwischen Angebot und Nachfrage.
Sie gestalten aktiv den Weg unserer Kunden zu ihrem Traumobjekt, schaffen Vertrauen und
sorgen dafir, dass jede Transaktion reibungslos, transparent und wertschatzend ablauft. Ihr
Einsatz tragt direkt dazu bei, dass unsere Mitglieder nicht nur zufrieden, sondern begeistert

sind.

Das Stellenprofil auf einen Blick
o Starttermin: Ab 01.10.2026
o Arbeitsort: Karl-Sieber-Str. 11, 01778 Altenberg (ST Geising)

o Arbeitsumfang: Flexibel gestaltbar zwischen mindestens 10 und maximal 20 Stun-
den pro Woche

« Unser Bestand: Wir bewirtschaften einen gepflegten Wohnungsbestand von 170 ei-
genen Wohnungen an den Standorten Geising und Altenberg.



lhre Aufgaben

Herzliche Betreuung: Umfassende Beratung und Betreuung unserer Interessenten,
Mieter und Genossenschaftsmitglieder.

Bestandsmanagement: Vermarktung freier Wohnungen sowie Unterstiitzung bei der
laufenden Buchhaltung.

Instandhaltung: Mitwirkung bei der Planung und Koordinierung von Sanierungs- und
Instandhaltungsarbeiten.

Genossenschaftsleben: Pflege der Mitgliederverwaltung und Unterstltzung bei der
Vorbereitung und Organisation von Gremiensitzungen.

Das bringen Sie mit

Fundament: Eine abgeschlossene Ausbildung als Immobilienkaufmann/-frau oder
eine vergleichbare Qualifikation im Immobilienbereich.

Fachwissen: Gute Kenntnisse im Mietrecht (Kenntnisse im Genossenschaftswesen
sind ein Plus, aber kein Muss).

Digitaler Umgang: Sicherer Umgang mit MS Office und gangigen Immobilien-CRM-
Systemen.

Personlichkeit: Ausgepragte Kommunikations- und Verhandlungsstarke, eine struk-
turierte Arbeitsweise sowie ein hohes Mal} an Empathie und Freude am direkten Kun-
denkontakt.

Mobilitat: FUhrerschein der Klasse B fiir Termine vor Ort.

Darum werden Sie es bei uns lieben

Sicherheit: Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in einer krisensicheren und regional
verwurzelten Genossenschaft.

Echte Flexibilitat: Arbeitszeiten, die sich flexibel an lhre Lebenssituation anpassen
lassen (ideal z. B. fir den Wiedereinstieg oder zur Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf).

Gestaltungsspielraum: Kurze Entscheidungswege und die Mdglichkeit, den eigenen
Arbeitsplatz aktiv mitzugestalten.

Teamkultur: Ein familidres Arbeitsumfeld, das auf gegenseitiger Unterstlitzung, Of-
fenheit und einer guten Portion Humor basiert — abgerundet durch regelmaiige Tea-
mevents.

Vergltung: Eine faire, leistungsgerechte Vergutung, die Ihrer Verantwortung ent-
spricht.

Jetzt bewerben!



Klingt nach lhrer nachsten Herausforderung? Wir machen es lhnen leicht: Senden Sie uns
Ihre Bewerbung (Lebenslauf, relevante Zeugnisse und eine kurze Darstellung der Motivation
far die Stelle reichen vollkommen aus) bis zum 10.08.2026 per E-Mail oder Post an:

Wohnungsgenossenschaft Gliick Auf Geising-Altenberg eG
z. Hd. Frau Schlauderer

Karl-Sieber-Strale 11

01778 Altenberg

E-Mail: wg-glueck-auf-eg@t-online.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!



