
Formation à thème

comprendre, agir et accompagner les équipes

Accompagner une équipe pluridisciplinaire dans des ré�exions professionnelles 
amène une multitude de types de relations. L’approche systémique permet 
d’étudier les relations à partir des places de chacun, des croyances institutionnelles 
et d’ouvrir le regard sur le contexte dans lequel le dysfonctionnement s’inscrit.
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Management systémique 

Un module
  2 sessions  - 2 jours - 28 heures

22, 23 octobre 2026 
19, 20 novembre 2026 

5 rue des Roses - 21000 DIJON
03.80.73.66.51
www.ancreformation.com
ancreformation@gmail.com
Organisme de formation 26 21 01860 21

Objectifs : 

- Développer des techniques de communications basées sur l’approche systémique 
favorisant les dynamiques d’équipe. De la lecture linéaire à une vision circulaire. 

- S’interroger et comprendre son système relationnel et les impacts dans les           
interactions de management. 

- Partir des di�érentes places de chacun pour une lecture groupale. 
- Recherche de solutions collaboratives dans la dynamique d’équipe.  
- Amener un changement avec une dynamique systémique. 
- Redé�nir un travail en équipe dans une dynamique nouvelle.


