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1. MOT DU PRÉSIDENT 
La crèche des fripouilles : une île d’activités et de développement, un espace de vie et 
d’aventures humaines, pour la petite enfance de la région dans un monde de fracas et de 
bouleversements inédits. Ainsi, les investissements dans le développement des jeunes 
enfants sont parmi les plus importants qu’une société puisse faire.   
Bravo et chapeau à la crèche et à tous ces collaboratrices et collaborateurs d’honorer 
depuis 10 ans les grandes intentions de formation et de développement assignées à cette 
institution par notre société particulièrement attentive à un bon départ dans la vie de 
chaque enfant. 
Développement de la personnalité, de la créativité et du sens social : tous ces objectifs 
guident le sens des multiples activités de la crèche au service des apprentissages de 
chaque enfant se construisant en interactions avec le monde environnant des autres 
enfants et adultes, des objets et des lieux et d’espaces différents. Toutes ces ressources 
sont là, à la crèche les fripouilles, au service des transmissions sociales et culturelles et 
au service des apprentissages de base. 
Un vif remerciement à sa directrice, à tous ces responsables et à toute l’équipe 
d’encadrement et de formation. 
 
 
 
 
 

2. INTRODUCTION 
2025, nous fêtons les 10 ans de la crèche avec notre personnel. Toutes ces belles 
aventures que nous avons partagées avec les enfants, parents, collaborateurs et 
collaboratrices et autres acteurs qui nous soutiennent depuis toutes ces années. Le 
bonheur d’accueillir et d’accompagner les enfants et de partager un bout du chemin avec 
eux, est très gratifiant et crée de beaux souvenirs.  
 
Après deux années (2023 et 2024) qui ont été marquées par un grand nombre de départs 
pour l’école (plus de 20 enfants à chaque fois), 2025 s’est stabilisé et cette année nous 
n’avons que 8 enfants qui sont partis à l’école enfantine en août. Ainsi, à la suite de notre 
changement de taux d’accueil de 12 places en nurserie et 14 places chez les 2 à 4 ans, 
nous avons pu répondre favorablement à toutes les demandes d’inscriptions. 
 
En ce qui concerne le personnel, ce fut une année qui a bougé. Certains collaborateurs 
sont partis explorer de nouveaux horizons et relever de nouveaux défis professionnels, 
quant aux nouvelles personnes engagées, elles ont amené un vent de renouveau non 
négligeable. 
 
La crèche est toujours labelisée « fourchette verte » et nous restons fidèles à 
l’approvisionnement local ; le pain de la boulangerie « Au Vieux Grenier » à Corminboeuf, 
la viande de la boucherie l’Échine d’Or à Givisiez et pour les fruits et légumes nous avons 
changé de fournisseur et nous nous approvisionnons à la ferme Rossier à Corjolens. 
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3. ASSOCIATION 

Notre président qui est en place depuis une année a bien pris ses marques depuis son 
entrée en fonction.  
Melanie Ajilian a rejoint le comité de direction en avril 2025, tandis que les autres membres 
sont restés inchangés :  
 

• Christian Yerly, président  
• Corinne Ajilian, directrice de la crèche 
• Steve Golliard, membre 
• Michel Baehler, membre 
• Melanie Ajilian, membre 

 
En 2025, le comité de direction a siégé deux fois et l’assemblée générale a eu lieu au 
printemps.  
 
 
 
 
 

4. PERSONNEL 
Comme mentionné dans l’introduction, il y a eu plusieurs changements dans le personnel 
tout au long de cette année. 
 
En cette fin d’année, notre équipe reste stable, avec 12 collaborateurs et collaboratrices : 

Équipe éducative : 
• Melanie, directrice pédagogique, ASE à 60% 
• Manon, ASE à 90% 
• Aloys, ASE à 100% 
• Valérie, ASE à 60% 
• Muriel, auxiliaire à 50% 
• Annick, auxiliaire à 40% 
• Maëva, auxiliaire à 50% 
• Sabrina, apprentie à 100%  

 
Équipe administrative : 

• Corinne, directrice à 80% 
• Melanie, suppléante de la directrice à 20% 
• Kathrin, comptable à 25% 
• Melanie, cuisine à 20% (remplaçante) 
• Emilie, intendance à 20% 
• Fernando, agent d’entretien à 18% 
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5. FRÉQUENTATION ET TAUX D’OCCUPATION  

Fin 2025, 48 enfants fréquentaient la crèche, 19 en nurserie (4 -24 mois) et 29 chez les 
moyens-grands (2-4 ans). De ces 48 enfants, 18 sont des fratries. Au total se sont 39 
familles. 
 
En cours d’année, 14 enfants ont quitté la crèche, dont 8 pour aller à l’école enfantine. 
Nous avons accueilli 12 nouvelles petites « fripouilles », 7 bébés et 5 moyens-grands (2-4 
ans).  
 
42 enfants sont domiciliés dans la commune de Corminboeuf et 6 viennent de communes 
suivantes :  
 
 La Sonnaz  2 
 Grolley  1 
 Lentigny  1 
 Prez-vers-Noréaz 1 
 Seiry   1 
 
Ces 6 enfants bénéficient d’une subvention de leurs communes respectives. 
 
La moyenne du taux d’occupation pour 2025 est à 83%. 
 
En jours et heures de garde, cela représente 5'562.50 jours et 61'187.50 heures. A cela 
s’ajoutent 122 heures pour du dépannage (garde d’enfant hors contrat) et 103 heures pour 
l’adaptation de nouveaux enfants. 
 
 
 
 
 

6. LA CRÈCHE 
6.1. LES ACTIVITÉS DE LA CRÈCHE 

L’accueil le matin se fait toujours en alternance une semaine en français, une en 
allemand et une en anglais. Nous faisons aussi un petit accueil en nursery.  
Les enfants ont toujours plaisir à l’activité « bibliothèque », ainsi qu’aux visites de 
notre conteur Christophe les mercredi et jeudi matin. 
Nous avons introduit les moments sans jeux et jouets et les enfants, qui au début 
étaient un peu perdu, sont devenus très friands de ces instants où ils peuvent 
s’exprimer par leur imagination. 
Nous continuons à utiliser la langue des signes à certains moments et lors de 
certaines activités, surtout chez les tout petits qui ne s’expriment pas encore par la 
parole. Les journées sont aussi rythmées par des balades quotidiennes, du jeu libre, 
du bricolage et des jeux dirigés, des chansons, du yoga, des parcours de motricités, 
pour n’en citer que quelques-unes.  
 
De nouveaux projets de l’équipe ont été mis en place en 2025 : 

• Des jeux fabriqués maison ; cela permet à l’enfant de développer des 
méthodes de travail, de suivre une logique, un raisonnement. Le jeu donne 
à l'enfant un but précis, concret et l'incite à s'impliquer dans ce qu’il fait.  
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• Les petites mains créatives : stimuler la créativité et la motricité des enfants 

en les initiant à l'art et à la manipulation de différentes matières, tout en 
favorisant leur autonomie, leur imagination et leur développement sensoriel.  

 
• Le canapé forestier : cette activité a été introduite au printemps par Sara. Les 

enfants se rendaient le lundi dans le bois de Moncor au canapé forestier. En 
fin d’année nous avons pu déplacer l’activité au bois du Verdilloud à 
Corminboeuf, en accord avec la responsable d’établissement de l’école 
primaire de Corminboeuf. Ce canapé forestier est un peu plus proche de la 
crèche que celui de Moncor, facilitant ainsi les déplacements. Les enfants y 
passent une bonne partie de la journée. Ils font diverses activités et jeux, à 
midi, la crèche leur amène un repas chaud et après une bonne sieste et un 
petit goûter ils reviennent à la crèche. Les deux ASE qui les accompagnent 
ont suivi une formation pour animer le canapé forestier. Les enfants adorent 
cette activité en plein air à la découverte de la nature.  

 
 

6.2. LA SORTIE ANNUEL AVEC LES ENFANTS QUI PARTENT À L’ÉCOLE 
Cette année, c’est Manon qui a organisé la sortie et nous sommes allés aux Sabots 
Magiques à Arconciel. Sur place Maryline et Magalie nous ont présenté 3 poneys 
de tailles différentes et les enfants ont pu s’en occuper. Ils les ont brossés, caressés, 
ils ont même eu le droit de mettre des barrettes dans la crinière du plus petit. Ensuite 
ils ont pu les monter et faire un parcours ludique et d’agilité dans l’enclos 
accompagnés de Maryline et Magalie. Les enfants ont adoré cette activité et malgré 
une météo maussade, tout le monde a passé une belle journée. 
 

 
6.3. LES ÉVÉNEMENTS SPÉCIAUX À LA CRÈCHE 

Notre matinée portes ouvertes biennale pour les parents des enfants du groupe des 
moyens-grands a eu lieu le samedi 15 mars. Cette année nous avons décidé de la 
faire sans les fratries, ce qui a permis aux enfants et à leurs parents de profiter 
pleinement de cette matinée. Ainsi les enfants ont montré quelques moments clés 
d’une journée en crèche et ils ont pu partager des activités, comme le yoga, jeux de 
motricité, recyclage et lange des signes avec leurs parents. 
 
Le 27 juin nous avons organisé notre fête annuelle pour les enfants partant à l’école 
et leurs familles. Le thème choisi cette année était les J.O. des fripouilles. Nous 
avions préparé plusieurs jeux pour les familles et après une compétition féroce, les 
vainqueurs ont eu droit à une médaille (les perdants ont eu droit à un prix de 
consolation). Un joli moment convivial avant de prendre congé des enfants et 
parents.  
 
Et le 12 décembre, nous avons accueilli les parents pour la fenêtre de l’Avent avec 
notre traditionnel « hot chocolate » et des biscuits de Noël maison, confectionnés 
avec les enfants. Une fois les parents et les enfants parti, nous avons fait notre 
traditionnel apéro dinatoire avec tout le personnel des fripouilles. 
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7. CONCLUSION 

Une année 2025 sous le signe du changement. « Changer ne signifie pas forcément 
s’améliorer, mais pour s’améliorer, il est essentiel de changer » (citation de Winston Churchill). 
 
Je tiens à remercier sincèrement nos collaborateurs et collaboratrices pour leur travail sans 
relâche, leur professionnalisme et leur bienveillance. Le monde change, les enfants et les 
mentalités évoluent, et de pouvoir travailler avec des personnes qui partagent nos mêmes 
valeurs est très gratifiant et motivant.  
 
Enfin et surtout, je tiens à remercier infiniment notre comité de direction qui nous soutien, 
nous aide à avancer et qui nous reste fidèle, certains depuis le début de cette belle 
aventure de plus de 10 ans. 
 
 
 

ASSOCIATION CRÈCHE LES FRIPOUILLES 
 
 
 
Corminboeuf, Janvier 2026  
 
(Auteure : Corinne Ajilian)  


