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STATISTIQUES DE PERFORMANCE

CHIFFRES CLES 2020

38 bilans de compétences réalisés’en Alsace du Nord
53 % sont de femmes , 85 % des bénéficiaires ont entre 30 ans et 49 ans

RESULTATS DE ’ENQUETE 2020

QR1 : questionnaire réalisé lors de la derniére séance de bilan , 36 questionnaires complétés

99% des répondants a I’enquéte se déclarent satisfaits ou tres satisfaits du déroulement du bilan

Questionnaires a 6 mois, 14 questionnaires retournés complétés par 9 appels
téléphoniques, soit 23 retours d’expérience ( 61 % )

Be- @

objectifs Le bilan de compétences est prioritairement utilisé comme un outil de réflexion pour élaborer
un projet de reconversion et formation professionnelle ( 64 %) et identifier de nouvelles pistes d’emploi a partir de
ses compétences transférables ( 36 %).

Résultats des questionnaires a 6/12 mois :

21,4 % des répondants ont changé de métier ou de secteur professionnel

<L 35,7% ont débuté une formation professionnelle

14,2 % ont changé de poste dans leur entreprise ou pris de responsabilités nouvelles
7,1 % ont commencé a créer leur entreprise
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acquis apres 6 mois , 81,95 % des répondants sont satisfaits a trés satisfaits de leur bilan

Pour 89,15 % des répondants, le bilan a été utile a vraiment trés utile pour améliorer leur situation professionnelle
Pour 61,4 % des répondants, le bilan a apporté une meilleure analyse de leur contexte professionnel

Pour 85,7 % des répondants, le bilan a permis d’identifier et mettre en valeur leurs compétences

Pour 85,95 % des répondants le bilan a apporté une meilleure connaissance de leur marché du travail

1 Seuls sont pris en compte les bilans de compétences terminés dans I"année 2020
Soit les questionnaires qualités relatifs a ces suivis



