Fragebogen zur Vorbereitung einer
Kiindigungsschutzklage

Bitte fiillen Sie diesen Fragebogen vollstandig aus und bringen den Fragebogen mit samtlichen
Unterlagen zu unserem Gesprachstermin mit.

Wichtiger Hinweis zur Frist: Eine Kiindigungsschutzklage muss grundsatzlich innerhalb von drei
Wochen nach Zugang der schriftlichen Kiindigung beim zustandigen Arbeitsgericht eingegangen
sein (§ 4 KSchG). Bitte nehmen Sie daher sofort Kontakt mit mir auf und bringen Sie insbesondere die
Kindigung einschliel3lich Umschlag als Original oder gut lesbare Kopie mit. Das Ausfiillen dieses

Fragebogens allein wahrt keine Frist.

1. Angaben zur Person der Arbeitnehmerin [ des Arbeitnehmers

Vorname, Nachname:

TelefoNNUMMET: ..........oovvvvvieeeeeeeeeeeeeeeeeaeee
E-Mail-Adresse: ........ccccoovvveeiviveeieiieeeeeieeeeneeeens

Staatsangehdorigkeit(en):

Besteht eine auslandische Anschrift, ein gewohnlicher Aufenthalt im Ausland oder ein sonstiger
Auslandsbezug?
O Nein O Ja, bitte erlautern:

Sind Sie aktuell arbeitsunfahig erkrankt?
O Nein 0 Ja, Seit: coeeveveeeeieeeeeceeeenen, Voraussichtlich bis: .....cceoveviviviiiiiniieene

Sind Sie bei der Agentur fiir Arbeit arbeitsuchend gemeldet?
ONeinOJa,am: ceeeeeeeeereeeereeeeennes

Bitte beachten Sie: In der Regel muss die personliche Arbeitsuchendmeldung spatestens innerhalb

von drei Tagen nach Kenntnis vom Beendigungszeitpunkt erfolgen (§ 38 SGB IlI).



2. Angaben zum Arbeitgeber

Vollstandige Firma [ Name des Arbeitgebers laut Arbeitsvertrag oder Kiindigung:

Handelt es sich um einen Konzernbetrieb oder gibt es weitere Betriebe [ Gesellschaften?
O Nein O Ja, bitte erlautern:

3. Arbeitsverhaltnis

Beginn des Arbeitsverhaltnisses: ............c.ccccooooieiececineneneceee,

War zunachst ein befristetes Arbeitsverhaltnis vereinbart?
O Nein O Ja. Befristung vom: .......ccccecvrvenennene. IS e

Ist das Arbeitsverhaltnis zum Kiindigungszeitpunkt noch in der Probezeit?
O Nein O Ja. Vereinbarte Probezeit bis: ......ccccoevveveevierivennnenne

lhre genaue Tatigkeit / Berufsbezeichnung:

RegelmaRige Wochenarbeitszeit:

O Vollzeit, ............ Stunden pro Woche

O Teilzeit, ............ Stunden pro Woche

[ Schichtarbeit O Abrufarbeit 0 Homeoffice / mobiles Arbeiten

Besteht ein schriftlicher Arbeitsvertrag?
O Nein O Ja - bitte mitbringen.



Gelten Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen oder kirchliche Arbeitsvertragsrichtlinien?
O Nein / unbekannt O Ja, namlich:

Wie viele Urlaubstage pro Kalenderjahr stehenlhnenzu? .............c.ccooeiiinininnincncninnene
Resturlaub zum Zeitpunkt der Kiindigung (soweit bekannt): ..............cccooovriiiecinenieeeeeen,

Gab es frithere Abmahnungen?
O Nein O Ja - Anzahl, Datum und Vorwurf:

Gab es friithere Kiindigungen, Aufhebungsvertrage oder Vergleichsverhandlungen?
0O Nein O Ja - bitte erldutern und Unterlagen mitbringen:

4. Angaben zur Kiindigung

Bitte bringen Sie das vollstiandige Kiindigungsschreiben einschlieBlich Umschlag mit.

Art der Kiindigung:

O Ordentliche Kiindigung

O AuRerordentliche / fristlose Kiindigung
O Hilfsweise ordentliche Kiindigung

O Anderungskiindigung

O Mehrere Kiindigungen

Datum des Kiindigungsschreibens: ...............cccooooveiiiiiinininieeen,

Wann und auf welchem Weg haben Sie die Kiindigung erhalten?
O Personliche Ubergabe O Briefkasten O Einschreiben O Postzustellung OJ
SONSEIGES: eveverieeieeiereeeeee

Exaktes Datum des Zugangs: ..........ccccecveevverveeneeneenieenensreninenns
Uhrzeit des Zugangs (soweit bekannt): ............c.cccoceviiiinineinineneinens

Wer war bei der Ubergabe bzw. beim Zugang anwesend? (Name, Anschrift /| Kontaktdaten):

War die Kiindigung im Original unterschrieben? (J Ja (J Nein O Unklar

Name, Funktion und Unterschrift der unterzeichnenden Person (soweit erkennbar):

Lag der Kiindigung eine Vollmacht im Original bei? (J Nein (0 Ja O Unklar



Welchen Beendigungszeitpunkt nennt die Kiindigung? ...............cooooveeiireniciceeieenne,
Wurde eine Kiindigungsfrist genannt? [0 Nein (0 Ja, namlich: ......ccooveniriniinniininenenenceeene

Wurde ein Kiindigungsgrund im Schreiben genannt?
O Nein O Ja, bitte wortlich oder zusammengefasst:

Wurde lhnen ein Hausverbot erteilt, eine Freistellung ausgesprochen oder der Zugang zu Systemen
gesperrt?
O Nein O Ja, seit/am: cocccovveeevvvreerennnnnn. ; Einzelheiten:

5. Hintergrund der Kiindigung

Hat der Arbeitgeber lhnen vor oder bei Ausspruch der Kiindigung einen Grund genannt?
(0 Nein O Ja. Bitte schildern Sie den Gesprachsverlauf moglichst genau (wer, wann, wo, was wurde
gesagt?):

Wurde ein Fehlverhalten, eine Pflichtverletzung, ein Vertrauensverlust oder ein strafbares
Verhalten behauptet?
O Nein O Ja. Bitte konkret erlautern:

Wurde eine betriebsbedingte Ursache genannt (z. B. Auftragsriickgang, Umstrukturierung,
Stellenabbau, BetriebsschlieBung)?
O Nein O Ja. Bitte erlautern:

Wurde eine Krankheit, Leistungsminderung oder haufige Arbeitsunfahigkeit als Grund
angesprochen?
O Nein O Ja. Bitte erlautern:

Kennen Sie vergleichbare Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer, die weiterbeschiftigt werden?
O Nein O Ja. Bitte Name, Tatigkeit, Alter, Betriebszugehorigkeit, Unterhaltspflichten und - soweit
bekannt - Schwerbehinderung angeben:

Wurde Ihnen vor der Kiindigung eine andere Stelle, Weiterbeschiftigung oder Anderung der
Arbeitsbedingungen angeboten?
00 Nein [0 Ja. Bitte erlautern und Unterlagen mitbringen:



Vermuten Sie einen unzuladssigen Grund fiir die Kiindigung?

0 Nein [0 Ja, insbesondere wegen:

O Krankheit / Behinderung [0 Schwangerschaft / Elternzeit O Alter O Geschlecht
O Herkunft / Staatsangehdorigkeit (0 Religion / Weltanschauung [0 Gewerkschaft
O Betriebsratstatigkeit 0 Beschwerde / Whistleblowing O Teilzeit / Befristung

[ SONSEIZES: ettt ettt sttt ettt et st s bbb et e st saeen

Bitte schildern Sie alle Tatsachen, die lhre Einschatzung stiitzen:

6. BetriebsgrofRe und betriebliche Verhiltnisse

Wie viele Arbeitnehmer beschiftigt der Betrieb, in dem Sie tatig waren, regelmagig?
0 1-506-10 O mehr als 10 0 unbekannt

Bitte geben Sie - soweit moglich - die Zusammensetzung an:
Vollzeitbeschéaftigte: ............ Teilzeitbeschaftigte bis 20 Wochenstunden: ............
Teilzeitbeschaftigte bis 30 Wochenstunden: ............ Auszubildende: ............

Gibt es einen Betriebsrat? (J Nein (J Ja OO Unbekannt

Falls ja: Wurden Sie vor der Kiindigung vom Betriebsrat angehort oder hat dieser mit lhnen
gesprochen?
ONeinOJa,am: ceeeeeeeeeenreeeennnen. ; Inhalt:

Gibt es eine Schwerbehindertenvertretung? OJ Nein (J Ja O Unbekannt

Ist der Betrieb oder ein Betriebsteil geschlossen, verlagert oder verkauft worden / steht dies bevor?
O Nein O Ja. Bitte erlautern:

7. Besonderer Kiindigungsschutz

Bitte kreuzen Sie alles Zutreffende an und bringen Sie vorhandene Nachweise mit.

O Schwangerschaft: Ich bin schwanger. Voraussichtlicher Entbindungstermin: .........ccccceevevveeeennnne.
00 Mutterschutz: Fiir mich gelten Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz.

O Elternzeit: Ich befinde mich in Elternzeit vom: ......cccccoeeveeneneee IS e

0O Schwerbehinderung: Grad der Behinderung (GdB): ............ ; Nachweis / Bescheid liegt vor: 0 Ja O
Nein



O Gleichstellung: Ein Antrag auf Gleichstellung wurde gestellt am: ........ccocevevenennee.
O Gleichstellung liegt vor. O Verfahren noch offen.

O Mitteilung an Arbeitgeber: Der Arbeitgeber wusste von Schwangerschaft, Schwerbehinderung oder
Gleichstellung.

(3 Ja, WaNN UNA WI? ..ttt ettt ettt et et e et e ereeenneeesnseesneenns

O Nein / unklar.

O Betriebsrat: Ich bin Mitglied des Betriebsrats. Amtszeit / Wahlzeitraum:

O Datenschutzbeauftragte/r, Immissionsschutzbeauftragte/r oder sonstige Funktion mit
besonderem Kiindigungsschutz:

8. Vergiitung und offene Anspriiche

Bitte bringen Sie die letzten drei vollstindigen Lohn- oder Gehaltsabrechnungen mit.

Monat Bruttogehalt/ Nettovergiitung Variable Vergiitung,
Bruttolohn Zuschlage, Sachbeziige

L e € e € s €

Monat: .....coocvevvieriiiniiiniinns

2. e € e, € e, €

Monat: ....cceevvieenieeieeeeeee,

3. e S PR S PP €



Durchschnittliche monatliche Bruttovergiitung der letzten drei Monate: ...............ccocveneenenn. €

Vergiitungsbestandteile:
O Fixgehalt O Stundenlohn O Provision / Bonus 0 Uberstundenvergiitung
0O Zuschlage O Dienstwagen (auch privat nutzbar) O Sachbeziige (J SONStIgES: ....cccecvvvevveveeerenverennens

Sind bis zum Ende des Arbeitsverhiltnisses oder dariiber hinaus Vergiitungen offen?
O Nein O Ja. Bitte aufschliisseln (Monat, Betrag, Grund):

Bestehen offene Anspriiche auf Urlaub, Urlaubsabgeltung, Uberstundenvergiitung, Provision,
Bonus, Zeugnis oder Herausgabe von Arbeitspapieren?
O Nein O Ja. Bitte aufschliisseln:

Haben Sie nach Zugang der Kiindigung anderweitigen Verdienst erzielt oder Arbeitslosengeld
erhalten?
O Nein [0 Ja. Zeitraum und Betrag:

9. Gewiinschtes Ziel des Verfahrens

Was ist lhr vorrangiges Ziel?

O Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses / Weiterbeschaftigung
00 Beendigung gegen angemessene Abfindung

O Prifung beider Moglichkeiten

O Nur Klarung der Wirksamkeit der Kiindigung

Konnen und wollen Sie bis zum Abschluss des Verfahrens weiterarbeiten?
0O Ja O Nein O Nur unter folgenden Bedingungen:

Haben Sie bereits eine neue Arbeitsstelle oder ein verbindliches Angebot?
(0 Nein (J Ja. Beginn / Einzelheiten:

Abfindungsvorstellung (optional): .............ccocvvrenennene. € brutto

Weitere Ziele / Hinweise fiir die Vergleichsverhandlung:

10. Rechtsschutz, Kosten und Kommunikation

Besteht eine Rechtsschutzversicherung? (J Nein (J Ja



VersicherungsgesellsChaft: ........cocvveeerieinineiceceee e

VersiCherungSNUMME: ....c.couviciririerinieinieieiteeste ettt ne

Selbstbeteiligung: ......ccccoevevenninnnne. €

Wurde der Versicherungsfall bereits gemeldet? (0 Nein (0 Ja, Schadennummer: ........ccoceeveerenenieennne

Sind Sie Mitglied einer Gewerkschaft? [ Nein [0 Ja, welche: ......ccccoveveininenniinencrenenienns
Besteht Prozesskostenhilfe-Bedarf? (J Nein (J Moglicherweise / bitte priifen OJ Ja

Wie darf ich Sie kurzfristig erreichen?
O Telefon O E-Mail O WhatsApp / Mobilnachricht
Beste Erreichbarkeit: .....eoveeueeueeieieieeeeteeeee ettt

11. Zum Gesprachstermin mitzubringende Unterlagen

Bitte bringen Sie - soweit vorhanden - Folgendes im Original oder als Kopie mit:

O Kundigungsschreiben vollstandig

O Umschlag / Zustellnachweis der Kiindigung

O Arbeitsvertrag einschlief3lich Nachtrage

O Die letzten drei Lohn- oder Gehaltsabrechnungen

O Abmahnungen sowie lhre Stellungnahmen dazu

O Schriftverkehr zur Kiindigung, Freistellung oder zu Vergleichsangeboten

O Arztliche Bescheinigungen / Nachweise zum besonderen Kiindigungsschutz, soweit einschlagig
O Schwerbehindertenausweis, Feststellungsbescheid oder Gleichstellungsunterlagen, soweit einschlagig
O Schreiben zur Elternzeit, Pflegezeit oder Mutterschutz, soweit einschlagig

O Rechtsschutzversicherungsschein / Deckungszusage

[0 Sonstige wichtige Unterlagen: ......c.ocevereverienienieieeeeeeeteeeeeee e

12. AbschlieRende Erklarung

Ich bestatige, dass meine Angaben nach bestem Wissen vollstandig und richtig sind. Mir ist bekannt, dass
eine abschliel’ende rechtliche Priifung erst nach Einsicht in die Unterlagen und nach personlicher
Besprechung erfolgen kann. Anderungen, insbesondere den Zugang weiterer Kiindigungen, gerichtlicher
Schreiben oder Vergleichsangebote, teile ich unverziiglich mit.

Ort, Datum:




Nur fiir die Kanzlei

Eingang Fragebogen: ................cccocuveuvnnnee.

Kiindigungszugang / Klagefrist: .............ccccoevvrvennn.

Zustandiges Arbeitsgericht: .................ccceenen

Deckungszusage [ Kostenklarung: .............ccccooovevvevnennen.

Besonderer Kiindigungsschutz | Zustimmungserfordernis: ..............ccccocuvnennnee.
Antrage [ weitere Anspriiche: ...............cc.ccoevenee

Bearbeitungshinweise: ..............ccooooieieieiiiceeeee e
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