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EDITORIAL
Le développement des compétences est la condition de I'adaptation de chacun aux défis de ce monde

Pouvoir se donner les moyens de réussir, mieux vivre, avec plaisir, de facon naturelle, dans un climat
de sécurité, de confiance et de reconnaissance est une aspiration de chacun (e).

L'excellence est toujours le critére déterminant dans les recrutements, I'obtention des diplomes et les
promotions.

Lexcellence est tout aussi déterminante dans notre activité d’entrepreneur, de leader, d’expert, de
bénévole ou dans notre vie quotidienne quel que soit notre spécialité, secteur ou domaine !

Pour réussir nous devons aussi savoir anticiper, agir, décider ; tisser et entretenir des relations
fructueuses, construire des réseaux, définir des orientations stratégiques, organisationnelles,
opérationnelles...

Plus que tout notre réussite dépend de notre créativité, de notre innovation, de notre capacité
d’adaptation.

AVEC AGORA C’EST EVOLUER AUTREMENT

Le propre de I'étre humain est d’apprendre en permanence par l'action car la vie est action et
réflexivité.

La vie nous porte, notre génie personnel se forge et se renouvelle en permanence a travers nos
expériences.
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Le programme Agora est un ensemble d’activités aux choix (conférences, ateliers, groupes de
controverses, de résolution de problemes ,de réflexivité, world café, speed meeting ;de projet,
témoignages, rencontres d’experts....)

AGORA propose a chacun de participer selon son choix et son gré a ces activités ou les soft skills sont
activées. La capitalisation des savoirs, savoir-faire, savoir-étre, preuve des compétences acquises
pendant les activités de AGORA s’identifie parmi les 27 comportementales transversales.

La reconnaissance des acquis, formalisée, peut étre thésaurisée,comme capital et utilisée a I'occasion
de toute démarche professionnelle.

AGORA : DU SENS A L'ACTION

Le cadre éthique qui soutient AGORA repose sur la correspondance entre l'objectif humaniste du
développement humain du projet et I'action conduite a travers le programme d’activité.

C’est ce principe de congruence qui guide notre démarche qui reste ainsi écologique.

C’est aussi la traduction par et pour les acteurs du projet, de I'alignement entre les valeurs humanistes
et les activités de développement des compétences proposées et réalisées.

Le sens philosophique de notre démarche est incarné dans les actions de développement des
compétences du programme.

C’est un engagement éthique ou chacun se retrouve, il mise sur la confiance, la responsabilité et
permet le renouvellement des compétences en s’appuyant sur le génie humain.
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AVEC AGORA VOTRE GENIE CHOISIT SA LIBERTE POUR DEPLOYER SON EFFICACITE
La liberté est un droit ! L'utiliser pour en jouir nécessite d’en avoir les moyens !
Parmi ces moyens nos compétences sont des ressources personnelles !
Elles sont inaliénables et capitalisables !

Les activités de AGORA vous donnent l'opportunité de les activer, de les acquérir, les renforcer ou
les renouveler pour promouvoir votre efficacité.

Notre démarche, si vous la suivez porte 'ambition de démultiplier I'efficacité opérationnelle par la
mobilisation des compétences transversales a travers des activités spécifiques.

Ces activités proviennent de deux sources :
-De notre programme bi-semestriel.
-De votre demande en fonction de vos besoins.

Nos intervenants sont des experts, professionnels reconnus et/ou renommés partageant nos
valeurs et notre vision du développement des compétences

Pour vous inscrire a nos activités, faire une demande ou en savoir plus :

Inscription : cliquez et suivre le lien WEEZEVENT .contact :martine.guerin06800@gmail.com
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PROGRAMME AGORA
2025

TABLEAU DES EVENEMENTS
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VOS DEMANDES AGORA

Nos prestations de service répondent a vos besoins :
Dans deux cas :
1-Dans le cas d’'un accompagnement a propos ou dans la conduite d’un projet .....

2-Dans le cas de la réalisation d’une activité participative mettant en interaction un ou des groupes
de personnes, en interne a votre organisme ou en interface avec vos clients usagers, adhérents, pairs,
prospects, parties prenantes, bénéficiaires.

Vous souhaitez vous appuyer sur notre solide expertise spécifique pour atteindre vos objectifs
opérationnels et valoriser les compétences individuelles et/ou collectives des participants.

Elles concernent :
Vos équipes, vos participants

Vous étes entrepreneur, manageur, expert, consultant socio organisationnel, commercial, formateur,
coach, en formation DBA, chargé d’enquéte, auditeur, expert indépendant, manageur de transition.

Elles peuvent prendre la forme de :

Groupe de réflexion, d’échange, de controverse, de résolution de probleme, de proposition, de
concertation, d’enquéte, panel, focus groupe, world café.
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VOS DEMANDES AGORA

Notre engagement :

-Développement de l'efficacité opérationnelle.

-Identification des soft skills mobilisables.

-Capitalisation des compétences activées.

Notre méthode :

Analyse de votre demande 3 jours.

Echange de cadrage dans les 5jours qui suivent la signature du bon de commande.
Réalisation de la prestation selon les modalités arrétées conjointement.
Capitalisation des compétences activées.

Comment bénéficier de nos prestations :

Je prends contact avec le cabinet (coordonnées ci-apreés)

Le cabinet envoie le contrat d’intervention a l'issue de I'échange de cadrage.
Je renvoie les documents signés.

L'action commence.

L'action est évaluée, les compétences capitalisées.

Martine Guérin : 06 62 51 92 32

martine.guerin06800@gmail.com
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