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Gesundheitsvorsorge 822.113

2. Abschnitt: Licht, Raumklima, Lirm und Erschiitterungen

Art. 15 Licht

| Siimtliche Réume. Arbeitsplitze und Verkehrswege innerhalb und ausserhalb der
Gebiiude miissen entsprechend ihrer Verwendung ausreichend natiirlich oder kiinst-
lich beleuchtet sein.

2In den Arbeitsriumen soll Tageslicht vorhanden sein sowie eine kiinstliche
Beleuchtung, welche der Art und den Anforderungen der Arbeit angepasste Sehver-
hiltnisse (Gleichmiéssigkeit, Blendung, Lichtfarbe. Farbspektrum) gewéhrleistet.

3 Riume ohne natiirliche Beleuchtung diirfen nur dann als Arbeitsriume beniitzt
werden. wenn durch besondere bauliche oder organisatorische Massnahmen sicher-
gestellt ist. dass den Anforderungen der Gesundheitsvorsorge insgesamt Geniige
getan ist.

Art. 16 Raumklima

Simtliche Réume sind ihrem Verwendungszweck entsprechend ausreichend natiir-
lich oder kiinstlich zu liften. Raumtemperatur, Lufigeschwindigkeit und relative
Luftfeuchtigkeit sind so zu bemessen und aufeinander abzustimmen. dass ein der
Gesundheit nicht abtriigliches und der Art der Arbeit angemessenes Raumklima
gewiihrleistet ist.

Art. 17 Liiftung

| Bej natiirlicher Liiftung sind Fassadenfenster und Dachlichter sowohl fiir eine
schwache Dauerliiftung als auch fiir eine rasche Durchliiftung einzurichten.

2 Bei kiinstlicher Liiftung sind Zufuhr und Abfuhr der Luft aufeinander abzustimmen
und der Art der Arbeit sowie der Art des Betriebes anzupassen. Beldstigende Zug-
erscheinungen sind zu vermeiden.

3 Wenn es mit Riicksicht auf die Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlich ist. mis-
sen Liiftungsanlagen mit einer Warneinrichtung versehen sein. die Stdrungen
anzeigt.

4 Ablagerungen und Verunreinigungen. die zu einer unmittelbaren Gesundheits-
gefiihrdung der Arbeitnehmer durch Verschmutzung der Raumluft filhren kénnen,
miissen rasch beseitigt werden.

5 Liiftungskanile miissen mit gut zuginglichen Kontroll- und Reinigungsoffnungen
sowie allenfalls mit Spillwasseranschliissen und -ableitungen ausgestattet sein.

Art. 18 Luftverunreinigung

| Luft. die durch Geriiche, Gase, Dimpfe. Nebel, Rauch. Staub. Spine und derglei-
chen in einer die Gesundheit beeintriichtigenden Weise verunreinigt wird. ist so nahe
wie mbglich an der Stelle. wo sie verunreinigt wird. wirksam abzusaugen. Notigen-
falls ist die Verunreinigungsquelle riumlich abzutrennen.
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822.113 Arbeitnehmerschutz

= Soweit erforderlich. ist die abgesaugte Luft durch Frischluft zu ersetzen: diese ist
nétigenfalls ausreichend zu erwidrmen und zu befeuchten.

? Abgesaugte Luft darf nur in die Réume zuriickgefiihrt werden. wenn dadurch keine
Gesundheitsbeeintrichtigung der Arbeitnehmer entsteht.

Art, 194

Art. 20 Sonneneinwirkung und Wirmestrahlung

Die Arbeitnehmer sind vor {iberméssiger Sonneneinwirkung sowie vor iiberméssiger
Wiarmestrahlung. die durch Betriebseinrichtungen und Arbeitsvorgiinge verursacht
wird. zu schiitzen.

Art, 21 Arbeit in ungeheizten Rdumen oder im Freien

Muss in ungeheizten Réumen. in nicht vollumwandeten Bauten oder im Freien gear-
beitet werden, so sind die erforderlichen Massnahmen zum Schutz der Arbeitnehmer
vor Kilte- und Witterungseinfliissen zu treffen. Soweit méglich ist insbesondere
daflir zu sorgen, dass sich die Arbeitnehmer an den einzelnen Arbeitsplitzen erwiir-
men kénnen.

Art. 22 Lérm und Erschiitterungen
! Ldrm und Erschiitterungen sind zu vermeiden oder zu bekdmpfen.

* Zum Schutz der Arbeitnehmer sind insbesondere folgende Vorkehrungen zu tref-
fen:

bauliche Massnahmen:

a
b.  Massnahmen an Betriebseinrichtungen:

c. Isolation oder értliche Abtrennung der Larmquelle:
d

Massnahmen der Arbeitsorganisation.

3. Abschnitt: Arbeitsplitze

Art. 23 Allgemeine Anforderungen

Arbeitspliitze. Arbeitsgeriite und Hilfsmittel sind nach ergonomischen Gesichts-
punkten zu gestalten und einzurichten. Arbeitgeber und Arbeitnehmer sorgen fiir
ihre sachgerechte Benutzung.

4 Aufgehoben gemass Art. 8 der V vom 28, Okt 2009 zum Schutz vor Passivrauchen. mit
Wirkung seit 1. Mai 2010 (AS 2009 6289)
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