
 

 

ASSEGNO PE IL LAVORO: OPPORTUNITÀ DI INSETRIMENTO PER GLI OVER 30 

COSA  

L’assegno per l’impiego è una misura regionale di politica attiva che mira a supportare le persone disoccupate nella ricerca 
di una nuova occupazione, finanziando un percorso di assistenza intensiva alla ricollocazione, erogata 
da un operatore accreditato ai servizi per il lavoro. 

In concreto l’assegno favorisce l’entrata nel mercato del lavoro attraverso servizi gratuiti di 
orientamento, formazione e inserimento lavorativo.  

L’obiettivo è quello di prevenire la disoccupazione di lunga durata, offrendo una risposta mirata e 
sinergica alle persone in cerca di occupazione, con la messa in rete delle esperienze e delle competenze 

dei Centri per l’Impiego e degli operatori accreditati per i servizi al lavoro. 

 CHI  

Possono fare domanda di assegno per il lavoro le persone di età superiore ai 30 anni in possesso dei seguenti requisiti: 
- essere in stato di disoccupazione (con o senza percezione di NASpI); 
- essere residenti o domiciliati in Veneto. 

L’Assegno non può essere richiesto se si è già impegnati in percorsi di politica attiva del lavoro o di formazione finanziati dalla 
Regione o da altro soggetto pubblico. 

 COME   

La persona disoccupata può fare domanda di assegno recandosi presso il Centro per l’Impiego (CPI) di riferimento oppure 
attraverso il portale regionale ClicLavoro Veneto. In questo secondo caso, dovrà comunque passare dal 
CPI per perfezionare la richiesta e verificare la sussistenza dei requisiti.  

L’assegno, rilasciato dal CPI, ha un valore variabile in funzione della fascia di profilazione del destinatario 
(grado di distanza dal mercato del lavoro). 

Entro 30 giorni dal rilascio dell’assegno, la persona effettua la scelta dell’operatore accreditato ai servizi 
per il lavoro da cui intende ricevere il servizio di assistenza intensiva.  

L’operatore contatta la persona per fissare il primo appuntamento, durante il quale sarà svolto il colloquio specialistico, 
nominato il tutor e definita la Proposta di Politica Attiva (PPA), ossia il piano delle attività che compongono il percorso 
individualizzato di assistenza. 

A seconda del profilo della persona, i servizi che possono essere previsti attraverso il piano sono di: 
- informazione, orientamento e counseling; 
- formazione; 
- supporto all’inserimento/reinserimento lavorativo. 

 QUANDO  

È possibile presentare domanda di assegno per il lavoro fino al 31 dicembre 2021. 

 PERCHÈ 

L’assegno pe il lavoro rappresenta un’opportunità di crescita e sviluppo per il territorio, attraverso il coinvolgimento e la 
messa in rete di persone disoccupate, operatori e imprese. 

I disoccupati hanno l’opportunità di accedere ad un percorso di assistenza intensiva alla ricollocazione, 
personalizzato in funzione della pregressa esperienza e delle caratteristiche personali, mirato 
all’inserimento lavorativo. 

Gli operatori accreditati che partecipano, prendendo in carico i disoccupati ed erogando i servizi previsti, 
ricevono una remunerazione per l’attività svolta che, a seconda dei casi, è riconosciuta a “processo” o a “risultato”.  

Le imprese entrano in contatto con potenziali candidati presenti sul territorio.  
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