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AGENIAPERILLAVORD @ '@‘ Politiche attive del lavoro

AVVISO 22/2018: INTERVENTO PER L’OCCUPABILITA E L'INCLUSIONE SOCIALE

-

L’avviso 22/2018 mira a rafforzare i livelli di occupabilita della popolazione siciliana in eta da
lavoro, a contrastare il fenomeno della disoccupazione di lunga durata e a favorire I'inclusione
sociale delle persone disabili e svantaggiate.

Prevede, da un lato, il finanziamento di percorsi di tirocinio extracurriculare, promossi da
operatori pubblici e privati, rivolti a soggetti in cerca di occupazione; dall’altro, il riconoscimento
di un contributo finanziario (bonus occupazionale) alle imprese che, al termine del percorso di
inserimento e formazione, decidano di assumere il tirocinante.

Ai percorsi di tirocinio possono accedere tre categorie di destinatari:
- giovanitrai 16 ei 35 anni, disoccupati, inattivi, in cerca di prima occupazione (misura A);
- adulti tra i 36 e i 66 anni, inoccupati e/o disoccupati (misura B);
- personetrai 16 e i 66 anni disabili e/o svantaggiate (misura C).

Al bonus occupazione possono accedere le imprese presenti sul territorio della Regione che, nell’ambito di intervento
dell’avviso, abbiano ospitato un tirocinante e che, al termine del percorso, lo abbiano assunto con un contratto di lavoro

subordinato di durata almeno pari a 24 mesi.
COME

Le persone interessate e in possesso dei requisiti richiesti presentano domanda di partecipazione nei termini fissati dalla
Regione. L’'Ufficio competente (Dipartimento Lavoro) predispone e approva una graduatoria, che individua i destinatari
ammessi alle misure.

Segue la convocazione presso il centro per I'impiego di riferimento per I'accoglienza, I'informazione sul
percorso e la profilazione. In tale occasione la persona effettua la scelta del soggetto promotore - ¢
dall’elenco dei soggetti abilitati elaborato dal Dipartimento Lavoro - e dell'impresa che lo ospitera. ‘

L'impresa ospitante e il soggetto promotore definiscono il progetto formativo per l'inserimento del
tirocinante e stipulano apposita convenzione per regolare i relativi rapporti.

Pud cosi essere avviato e svolto il tirocinio, quale misura formativa di politica attiva finalizzata a creare un contatto diretto

con il mondo del lavoro.
QUANDO

Le persone interessate hanno potuto presentare domanda di partecipazione alle misure previste dall’avviso dall’11 giugno
2018 al 10 luglio 2018. Il 13 marzo 2019 la Regione ha approvato e pubblicato I'elenco dei soggetti promotori ammessi
all'identificazione e attivazione di percorsi di tirocinio nelllambito dell’avviso. Il 28 marzo 2019 ha poi pubblicato le

graduatorie definitive dei partecipanti ammessi alle misure.
PERCHE

L’avviso 22/2018 offre opportunita di sviluppo e crescita a persone, imprese e operatori presenti sul territorio siciliano.
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Le persone prive di occupazione e interessate a migliorare la propria condizione possono svolgere un percorso di tirocinio,
durante il quale é riconosciuta dalla Regione un’indennita di partecipazione fino a 500 euro lordi mensili,
finalizzato a favorire l'arricchimento del personale patrimonio di conoscenze, 'acquisizione di
competenze professionali e I'inserimento lavorativo.

Le imprese possono conoscere, orientare e formare potenziali lavoratori da inserire nell’organizzazione
secondo le proprie esigenze. Possono inoltre beneficiare, in caso di assunzione del tirocinante al termine
del percorso, del bonus occupazione il cui valore massimo e pari a 14.000 euro nell’arco di anni.

Gli operatori che partecipano, in qualita di soggetti promotori dei percorsi di tirocinio, oltre a allargare la propria rete di
contatti nel territorio, ricevono al completamento del periodo di tirocinio una remunerazione a risultato per I'attivita svolta,
compresa tra un minimo di 200 e un massimo di 500 euro, parametrata al livello di profilazione attribuito alla persona
destinataria della misura.




