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Promozione dell’inserimento lavorativo di persone con disabilità tutelate dalla 

L.68/99: Manifestazione di interesse da parte delle Agenzie Private per il Lavoro 

accreditate (APL) per il servizio di scouting aziendale, supporto alla gestione 

amministrativa del tirocinio e accompagnamento al lavoro. 

 

 Cosa  

  Il Progetto è finalizzato all’ingresso nel mercato del lavoro delle persone con disabilità, tutelate dalla L. 68/99, 

mediante inserimenti lavorativi “assistiti” preceduti da un periodo di tirocinio atto a colmare le distanze che 

separano la persona dal tessuto produttivo territoriale, inserendola in un ambiente lavorativo idoneo a garantirne 

le esigenze, in linea con le residue capacita lavorative. 

Si punta essenzialmente a preparare e formare la persona con disabilità mediante un periodo di apprendimento basato 

su esperienze in azienda. 

L’idea centrale è fondata sul raccordo fra pubblico e privato in una logica sinergica finalizzata alla valorizzazione delle 

rispettive competenze e al sostegno delle persone e delle aziende, per un più efficace incontro tra domanda e offerta di lavoro. In questo 

senso, l’agenzia privata per il lavoro accreditata (d’ora in avanti APL) va incontro al tessuto produttivo per rilevarne i bisogni e favorirne la 

piena soddisfazione, in particolar modo con riferimento agli obblighi derivanti dalla L.68/99. 

Tutti i servizi previsti dal Progetto sono totalmente gratuiti per i beneficiari. 
 

 Beneficiari  
 
Utenti iscritti al collocamento mirato con particolari condizioni di disagio e fragilità, come da elenco sotto riportato:  

- Persone con invalidità civile ≥ 67%  
- Persone con invalidità da lavoro ≥ 50%  
- Persone con disabilità mentale indipendentemente dalla percentuale di disabilità  
- Persone con disabilità intellettiva indipendentemente dalla percentuale di disabilità  
- Persone non vedenti (ossia privi della vista secondo la definizione di cui alla l. N. 113/1985 riferita ai 

ciechi totali, ai ciechi parziali e agli ipovedenti gravi di cui alla l. 138/2001, articoli 2, 3 e 4)  
- Persone non udenti (colpite da sordità dalla nascita o prima dell'apprendimento della lingua parlata con 

una residua capacità lavorativa pari al 20% e quindi con l’80% di invalidità come da DGR 2756 del 
20/11/2001)  

 

 Misure  
 
TIROCINI EXTRACURRICOLARI  

Si tratta di tirocini attivati a favore di soggetti particolarmente fragili, segnalati dai CPI (con funzioni di Soggetto 

Promotore) alle APL, da svolgere presso le aziende individuate dalle APL tra quelle situate nel territorio della 

regione Marche.  

 CONTATTI 

        Trova la sede più vicina 

 

Comune Responsabile Indirizzo Telefono Email 

Grottazzolina (Fermo) Rosita Alesiani Strada Stazione 72/A 0734633347 rosita.alesiani@studioalesianiricci.it 

San Benedetto del 
Tronto (Ascoli Piceno)  

Tonino Fazzini Via Pasubio, 36 07357609214  tonino.fazzini@cesco.org 

Senigallia (Ancona) Raffaella Muratori Via Marchetti, 10 0719999043 r.muratori@muratoricdl.com 

 


