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                                                  JFT CIG 2025    

                     Avviso pubblico per la Formazione a sostegno dei 

lavoratori coinvolti in situazioni di crisi o riorganizzazione aziendale, a 

rischio espulsione dal mercato del lavoro della Provincia di Taranto 

  

Cos’è  
L’Avviso JTF CIG 2025 è un’iniziativa pensata per aiutare i/le lavoratori/lavoratrici della 

Provincia di Taranto che si trovano in situazioni di crisi o riorganizzazione aziendale, con 

l’obiettivo di ridurre l’impatto occupazionale negativo sul territorio. Questo intervento 

fa parte del Programma Nazionale Just Transition Fund, che mira a sostenere la 

transizione della provincia da un’economia basata sull’industria pesante verso un 

modello più sostenibile e climaticamente neutro. In pratica, l’Avviso offre ai lavoratori 

in Cassa Integrazione Guadagni la possibilità di partecipare a corsi di formazione brevi, 

mirati a sviluppare competenze nei settori emergenti come la Green Economy, la Blue 

Economy, l’agricoltura e il turismo sostenibile, l’industria culturale e l’innovazione digitale. Per facilitare la 

partecipazione, è prevista anche un’indennità di frequenza che aiuta a compensare la riduzione del reddito dovuta 

alla cassa integrazione. 

L’Avviso ha un duplice obiettivo:  

- migliorare e diversificare le competenze professionali dei lavoratori per aumentare le loro possibilità di 
trovare un nuovo impiego; 

- favorire una riconversione economica del territorio che sia socialmente sostenibile e in linea con le nuove 
sfide ambientali e tecnologiche. 

Per rendere più efficiente l’attuazione del progetto, oltre ai Centri per l’Impiego, sono coinvolte anche le Agenzie 
per il Lavoro accreditate, che supportano i lavoratori nell’orientamento e nella definizione di un percorso 
personalizzato di reinserimento lavorativo. In sintesi, questa iniziativa rappresenta un importante strumento per 
accompagnare la transizione economica e sociale della Provincia di Taranto, offrendo nuove opportunità di 
formazione e lavoro a chi rischia di essere escluso dal mercato del lavoro a causa delle trasformazioni industriali 
in corso. 

Risorse Programma Nazionale Just Transition Fund Italia 2021-2027 – Piano territoriale Taranto – Priorità 2 – 
Azione 2.7 

 Beneficiari  
 

I destinatari dell’Avviso sono lavoratori in cassa integrazione guadagni straordinaria (CIGS) con 

sospensione o riduzione dell’orario di lavoro superiore al 50% per periodi pari o superiori a 6 mesi, 

provenienti da imprese con sede operativa nella Provincia di Taranto coinvolte in processi di 

transizione. 

Devono essere inseriti in programmi di ricollocazione derivanti da accordi di crisi nazionali o locali e 

beneficiare della CIGS secondo specifiche normative. Sono inclusi anche lavoratori di imprese in 
amministrazione straordinaria secondo la normativa vigente. 
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 Misure  
 

 
LINEA 1 

Attività di Orientamento individuale erogate dalle APL, in alternativa dal Centro per l’Impiego 
competente, finalizzate alla presa in carico dei destinatari e all’orientamento verso i percorsi 
formativi di cui ai cataloghi regionali della Linea 2, riconducibili ai LEP B, C e D. 

Il destinatario potrà autonomamente scegliere se recarsi presso il Centro per l’Impiego o una 
della APL inserite nel catalogo dei soggetti esecutori delle attività di cui alla Linea 1. 

LINEA 2 

• Percorsi formativi di breve durata correlati a competenze tecnico professionali del Repertorio Regionale delle Figure 
Professionali (RRFP), ascrivibili all’esistente Elenco corsi – “Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori 
(GOL)”, come dettagliati nell’Allegato E Tab 2 della AD n. 928 del 06/06/2025 della Sezione Formazione”. Tali percorsi 
hanno una durata da 160 a 200 ore; 

• Percorsi linguistici finalizzati al conseguimento delle competenze di cui al QCER ascrivibili all’esistente “Catalogo 
dell’Offerta Formativa regionale - “Garanzia Giovani”, come dettagliati nell’Allegato A Tab 4 della AD n. 1431 del 
21/09/2022 della Sezione Formazione”. Tali percorsi hanno una durata da 60 a 200 ore. 

 Contatti 

 

Se vuoi accedere anche tu a tutte le opportunità del Progetto JTF rivolgiti ad una delle nostre sedi 
accreditate 

 

 

SEDI ACCREDITATE AI SERVIZI PER IL LAVORO: 

Comune Responsabile Indirizzo Telefono Email 

Pulsano (Taranto) 
Ersilia Costagliola 

Di Fiore 
Via Luigi 

Pirandello, 19/A 
0992011169 

 
cdlersilia@gmail.com 

 

Martina Franca (Taranto)  Luca Conserva Via Ferrucci, 30 0804805049 conserval@hotmail.com  

 

 


