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PUGLIA - PROGRAMMA GOL 

     Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori 
            Avviso N. 1/GOL 2022 

  

Cos’è  

Il Programma Gol, inserito nell’ambito della Missione 5 “Inclusione e coesione” del PNRR, finanziato dall’Unione Europea – 
Next Generation EU, costituisce il perno dell’azione di riforma delle politiche attive del lavoro, 
ossia di misure volte a favorire l’inserimento o il reinserimento nel mercato del lavoro con la 
partecipazione attiva delle persone coinvolte. Nell’ambito di tale progetto la Regione Puglia si 
pone l’obiettivo di generare nuovo sviluppo e nuovo lavoro di qualità, realizzare la transizione 
ecologica e digitale, ridurre le fratture economiche, sociali, ambientali e territoriali e raggiungere 
la piena parità di genere. Nell’integrazione tra le risorse del PNRR e quelle del Fondo Sociale 
Europeo Plus, la Regione rende disponibili alle persone in cerca di occupazione percorsi 
personalizzati di orientamento, adeguamento delle competenze e accompagnamento 
nell’inserimento nel mercato del lavoro. 

Tutti i servizi previsti nel Programma GOL sono totalmente gratuiti. 

I percorsi Gol previsti dalla Regione Puglia sono i seguenti: 

• PERCORSO 1 - REINSERIMENTO LAVORATIVO:  per i soggetti più vicini al mercato del lavoro, il percorso prevede 

servizi di orientamento e intermediazione per l’accompagnamento al lavoro.  

• PERCORSO 2 - AGGIORNAMENTO (UPSKILLING): per lavoratori più lontani dal mercato, ma comunque con 

competenze spendibili, il percorso prevede interventi formativi richiesti prevalentemente di breve durata e dal 
contenuto professionalizzante. 

• PERCORSO 3 - RIQUALIFICAZIONE (RESKILLING): per lavoratori lontani dal mercato e con competenze non 

adeguate ai fabbisogni richiesti, il percorso prevede formazione professionalizzante più approfondita, generalmente 
caratterizzata da un innalzamento del livello di qualificazione/EQF rispetto al livello di istruzione. 

Con Atto Dirigenziale N. 00108 del 29/04/2025 la Regione Puglia ha provveduto all’inserimento di: 

• PERCORSO 4 - LAVORO E INCLUSIONE: per i soggetti con bisogni complessi, cioè in presenza di ostacoli e barriere 

che vanno oltre la dimensione lavorativa, si prevede oltre ai servizi precedenti, l’attivazione della rete dei servizi 
territoriali (a seconda dei casi, educativi, sociali, socio-sanitari, di conciliazione). 

• PERCORSO 5 - RICOLLOCAZIONE COLLETTIVA: per i lavoratori di aziende in crisi, si prevede la valutazione delle 

chances occupazionali sulla base della specifica situazione aziendale, della professionalità dei lavoratori coinvolti e 
del contesto territoriale di riferimento per individuare soluzioni idonee all’insieme dei lavoratori stessi. 

 

 Beneficiari  
 

I soggetti beneficiari delle misure del Programma Gol in Puglia sono i seguenti: 

 Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro;  
 Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro: disoccupati 

percettori di NASPI o DIS-COLL;  
 Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni di 

svantaggio, persone con disabilità, lavoratori maturi (55 anni e oltre);  
 Disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati da almeno sei mesi, altri lavoratori 

con minori opportunità occupazionali (giovani e donne, anche non in condizioni di fragilità), 
lavoratori autonomi che cessano l’attività o con redditi molto bassi;  
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 Lavoratori con redditi molto bassi (working poor): il cui reddito da lavoro dipendente o autonomo sia 
inferiore alla soglia dell’incapienza secondo la disciplina fiscale; 

 Beneficiari degli istituti di sostegno al reddito introdotti dal Decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito 
nella Legge 3 luglio 2023, n. 85, ossia i beneficiari del “Supporto per la formazione e il lavoro” e dell’“Assegno 
d’inclusione” (per i membri “attivabili al lavoro” nei nuclei di beneficiari e tenuti agli obblighi di sottoscrizione 
del Patto di servizio con i centri per l’impiego); 

 Tutti i disoccupati indipendentemente dal genere, dall’età anagrafica e dalla durata della condizione di 
disoccupazione. 
 

 Misure  
 
Tutti i potenziali beneficiari devono svolgere un percorso di assessment presso il Centro per 
l’Impiego (CPI) che consiste in una dettagliata valutazione dell’utente finalizzata all’attribuzione 
al percorso di riferimento previsto dal Programma Gol. In questa fase il beneficiario ha la facoltà 
di scegliere presso il CPI il soggetto attuatore che sarà responsabile di tutto il suo percorso.  
 
I servizi e le misure previste nel Programma Gol sono: 

 

• PERCORSO 1 – Reinserimento lavorativo: 

Le attività finanziabili di questo percorso sono: 

• Orientamento specialistico  

• Accompagnamento al lavoro 

• Incrocio domanda offerta di lavoro 

• Accompagnamento creazione d’impresa 

• PERCORSO 2 – Aggiornamento (Upskilling):  
Le attività finanziabili di questo percorso sono: 

• Orientamento specialistico 

• Accompagnamento al lavoro 

• Incrocio domanda offerta di lavoro   

• Formazione per le competenze digitali 

• Formazione breve finalizzata all’aggiornamento delle competenze professionali  

• Accompagnamento creazione d’impresa 

• PERCORSO 3 – Riqualificazione (Reskilling):  

Le attività finanziabili di questo percorso sono: 

• Orientamento specialistico 

• Accompagnamento al lavoro 

• Incrocio domanda offerta di lavoro   

• Formazione per le competenze digitali 

• Formazione lunga finalizzata ad un innalzamento del livello di qualificazione del lavoratore  

• Accompagnamento creazione d’impresa 

• PERCORSO 4 - LAVORO E INCLUSIONE:  
Le attività finanziabili di questo percorso sono: 

• Orientamento specialistico 

• Accompagnamento al lavoro 

• Incrocio domanda offerta di lavoro   

• Formazione per le competenze digitali 

• Formazione (percorsi di aggiornamento) 

• Tirocinio 

• Misure finalizzate alla conciliazione (in carico ai CPI) 

• Accompagnamento creazione d’impresa 

• PERCORSO 5 - RICOLLOCAZIONE COLLETTIVA:  
Le attività finanziabili di questo percorso sono: 

• Orientamento specialistico (individuale) 

• Altri servizi in coerenza con quanto previsti dal Verbale di accordo sottoscritto tra Azienda e Parti Sociali 
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 Contatti 

 

Se vuoi accedere anche tu a tutte le opportunità del Programma Gol rivolgiti ad una delle nostre sedi 
accreditate 

 

 

SEDI ACCREDITATE AI SERVIZI PER IL LAVORO: 

Comune Responsabile Indirizzo Telefono Email 

Pulsano (Taranto) 
Ersilia Costagliola 

Di Fiore 
Via Luigi 

Pirandello,19 
0992011169 

 
cdlersilia@gmail.com 

 

Noicàttaro (Bari) Luca Conserva Via Libertà, 9 0804785760 conserval@hotmail.com 

Martina Franca (Taranto)  Luca Conserva Via Ferrucci, 30 0804805049 conserval@hotmail.com  
Acquaviva delle Fonti 

(Bari) 
Apollonia 
Martucci  

Via Calabria lotto 
6 Z.I 

3332037979 dottmartucciapollonia@virgilio.it 

Castro (Lecce) Antonio Coluccia Via S. Antonio, 97 0836947639  antonio.coluccia@libero.it  

 

 


