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DGR N. 186/2019: PIANO DI INTERVENTO PER L'OCCUPAZIONE

COSA

Con la DGR n. 186 del 2019 la Regione ha definito il nuovo piano di intervento per I'occupazione, volto a finanziare e rendere
accessibili alle persone in cerca di occupazione prestazioni di politica attiva del lavoro, erogate dagli operatori accreditati
presenti sul territorio.

L’obiettivo del programma & quello di supportare i disoccupati nella ricerca attiva di un lavoro o nel
percorso di definizione e sviluppo di un proprio progetto d’impresa.

A tal fine sono state stanziate risorse pari a circa 16 milioni di euro.

| destinatari delle prestazioni e delle misure sono le persone disoccupate — iscritte allo stato di disoccupazione ai sensi del
D.Lgs n.150/2015 — che non siano beneficiarie di prestazioni di sostegno al reddito.

COME

La persona disoccupata che intenda aderire alla DGR n. 186/2019 deve innanzitutto recarsi presso un Centro per I'lmpiego
per sottoscrive il Patto di Servizio Personalizzato, che € il documento che traccia il programma da seguire per la
ricollocazione, individuando le prestazioni e le misure piu adatte alla luce della storia personale e professionale e degli
obiettivi da perseguire. In tale occasione, inoltre, la persona sceglie I'operatore accreditato da cui
intende farsi assistere per I'erogazione delle misure, tra quelli presenti nell’apposito elenco validato
dalla Regione, e fissa la data del primo appuntamento.

In occasione del primo incontro con l'operatore scelto, che deve avvenire entro 30 giorni dalla
sottoscrizione del Patto, viene avviata la consulenza orientativa, misura obbligatoria finalizzata a
indirizzare e supportare la persona nella definizione di un percorso di crescita socio-professionale e nella
ricerca autonoma di lavoro.

Entro 60 giorni dal primo appuntamento, in base a quanto definito nel Patto, I'operatore deve attivare una seconda misura
a favore della persona, che puo essere alternativamente mirata a inserirla/reinserirla nel mercato del lavoro (servizio di
affiancamento nella ricerca di opportunita lavorative, associato all’incrocio domanda/offerta di lavoro) oppure a sostenerla
nella progettazione, definizione, attivazione e sviluppo di un progetto di impresa o di autoimpiego (accompagnamento al
fare impresa).

La durata massima del programma é di 6 mesi a partire dal momento della sottoscrizione, prorogabile fino a 12 mesi qualora,

entro la fine del sesto mese, venga attivato un tirocinio extracurriculare.
QUANDO

Le adesioni al programma di intervento sono aperte e saranno possibili fino al 30 giugno 2020 (data ultima di sottoscrizione,

da parte delle persone interessate, del proprio programma presso il Centro per I'lmpiego).
PERCHE

La DGR n. 186/2019 rappresenta un’opportunita di crescita e sviluppo per il territorio, attraverso il coinvolgimento e la
messa in rete di persone in cerca di occupazione, operatori e imprese.

Le persone disoccupate possono accede alla misura di politica attiva pil adatta per inserirsi/reinserirsi
nel mercato del lavoro, anche

Gli operatori accreditati che partecipano, prendendo in carico gli utenti ed erogando le misure previste,
possono ricevere una remunerazione per l'attivita svolta che, a seconda dei casi, € riconosciuta a
“processo” o a “risultato”.

Le imprese possono entrare in contatto con potenziali candidati e con la rete dei servizi per il lavoro locale.
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