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Avviso Pubblico RI- SALGO

Realizzazione di percorsi Integrati per il Sostegno all’attivazione e all’accesso nel mercato del lavoro per gli
adulti disoccupati del Lazio per una buona occupazione (DDG 13595 del 15/10/2024)

COSA

L’Avviso pubblico RI-SALGO € emanato nell’ambito del PR FSE+ 2021-2027 Regione Lazio Priorita 1

n — “Occupazione ”, Obiettivo specifico a) migliorare I'accesso all’occupazione e le misure di attivazione
- per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare giovani, soprattutto attraverso I'attuazione

k ‘ della garanzia giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro,

nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell’economia

sociale. Si tratta di una misura rafforzativa di attivazione e accesso nel mercato del lavoro per adulti

disoccupati fuoriusciti dal mercato del lavoro e adulti disoccupati di lungo periodo, attraverso la
- realizzazione di percorsi integrati di tirocinio, accompagnati da brevi moduli formativi, noncheé la
previsione di un bonus occupazionale rivolto alle imprese per incentivare il loro rapido inserimento.

CHI

L’intervento é rivolto a disoccupati adulti residenti o domiciliati nella Regione Lazio dai 36 anni compiuti, disoccupati, non
impegnati in corsi di formazione o altre politiche attive quali tirocini, contratto di ricollocazione, ecc, ivi compresi coloro che
sono in possesso di regolare permesso di soggiorno ed i soggetti iscritti al collocamento mirato (legge n. 68 del 12 marzo

1999).
COME

L’articolazione dell’Avviso prevede due distinte Linee di attivita interconnesse:

“+ Linea A — Politiche attive per I'inserimento lavorativo, strutturata su tre componenti progettuali:

PRESA IN CARICO e ORIENTAMENTO SPECIALISTICO: prevede accoglienza e presa in carico; bilancio delle
competenze; ricostruzione delle esperienze formative e professionali del lavoratore; counseling; scouting delle
opportunita occupazionali; supporto nella redazione del CV e delle lettere di accompagnamento; preparazione per
un’adeguata conduzione di colloqui di lavoro; supporto all’autopromozione ecc.

TIROCINIO EXTRA-CURRICULARE: esperienza formativa in ambiente di lavoro che si attua secondo le ordinarie
procedure previste dalla Regione Lazio nella DGR n. 576/2019 e ai successivi atti e circolari applicative di riferimento.
| tirocini potranno essere svolti presso imprese con una sede operativa nella Regione Lazio, con esclusione di attivita
riguardantila divisione 92 “Attivita riguardanti le lotterie, le scommesse, le case da gioco” della classificazione ATECO
2007. | tirocini hanno una durata standard di 6 mesi, non prorogabili e devono prevedere un impegno mensile
minimo di 30 ore settimanali con un’indennita di tirocinio pari a 800 euro mensili a fronte di una partecipazione
minima al tirocinio del 70% su base mensile.

FORMAZIONE BREVE: per favorire I'inserimento in impresa prevede la possibilita di realizzare percorsi formativi,
attivati facoltativamente a sostegno delle attivita di tirocinio, per compensare/potenziare I'acquisizione di
competenze che rafforzino I'occupabilita dei destinatari. | corsi hanno una durata di 40 h.

# Linea B — Bonus assunzionali, subordinata alla conclusione della linea A: prevede la concessione di un bonus
assunzionale rivolto ai soggetti ospitanti dei tirocini per I'assunzione del tirocinante che ha concluso I'attivita
nell’lambito della linea A. L’assunzione deve avvenire al massimo entro 3 mesi dalla conclusione del tirocinio con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, apprendistato o determinato di durata non inferiore a 12
mesi, full time o part time, ivi compreso il contratto di somministrazione.

QUANDO

| beneficiari possono contattare Fondazione Lavoro telefonicamente al numero 06/59648413 o via e-mail all'indirizzo
politicheattive@fondazionelavoro.it per ricevere tutte le informazioni sull’Avviso ed effettuare una verifica preventiva sul
possesso dei requisiti richiesti.
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Comune Responsabile Indirizzo
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Anagni (FR) Mei Luigi Via san magno
232
Latina  Alessandro Nazianzeno Via Medici n.22
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CONTATTI

Telefono Email
06/59648413 politicheattive@fondazionelavoro.it
3791005764 politicheattive@noralavora.it
0773/1720581 | alessandro.nazianzeno@gmail.com

Tutte le operazioni sono cofinanziate dal FSE+ 2021-2027. L’Avviso pubblico RI-SALGO, approvato con DDG 13595 del
15/10/2024, & emanato nell’ambito del PR FSE+ 2021-2027 Regione Lazio Priorita 1 “Occupazione ”, Obiettivo specifico a)
migliorare I'accesso all’occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare giovani,
soprattutto attraverso I'attuazione della garanzia giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato
del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell’economia sociale.

Soggetto attuatore Fondazione Consulenti per il Lavoro autorizzato con G05153 del 28/04/2025
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