
    
 

 

 

PUNTI CARDINALI FOR WORK 

PUNTI DI ORIENTAMENTO PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO 

COSA  

                                         Punti Cardinali è il progetto sperimentale dell’Agenda per il Lavoro della Regione Puglia nato per 
diffondere la cultura dell’orientamento, promuovere la sostenibilità dell’occupazione e migliorare la 

qualità dei servizi per il lavoro per lavoratori e studenti di ogni ordine e grado. 

L’obiettivo di Punti Cardinali è quello di creare una “comunità orientativa educante” che possa 
intercettare le esigenze del territorio in termini di domanda/offerta di lavoro attraverso percorsi 
orientativi di qualità per l’intero arco di vita dei cittadini. 

Tutti i servizi previsti nel progetto sono totalmente gratuiti per i beneficiari. 

Avviso adottato dalla Regione Puglia – Sezione Politiche e Mercato del Lavoro, al fine di dare attuazione agli interventi 

previsti dalla Deliberazione di Giunta Regionale n.ro 483 del 16/4/2025 

Fonte delle risorse: PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027, Priorità 5 - Azione 5.1 “Interventi per l’occupazione”. 

 CHI  
Il progetto si rivolge a: 

- Persone disoccupate adulte (1); 
- Disoccupati di lunga durata; 
- Inattivi (2); 
- Inoccupati adulti; 
- Persone più svantaggiate, tra cui immigrati e soggetti fragili; 

residenti e/o domiciliate in Puglia. 

(1) Per “persone adulte” si intende coloro di età compresa tra i 16 ed i 65 anni. 

(2) Tra le persone inattive sono incluse anche gli studenti e le studentesse di età pari o superiore ai 16 anni non in cerca di lavoro. 

 ATTIVITA’  

A) Laboratori di orientamento (Orientation Lab): laboratori didattici, esperienziali o narrativi realizzati con 
tecniche di scrittura, verbali, visive, artistiche o digitali, rivolti a gruppi omogenei di persone 

B) Giornate di orientamento (Job Day) giornate di orientamento al lavoro di carattere prevalentemente 
informativo in cui gli attori principali del mondo del lavoro (aziende, servizi pubblici e privati per 
l’impiego, associazioni di categoria, etc.) forniranno indicazioni circa l’andamento del mercato, i fabbisogni 
delle imprese, le tendenze occupazionali 

C) Sportelli informativi (Orientation Desk): sportelli di accoglienza e orientamento, utili per richiedere informazioni e 
chiarimenti e individuare i percorsi in linea con le proprie attitudini, competenze e capacità professionali 

D) Puglia Donna Partecipa 

E) Puglia attrattiva #mareAsinistra 

 CONTATTI 

 

Comune Responsabile Indirizzo Telefono Email 

Acquaviva delle Fonti (Ba) 
Apollonia 
Martucci 

Via Calabria lotto 6 Z.I 3332037979 dottmartucciapollonia@virgilio.it 

Pulsano (Ta) 
Ersilia 

Costagliola Di 
Fiore 

Via Luigi Pirandello, 
19/A 

0992011169 
 

cdlersilia@gmail.com 
 

 


