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Formazione Breve

Linea di Azione 2 - Catalogo di percorsi per la realizzazione di interventi di formazione breve

REGIONE
LAZIO @L

raey | v

Corsi finanziati dal Programma GOL nellambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione’, Componenti 1 “Politiche per il
lavoro’, Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione” finanziato dall'Unione

europea - Next Generation EU

Garanzia Occupabilita Lavoratori

F

]
=
e
@ PRondazione | acemarmiiavoro
Cormdent aVOrG "Fwnamdﬂ].ﬂm o

i 4] hioa il
0 i




Finanziato b —
m dall' Unione europea \ J I I laliadomani !ﬁ‘-{"ll REGiONE

®9 LAZIO

Percorsi GOL

Percorso 1 — Reinserimento lavorativo: rivolto alle persone piu vicine al mercato del
lavoro, che non presentano un gap di competenze da colmare con laccesso ad
unofferta di formazione, salvo eventuale rafforzamento delle competenze digitali.
Prevede Interventi di orientamento specialistico, accompagnamento al lavoro e
formazione per le competenze digitali.

Percorso 2 - Aggiornamento (upskilling): rivolto a persone piu lontane dal mercato
del lavoro, che presentano un gap di competenze colmabili con laccesso a una
formazione di breve durata. Prevede Iinterventi di orientamento specialistico,
formazione “upskilling”, accompagnamento al lavoro e formazione per le

competenze digitali.

Percorso 3 - Riqualificazione (reskilling): rivolto a persone distanti dal mercato del
lavoro, con competenze non adeguate ai fabbisogni richiesti e che necessitano quindi
di unofferta di formazione di mediolunga durata volta alla riqualificazione. Prevede
interventi di orientamento specialistico, formazione per la rigualificazione, tirocinio,
accompaghamento al lavoro e formazione per le competenze digitali.

Percorso 4 - Lavoro e inclusione: interventi finalizzati a sostenere il reinserimento
lavorativo dei lavoratori piu distanti dal mercato del lavoro, con bisogni complessi di
ordine personale e familiare e con competenze da riqualificare. Implica azioni
sinergiche e multidisciplinari con la rete dei servizi territoriali (educativi, sociali,
socio-sanitari, di conciliazione, terzo settore), modulate e personalizzate sulle

necessita individuali.

Percorso 5 - Ricollocazione collettiva: rivolto a gruppi di lavoratori coinvolti in
situazioni di crisi aziendali, lavoratori beneficiari di trattamenti di integrazione salariale
per | quali e programmata una riduzione di orario di lavoro superiore al 30% €
percettori di Naspl. Il percorso 5 si compone delle seguenti misure: orientamento
specialistico, accompagnamento al lavoro, formazione, supporto per lautoimpiego,
formazione per le competenze digitali.
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Formazione

Fondazione Lavoro ti supporta nelle diverse fasi d
adesione al programma:

accoglienza e prima informazione

dichiarazione di Iimmediata disponibilita al
lavoro (DID)

aggiornamento della Scheda Anagrafica
Professionale

profilazione qguantitativa e qualitativa
(Assessment)

sottoscrizione del Patto di Servizio
Personalizzato)

assegnazione alla misura dell Orientamento
Specialistico

CONTATTACI
3452167448

L
=B F
L
_@D Fondazione | scemarmiiworo ,{
Conir’ g QYOI Q | F==immr i L



Finanziato - —
“ dall'Unione europea \ y Il lLaliadomani %{ REGIONE
El 0 ' i P-4

s LAZIO) &~ s

Formazione

La nostra offerta formativa e definita da un catalogo
prestabilito, approvato dall'amministrazione Regionale,
composto da 8 tipologie di corsi di formazione.

La durata del corso e di 40 ore

| a formazione sara realizzata in FAD al 100% del monte
ore ed esclusivamente in modalita sincrona.

Numero minimo di 20 allievi per classe

beneficiari sono | soggetti assegnati ai seguent
oercorsi di politica attiva:1e 2

Sara rilasciato un attestato di frequenza/messa In
trasparenza degli apprendimenti e delle competenze
acquisite durante l'erogazione del corso.
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4.0ccupation

percorsi brevi per il rafforzamento delle competenze

Lingua italiana per stranieri

Comprensione orale: Comprendere frasi e vocaboli di uso
frequente riguardanti argomenti di interesse personale,
come informazioni familiari, lavoro, acquisti e geografia
locale; Produzione orale: Essere in grado di comunicare in
situazioni semplici e abituali che richiedono uno scambio di
informazioni diretto su argomenti familiari; Comprensione
scritta;: Comprendere testi brevi e semplici, come annunci,
messaggl o descrizioni, Produzione scritta: Essere in grado
di scrivere brevi note e messaggi riguardanti bisogni
iImmediati; Lessico e grammatica: Ampliare il vocabolario
relativo a temi di vita quotidiana e familiarizzare con le
strutture grammaticali di base; Strategie di apprendimento:
Sviluppare strategie per facilitare l'apprendimento
autonomo e l'uso della lingua.

Comunicare con le tecnologie digitali

Interagire con gli altri attraverso le tecnologie digitali ;
Condividere informazioni attraverso le tecnologie digitali;
Esercitare la cittadinanza attraverso le tecnologie digitali ;
Collaborare attraverso le tecnologie digitali ;Applicare le
regole di netiquette nella comunicazione digitale e
comunicare in modo responsabile in diversi contesti online
Gestire lidentita digitale

Comprendere e Interagire con lintelligenza
artificiali

Comprensione dei principi fondamentali dell'lA; Analisi del
funzionamento degli algoritmi  di  |A; Valutazione
opportunita e rischi delllA; elementi di normative sulla
protezione dei dati e dei principi eticli;, Sviluppo di
competenze pratiche
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4.0ccupation

percorsi brevi per il rafforzamento delle competenze

Inglese Base

Glossary of terms. Prevede lo studio e la memorizzazione di

i e i termini di alta occorrenza nel testi settoriali in lingua inglese;
f i‘g W vco AAAAA — Texts. Si propone una selezione di testi, autentici e di
"""""""""""" argomento settoriale - tratti dal Web e da riviste cartacee o
LA NGUAG E disponibili on-line - adattati e didattizzati;, Grammar. Gli
L __________________ I i ) obiettivi delle precedenti azioni si realizzano attraverso
— . & -—x l'acquisizione di strutture - grammar topics - strumentali per
SR esprimere e comprendere (in forma orale e scritta) tutte le
g e principali funzioni linguistiche e comunicative di base

Inglese Intermedio

Glossary of terms. Prevede lo studio e la memorizzazione di
termini di alta occorrenza nel testi settoriali in lingua inglese;
Texts. Si propone una selezione di testi, autentici e di
argomento settoriale - tratti dal Web e da riviste cartacee o
disponibili on-line - adattati e didattizzati;, Grammar. Gli
obiettivi delle precedenti azioni si realizzano attraverso
l'acquisizione di strutture - grammar topics - strumentali per
esprimere e comprendere (in forma orale e scritta) tutte le
principali funzioni linguistiche e comunicative di base
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4.0ccupation

percorsi brevi per il rafforzamento delle competenze
Office 365 Base

Conoscenze e competenze relative al pacchetto di servizi
cloud che permette di utilizzare le applicazioni di Office
oltre a tutti gli strumenti di collaborazione aziendale;
imparare ad utilizzare lo spazio personale nel cloud per
documenti e a condividere file; lavorare con le Office Web
Application, accedere e gestire la posta online, collaborare
e gestire linterazione tra un gruppo di persone tramite
Microsoft Teams, gestire le attivita di un gruppo con
Microsoft Planner

Office 365 Intermedio

Interagire con gli altri attraverso le tecnologie digitali ;
Condividere informazioni attraverso le tecnologie digitali;
Esercitare la cittadinanza attraverso le tecnologie digitali ;
Collaborare attraverso le tecnologie digitali ;Applicare le
regole di netiquette nella comunicazione digitale e
comunicare in modo responsabile in diversi contesti online
Gestire lidentita digitale

Personal branding e team working

Personal Branding: conoscenze sui principi fondamentali
del personal branding, imparando a valorizzare le proprie
competenze, esperienze e valori distintivi; Strategie di
comunicazione e networking: sviluppo di tecniche di
storytelling, gestione della reputazione online e utilizzo
efficace di strumenti digitali e social media; Collaborazione
e leadership In team: acquisizione di competenze per
lavorare efficacemente in gruppo, gestire le dinamiche di
squadra, adottare strategie di comunicazione assertiva e
risolvere conflitti
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Scopri come aderire ai nostri
percorsi di formazione:

Consulta la nostra offerta al sito
https://www.fondazionelavoro.it/e contattaci.

“Le attivita di Fondazione Lavoro: Tirocini e
Formazione finanziata” - Ancona 17 giugno

Scopri i nostri servizi

CONTATTACI
3452167448
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