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FORMAZIONE UPSKILLING (RRSP) MIRATA AL PROFILO DI MODELLISTA
ABBIGLIAMENTO - PER DESTINATARI DI ASSEGNO GOL PERCORSO 2 -
CASTELMASSA (RO) — CODICE OPAL GOL25-2-044/049

21/11/2025 - 21/01/2026 Dalle ore 9.00 alle ore 18.00 Massimo 8 partecipanti

oaon

DESTINATARI

Sono destinatari del corso tutti coloro in possesso del Patto di Servizio e relativo Assegno GOL rilasciato dal
Centro per I'lmpiego - Percorso 2 “Aggiornamento (Upskilling)”. | partecipanti avranno diritto ad una indennita
di frequenza di € 3,5/h se parteciperanno almeno al 70% del corso.

Per informazioni circa le modalita di adesione al Programma GOL clicca qui:
https://www.cliclavoroveneto.it/es/programma-gol-veneto

OBIETTIVI

Il Modellista abbigliamento € la figura specializzata che traduce I'idea stilistica in realta concreta, occupandosi
della rappresentazione grafica e della costruzione del modello del capo campione. Partecipa attivamente
all'individuazione delle componenti costruttive e delle soluzioni tecnologiche pil idonee alla riproduzione,
garantendo coerenza tra design e funzionalita. Segue I'intero processo di realizzazione del capo campione,
sul quale effettua prove di valutazione estetica, introducendo eventuali modifiche e miglioramenti
progettuali. Collabora costantemente con stilisti e tecnici di campionario, rappresentando un punto di
raccordo fondamentale tra creativita e produzione.

PROGRAMMA
Il programma prevede la formazione per le seguenti competenze:

e IMPOSTARE LINEA DI SVILUPPO DEL CAPO CAMPIONE;
e  SVILUPPARE GRAFICAMENTE IL MODELLO DEL CAPO CAMPIONE;
e SVILUPPARE FORMA E STRUTTURA DEL CAPO CAMPIONE.

Il percorso formativo approfondira tutte le fasi relative alla realizzazione di prototipi e campionari di prodotti
di abbigliamento e per la casa, accompagnando i partecipanti nello sviluppo di modelli completi, dalla
progettazione alla costruzione.

Un primo ambito di lavoro riguardera I'impostazione della linea di sviluppo del capo campione: dalla
realizzazione del modello base all'interpretazione del bozzetto o figurino, fino all’elaborazione del modello
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strutturale, con attenzione alla vestibilita, alla traduzione dell’idea stilistica in linee estetiche e alla scelta di
tessuti, materiali e accessori pil adeguati al progetto.

Un secondo ambito sara dedicato allo sviluppo grafico del modello, con attivita mirate alla costruzione e
modifica dei cartamodelli sia manualmente sia attraverso software CAD, oltre alla catalogazione e
archiviazione dei modelli di abbigliamento e arredo.

Infine, il percorso si concentrera sullo sviluppo della forma e della struttura del capo campione, affrontando
la realizzazione del modello, la predisposizione e l'aggiornamento della documentazione tecnica di
lavorazione, nonché I'elaborazione di modelli strutturali in linea con le indicazioni stilistiche.

Competenza: IMPOSTARE LINEA DI SVILUPPO DEL CAPO CAMPIONE (20)

Argomento/attivita pratiche

Realizzazione del modello base dei prodotti di abbigliamento/casa interpretando il
bozzetto/figurino;

Elaborazione del modello strutturale dei prodotti di abbigliamento/casa seguendo le indicazioni
degli stilisti;

Prevedere le caratteristiche di vestibilita del capo campione;

Tradurre l'idea stilistica in possibili linee estetiche di sviluppo del modello;

Individuare tessuti, materiali ed accessori adatti al progetto.

Competenza: SVILUPPARE GRAFICAMENTE IL MODELLO DEL CAPO CAMPIONE (30h)

Argomento/attivita pratiche

Costruzione del cartamodello (dei prodotti di abbigliamento/casa) manualmente o mediante
|'utilizzo di software CAD;

Catalogazione e archiviazione dei modelli di prodotti di abbigliamento/casa;

Realizzazione del modello base dei prodotti di abbigliamento/casa interpretando il
bozzetto/figurino;

Modifica di cartamodelli (dei prodotti di abbigliamento/casa) gia esistenti manualmente o
mediante I'utilizzo di software CAD.

Competenza: SVILUPPARE FORMA E STRUTTURA DEL CAPO CAMPIONE (20)

Argomento/attivita pratiche

Realizzazione del modello base dei prodotti di abbigliamento/casa interpretando il
bozzetto/figurino;

Stilatura della documentazione tecnica di lavorazione del modello (aggiornamento scheda
tecnica);

Elaborazione del modello strutturale dei prodotti di abbigliamento/casa seguendo le indicazioni
degli stilisti.
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Competenza: RELAZIONARSI IN UN CONTESTO LAVORATIVO ORGANIZZATO (20h)

Argomento/attivita pratiche

Principi della comunicazione;

Modalita e tipologie di comunicazione efficace;
Elementi di comunicazione interpersonale;
Tecniche di comunicazione telefonica;
Tecniche di ascolto attivo;

Tecniche di comportamento assertive.

Al termine del percorso verra rilasciata |'attestazione di messa in trasparenza delle competenze.

MODALITA’ DI EROGAZIONE

Il Corso formativo, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, inizia in data 21/11/2025 e termina
il 21/01/2026. Si svolgera in modalita in presenza, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:00 alle 18:00, presso la
sede in Via Pasi n.3 - 31033 Castelmassa (RO) per un totale di 90 ore.

DOCENTI

Il Corso si terra a cura di docenti con pluriennale esperienza nella materia di insegnamento.

CONTATTI

g politicheattive@myjob.pro

@ 049 0963848
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