
 

 

 

 

FORMAZIONE UPSKILLING (RRSP) MIRATA AL PROFILO DI TECNICO DI SARTORIA - 

PER DESTINATARI DI ASSEGNO GOL PERCORSO 2 – LENDINARA (RO) – CODICE OPAL 

GOL25-2-044/037 

 

  

    30/10/2025 – 20/12/2025                 Dalle ore 9.00 alle ore 18.00                      Massimo 10 partecipanti  

             

 

DESTINATARI 

Sono destinatari del corso tutti coloro in possesso del Patto di Servizio e relativo Assegno GOL rilasciato dal 
Centro per l’Impiego - Percorso 2 “Aggiornamento (Upskilling)”. I partecipanti avranno diritto ad una indennità 
di frequenza di € 3,5/h se parteciperanno almeno al 70% del corso. 
Per informazioni circa le modalità di adesione al Programma GOL clicca qui: 
https://www.cliclavoroveneto.it/es/programma-gol-veneto 

 

OBIETTIVI 

Il percorso formativo ha l’obiettivo di preparare figure specializzate capaci di gestire l’intero processo di 

produzione di capi di abbigliamento, sia su misura sia in serie ridotta. I partecipanti acquisiranno competenze 

mirate alla selezione dei tessuti, alla progettazione dei modelli, al taglio dei materiali, alla realizzazione dei 

capi e alla gestione delle prove, sviluppando così una preparazione completa e operativa nell’ambito della 

sartoria e della moda. 

PROGRAMMA 

Il programma prevede la formazione per le seguenti competenze: 

• REALIZZARE IL MODELLO DEL CAPO DI ABBIGLIAMENTO; 

• ESEGUIRE IL TAGLIO DEI MATERIALI TESSILI; 

• REALIZZARE LA CONFEZIONE DEL CAPO DI ABBIGLIAMENTO; 

• TECNICHE E STRUMENTI DI COMUNICAZIONE. 

 

Il percorso formativo approfondisce in modo completo le diverse fasi della lavorazione di un prodotto tessile, 

guidando i partecipanti dalla progettazione fino alla confezione del capo. Nella fase di progettazione e 

confezionamento su misura vengono affrontati temi come le caratteristiche e la tipologia dei tessuti e degli 

accessori, i criteri di definizione del costo, i parametri di valutazione della fattibilità tecnico-funzionale del 

modello e gli elementi di anatomia utili alla modellistica. Sono inoltre previsti approfondimenti sulle tecniche 

di sviluppo di cartamodelli e taglie, sul disegno del figurino di moda, sulle tendenze e gli stili e sull’analisi delle 

richieste del cliente. 



 

 

Segue lo studio delle modalità di preparazione e taglio dei materiali tessili secondo le indicazioni del 

cartamodello. In questa fase vengono fornite conoscenze di merceologia tessile finalizzate alla valutazione 

della qualità dei diversi materiali e della loro predisposizione al taglio, oltre alle tecniche operative e all’utilizzo 

degli strumenti manuali e meccanici, con particolare attenzione alle norme di sicurezza. 

Il percorso affronta quindi la confezione del capo in base alle specifiche del cartamodello, con eventuali 

rettifiche sulla base delle prove e delle esigenze del cliente. I partecipanti approfondiranno le caratteristiche 

dei materiali durante le lavorazioni, le funzionalità delle macchine da cucire, da ricamo e da stiro, i processi e 

le tecniche sartoriali, le modalità di cucitura, rifinitura, stiratura e piegatura, insieme agli aspetti legati alla 

vestibilità e alla sicurezza. 

Infine, ampio spazio sarà dedicato alle tecniche di comunicazione organizzativa, con lo sviluppo di 

competenze legate all’assertività, all’empatia, al lavoro di squadra e alla negoziazione con il cliente. 

 

 

Competenza: REALIZZARE IL MODELLO DEL CAPO DI ABBIGLIAMENTO (24 h) 

Argomento/attività pratiche 

Caratteristiche e tipologia dei tessuti e degli accessori e loro comportamenti in lavorazione; 

Criteri di definizione del costo del capo di abbigliamento; 

Parametri per la valutazione della fattibilità tecnico funzionale del modello; 

Tecniche di modellistica e di sviluppo cartamodelli e taglie; 

Identificare forma, proporzioni e caratteristiche del capo da realizzare, individuandone i 
particolari costruttivi e prevedendone le caratteristiche di vestibilità; 

Realizzare bozzetti con tecniche grafiche tradizionali. 

 

Competenza: ESEGUIRE IL TAGLIO DEI MATERIALI TESSILI (24 h) 

Argomento/attività pratiche 

Concetti di merceologia tessile funzionali alla valutazione della qualità dei diversi tipi di materiali 
tessili e della loro predisposizione al taglio; 

Tecniche di preparazione di cartamodelli e materiali tessili per il taglio (punti molli, tracciatura 
a gesso, …); 

Tecniche per il taglio dei materiali tessili; 

Caratteristiche e funzionalità degli strumenti per il taglio manuale e meccanico dei materiali 
tessili; 

Operare il taglio dei materiali tessili nel rispetto delle norme di sicurezza sul lavoro. 

 

 

Competenza: REALIZZARE LA CONFEZIONE DEL CAPO DI ABBIGLIAMENTO (24 h) 

Argomento/attività pratiche 

Caratteristiche e funzionalità delle macchine da cucire e delle macchine per il ricamo; 

Processi e tecniche di lavorazione sartoriale; 

Eseguire l’imbastitura del capo di abbigliamento e degli eventuali accessori; 

Cucire, a mano o a macchina i capi di abbigliamento ed applicare gli accessori; 

Identificare forma, proporzioni e caratteristiche del capo da realizzare, individuandone i 
particolari costruttivi e prevedendone le caratteristiche di vestibilità; 

Modalità e tempistiche della prova del capo sul cliente. 



 

 

 

 
Al termine del percorso verrà rilasciata l'attestazione di messa in trasparenza delle competenze. 

 

MODALITA’ DI EROGAZIONE 

Il Corso formativo, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, inizia in data 30/10/2025 e termina 

il 20/12/2025. Si svolgerà in modalità in presenza, dal lunedì al venerdì, dalle ore 9:00 alle 18:00, presso la 

sede in Via Monte Grappa n. 31 – Lendinara (RO) per un totale di 80 ore.  

DOCENTI 

Il Corso si terrà a cura di docenti con pluriennale esperienza nella materia di insegnamento.   

CONTATTI  

  politicheattive@myjob.pro 

 

049 0963848 

Competenza: Tecniche e strumenti di comunicazione (8h) 

Argomento/attività pratiche 

Principi e modelli della comunicazione. Ascolto attivo per il lavoro di gruppo; 

Tecniche di comunicazione assertiva e negoziazione per il rapporto con il cliente. 


