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FORMAZIONE UPSKILLING DI GRUPPO MIRATA ALLE COMPETENZE DIGITALI
LIVELLO INTERMEDIO - PER DESTINATARI DI ASSEGNO GOL PERCORSO 2 -
CASTELMASSA (RO) — CODICE OPAL GOL25-2-044/034

#

28/10/2025 — 28/12/2025 Dalle ore 9.00 alle ore 18.00 Massimo 9 partecipanti

DESTINATARI

Sono destinatari del corso tutti coloro in possesso del Patto di Servizio e relativo Assegno GOL rilasciato dal
Centro per I'lmpiego - Percorso 2 “Aggiornamento (Upskilling)”. | partecipanti avranno diritto ad una indennita
di frequenza di € 3,5/h se parteciperanno almeno al 70% del corso.

Per informazioni circa le modalita di adesione al Programma GOL clicca qui:
https://www.cliclavoroveneto.it/es/programma-gol-veneto

OBIETTIVI

Il percorso formativo & progettato per sviluppare competenze digitali avanzate, fondamentali per orientarsi
con sicurezza nella societa dell'informazione. | partecipanti impareranno a definire e articolare le proprie
esigenze informative, a individuare, recuperare e valutare dati, informazioni e contenuti digitali, giudicandone
I'affidabilita e la rilevanza.

Il corso prevede inoltre l'acquisizione di competenze nella gestione e organizzazione dei dati e delle
informazioni, nell’interazione e nella comunicazione attraverso le tecnologie digitali, con particolare
attenzione alla diversita culturale e generazionale. Saranno approfondite le modalita di partecipazione attiva
alla societa mediante servizi digitali pubblici e privati, cosi come la gestione consapevole della propria identita
e reputazione digitale.

| partecipanti saranno guidati nella creazione e modifica di contenuti digitali e nell’integrazione delle
informazioni in un corpus di conoscenze esistenti, comprendendo l'applicazione di norme di copyright e
licenze. Infine, il percorso fornira gli strumenti per saper comunicare in maniera chiara ed efficace con i sistemi
informatici, potenziando cosi la capacita di interagire in modo autonomo e competente con il mondo digitale.

PROGRAMMA
Il programma prevede la formazione per le seguenti competenze:

e NAVIGARE, RICERCARE E FILTRARE DATI, INFORMAZIONI E | CONTENUTI DIGITALI (AREA DI
COMPETENZA: ALFABETIZZAZIONE SU INFORMATIZZAZIONE E DATI);
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e GESTIRE DATI, INFORMAZIONI E CONTENUTI DIGITALI (AREA DI COMPETENZA: ALFABETIZZAZIONE
SU INFORMATIZZAZIONE E DATI);

e INTERAGIRE ATTRAVERSO LE TECNOLOGIE DIGITALI (AREA DI COMPETENZA: COMUNICAZIONE E
COLLABORAZIONE);

e CONDIVIDERE INFORMAZIONI ATTRAVERSO LE TECNOLOGIE DIGITALI (AREA DI COMPETENZA:
COMUNICAZIONE E COLLABORAZIONE);

e SVILUPPARE CONTENUTI DIGITALI IMPARANDO AD INTEGRARLI E RIELABORARLI (AREA DI
COMPETENZA: CREAZIONE DI CONTENUTI DIGITALI).

Nel percorso formativo verranno approfonditi i principali sistemi e strumenti informatici, fondamentali sia per
favorire I'inserimento lavorativo sia per sviluppare una cittadinanza digitale consapevole. | partecipanti
impareranno a effettuare ricerche mirate in ambienti digitali, acquisendo strategie personali e sistematiche
per individuare, accedere e navigare tra dati, informazioni e contenuti.

Sara inoltre dato spazio all’'utilizzo delle tecnologie digitali come strumenti di comunicazione e interazione,
imparando a scegliere i mezzi piu adeguati a seconda dei contesti e a condividere informazioni e contenuti in
modo efficace.

Il percorso affrontera anche le modalita di creazione e modifica di contenuti digitali, fornendo competenze
pratiche per esprimersi attraverso materiali multimediali. Infine, verranno trattati i principi essenziali per la
protezione dei dati personali e della privacy online, con l'obiettivo di promuovere un utilizzo sicuro e
responsabile delle tecnologie digitali.

Competenza: Navigare, ricercare e filtrare dati, informazioni e i contenuti digitali (18 h)

Argomento/attivita pratiche

Trovare dati, informazioni e contenuti attraverso una semplice ricerca in ambienti digitali -
scoprire come accedere a questi dati, informazioni e contenuti e navigare al loro interno;
Identificare strategie personali di ricerca ben definite e sistematiche;

Organizzare informazioni, dati e contenuti affinché possano essere facilmente archiviati e
recuperati. Organizzare informazioni, dati e contenuti in un ambiente strutturato.

Competenza: Interagire attraverso le tecnologie digitali (22 h)

Argomento/attivita pratiche

Scegliere tecnologie digitali per I'interazione;

identificare adeguati mezzi di comunicazione semplici per un determinato contesto;

scegliere tecnologie digitali appropriate, ben definite e sistematiche per condividere dati,
informazioni e contenuti digitali;

spiegare come agire da intermediari per condividere informazioni e contenuti attraverso le
tecnologie digitali.

Competenza: Sviluppare contenuti digitali (32 h)

Argomento/attivita pratiche

Individuare modalita per creare e modificare contenuti digitali;
scegliere come esprimersi attraverso la creazione di materiali digitali;
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trovare soluzioni a problemi complessi e poco definiti inerenti alla creazione e la modifica di
contenuti digitali in formati diversi e 'espressione personale con |'uso di materiali digitali;
spiegare modi per modificare, affinare, migliorare e integrare voci ben definite di nuovi
contenuti e informazioni per crearne di nuovi e originali.

Competenza: Proteggere i dati personali e la privacy (8 h)

Argomento/attivita pratiche

Scegliere semplici modalita per proteggere i miei dati personali e la privacy negli ambienti
digitali;

individuare semplici modalita per utilizzare e condividere informazioni personali proteggendo
me stesso e gli altri da danni.

Al termine del percorso verra rilasciata |'attestazione di messa in trasparenza delle competenze.

MODALITA’ DI EROGAZIONE

Il Corso formativo, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, inizia in data 28/10/2025 e termina
il 28/12/2025. Si svolgera in modalita in presenza, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:00 alle 18:00, presso la
sede in Via Pasi n. 3, Castelmassa (RO) per un totale di 80 ore.

DOCENTI
Il Corso si terra a cura di docenti con pluriennale esperienza nella materia di insegnamento.

CONTATTI

@ politicheattive@myjob.pro

@ 049 0963848
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