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FORMAZIONE UPSKILLING (RRSP) MIRATA AL PROFILO DI TECNICO DI SCUDERIA -
PER DESTINATARI DI ASSEGNO GOL PERCORSO 2 — FOLLINA (TV) - CODICE OPAL
GOL25-2-044/022

#

Da novembre 2025 Dalle ore 9.00 alle ore 18.00 Massimo 8 partecipanti

DESTINATARI

Sono destinatari del corso tutti coloro in possesso del Patto di Servizio e relativo Assegno GOL rilasciato dal
Centro per I'lmpiego - Percorso 2 “Aggiornamento (Upskilling)”. | partecipanti avranno diritto ad una indennita
di frequenza di € 3,5/h se parteciperanno almeno al 70% del corso.

Per informazioni <circa le modalita di adesione al Programma GOL clicca qui:
https://www.cliclavoroveneto.it/es/programma-gol-veneto

OBIETTIVI

Il tecnico di scuderia si occupa della gestione delle attivita legate alla cura igienico-sanitaria, all’alimentazione
e al benessere generale dei cavalli. Interviene anche nelle fasi di addestramento, contribuendo allo sviluppo
atletico e comportamentale degli animali, nel rispetto delle loro caratteristiche fisiche e psicologiche.
Collabora e si confronta con altri tecnici e specialisti del settore, quali veterinari, maniscalchi e istruttori di
equitazione, per garantire un approccio integrato alla cura e alla preparazione dei cavalli.

PROGRAMMA

Il programma prevede la formazione per le seguenti competenze:

1. CURARE 'ADDESTRAMENTO DEI CAVALLI;
2. PROVVEDERE ALLACCUDIMENTO DEL CAVALLO;
3. GESTIRE L’ALIMENTAZIONE DEL CAVALLO

Il percorso formativo approfondisce tutte le principali aree di attivita legate alla cura e alla manutenzione del
cavallo, con un focus anche sulle metodologie di gestione della scuderia. Lobiettivo & fornire ai partecipanti
competenze pratiche e teoriche che spaziano dall’addestramento all'accudimento, fino alla corretta
alimentazione dell’animale, con un’attenzione costante agli aspetti normativi e di sicurezza.

Per quanto riguarda lI'addestramento, il corso affronta i fondamenti della relazione e della comunicazione
uomo-animale, proponendo i principali metodi di esercizio — dal lavoro in tondino al rettangolo — e
introducendo le principali tecniche di equitazione, come quella western, inglese e spagnola. Saranno
presentati gli strumenti e le attrezzature utilizzati nell’'addestramento, dalle longe alle selle, e verranno trattati
temi legati allo sviluppo pedagogico, comportamentale e motivazionale del cavallo in base alle diverse razze.
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Ampio spazio sara dedicato anche alle tecniche di avvicinamento e socializzazione, alle metodologie di doma
e ai riferimenti normativi riguardanti 'uso del cavallo in ambito turistico, sportivo e didattico, nonché alla
sicurezza sul lavoro in questa specifica attivita.
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L'area relativa all’accudimento del cavallo introduce invece gli elementi di primo soccorso veterinario, le basi
di etologia e di mascalcia, insieme all’analisi delle principali malattie e delle tipologie di cura piu adeguate a
seconda delle diverse condizioni di stabulazione (in scuderia, liberi, o in box). Verranno inoltre illustrate le
procedure e le attrezzature per garantire l'igiene del cavallo, con un approfondimento sulle caratteristiche
degli alloggi, le dimensioni piu idonee e le diverse tipologie di lettiera, cosi da assicurare un ambiente adatto
al benessere dell’animale.

Infine, sara trattato in modo approfondito anche I'aspetto dell’alimentazione, partendo dai principi della
nutrizione e dai fabbisogni specifici dei cavalli, fino alle procedure di razionamento e alla conoscenza dei
diversi foraggi e mangimi. | partecipanti impareranno a gestire le modalita di somministrazione, a riconoscere
le principali patologie connesse all’alimentazione e a mettere in atto misure di prevenzione e cura. Verranno
inoltre fornite competenze sugli strumenti e le tecniche per programmare e monitorare in modo efficace tutte
le attivita legate alla nutrizione dell'animale.

Competenza: CURARE LADDESTRAMENTO DEI CAVALLI (32 h)

Ore Argomento/attivita pratiche

6 Fondamenti e caratteristiche della relazione e della comunicazione uomo-
animale

6 Principali metodi di esercizio per il cavallo (tondino, rettangolo, ecc.)

6 Principali tecniche di equitazione (western, inglese, spagnola, ecc.)

6 Principali riferimenti normativi in materia di utilizzo del cavallo in ambito
turistico, didattico, ludico-sportivo

6 Strumenti e attrezzature per I'addestramento del cavallo (capezzone da

puledri, longia, frusta, testiera, imboccatura, sella, ecc.)

Competenza: PROVVEDERE ALLUACCUDIMENTO DEL CAVALLO (26 h)

Ore Argomento/attivita pratiche

4 Elementi di primo soccorso veterinario

4 Elementi di etologia

4 Elementi di mascalcia

4 Principali malattie del cavallo e tipologie di cura per il mantenimento (in stalla,
liberi, scuderizzazione, ecc.)

5 Procedure e attrezzature per l'igiene del cavallo

5 Caratteristiche e dimensioni degli alloggi dei cavalli e tipologia di lettiere per
provvedere ad un allestimento idoneo alle esigenze dell'animale
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Competenza: GESTIRE UALIMENTAZIONE DEL CAVALLO (24 h)
Ore Argomento/attivita pratiche
4 Nutrizione dei cavalli: fabbisogni nutrivi, principi, procedure, razionamento
4 Tipologia e caratteristiche dei foraggi e dei mangimi per cavalli
4 Tecniche e modalita di somministrazione di foraggi e mangimi
4 Elementi relativi alle principali patologie connesse all'alimentazione ed alla loro
prevenzione e cura
4 Tecniche e strumenti di programmazione e monitoraggio delle attivita
4 Nutrizione dei cavalli: fabbisogni nutrivi, principi, procedure, razionamento

Al termine del percorso verra rilasciata |'attestazione di messa in trasparenza delle competenze.

MODALITA’ DI EROGAZIONE

Il Corso formativo, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, inizia in data 16/09/2025 e termina
il 31/10/2025. Si svolgera in modalita in presenza, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:00 alle 18:00, presso la
sede in Via La Dolza 7 — FOLLINA (TV) per un totale di 80 ore.

DOCENTI

Il Corso si terra a cura di docenti con pluriennale esperienza nella materia di insegnamento.

CONTATTI

E politicheattive@myjob.pro

@ 049 0963848
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