
 

 

 

 

FORMAZIONE UPSKILLING (RRSP) DI GRUPPO PER LE COMPETENZE LINGUISTICHE: 

TEDESCO LIVELLO BASE A1 - PER DESTINATARI DI ASSEGNO GOL PERCORSO 2 – 

PORTOGRUARO (VE) – CODICE OPAL GOL25-2-028 - 019 

 

  

          Dal 30/03/2026                               Dalle ore 9.00 alle ore 18.00                      Massimo 9 partecipanti  

             

 

DESTINATARI 

Sono destinatari del corso tutti coloro in possesso del Patto di Servizio e relativo Assegno GOL rilasciato dal 
Centro per l’Impiego - Percorso 2 “Aggiornamento (Upskilling)”. I partecipanti avranno diritto ad una indennità 
di frequenza di € 3,5/h se parteciperanno almeno al 70% del corso. 
Per informazioni circa le modalità di adesione al Programma GOL clicca qui: 
https://www.cliclavoroveneto.it/es/programma-gol-veneto 

 

OBIETTIVI 

Il presente percorso, di 40 ore ( Riferimento al Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue (QCER) 

- Livello A1), è rivolto a persone che, non conoscono o intendono consolidare le conoscenze di base della 

lingua tedesca acquisendo le competenze linguistiche e comunicative di livello A1 QCER, per utilizzare la 

lingua in situazioni quotidiane o lavorative con particolare attenzione al settore del turismo. L’obiettivo è 

acquisire una conoscenza del lessico di lingua tedesca per potersi esprimere in modo semplice e chiaro in 

situazioni personali e lavorative, sia oralmente che per iscritto. 

 

MODALITA’ DI EROGAZIONE 

Il Corso formativo, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, inizia in data 30/03/2026. Si svolgerà 

in modalità presenza, 2 giorni a settimana, in orario 9.00 – 13.00 e 14:00- 18:00 per un totale di 40 ore, nella 

sede di Portogruaro (VE), Via Stadio n°23.  

 

DOCENTI 

Il Corso si terrà a cura di docenti con pluriennale esperienza nella materia di insegnamento.   

 



 

 

CONTATTI  

  politicheattive@myjob.pro 

 

049 0963848 


