Competenze di base e trasversale I1° annualita 2-FL-08

< MODALITA'
DATA ORADA ORAA N.ORE ATTIVITA FORMATIVA
09:00 13:00 04:00 B) Disciplina del rapporto di lavoro: disciplina legislativa del contratto di Aula.
lunedi 15 settembre 2025 apprendistato, diritti e i doveri dei lavoratori, elementi che compongono la Via Cristoforo Colombo 456
14:00 18:00 04:00 retribuzione e il costo del lavoro Roma
martedi 16 settembre 2025 09:00 13:00 04:00 C) Comunicazione e competenze relazionali FAD Sincrona
venerdi 19 settembre 2025 09:00 13:00 04:00 C) Comunicazione e competenze relazionali FAD Sincrona
lunedi 22 settembre 2025 09:00 13:00 04:00 C) Comunicazione e competenze relazionali FAD Sincrona
giovedi 25 settembre 2025 09:00 | 13:00 04:00 D) Organizzazione ed economia é\me\gg fégﬁf,ﬁ;
09:00 13:00 04:00 A) Sicurezza sul lavoro: aspetti normativi e organizzativi generali relativi alla
lunedi 29 settembre 2025 sicurezza sul lavoro, principali fattori di rischio, misure di prevenzione e FAD Sincrona
14:00 | 18:00 04:00 protezione
09:00 13:00 04:00 D) Organizzazione ed economia: principi e modalita di organizzazione del Aula
N lavoro nell'impresa: ruoli e funzioni, principali elementi economici e commerciali . .
mercoledi 1 ottobre 2025 " . o . N A . Via Cristoforo
dellimpresa: condizioni e fattori di redditivita e contesto di riferimento di Colombo 456 R
14:00 18:00 04:00 un'impresa, principi di qualita e soddisfazione del cliente. olombo 456 Roma
Tot.Progetto 40:00:00




