Kaufund Verkauf
einer Eigentums-
wohnung wollen gut
tberlegt sein, daes
fiir Kaufer und Ver-
kaufer bei Quadrat-
meterpreisen von
teilweise bis zu 4.500
Euro um erhebliches
Vermogen geht.
Dazu erldutert r
Eberhard Bolli Rect I
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der Besichtigung nicht erkennbar, aber dem
Verkaufer bekannt sind und die fiir den Kauf-
entschluss des Kaufers von Bedeutung sind,
aufgeklart werden. In diesem Fall hat ein Sach-
mangelausschluss gem. Paragraf 444 BGB keine
Giiltigkeit, weil das Verschweigen bekannter
wesentlicher Mangel nach der Rechtsprechung
Arglist bedeutet. Klart in einem solchen Fall der
Verkiufer nicht auf, dann muss er Schadens-
ersatz bezahlen. Nach den gesetzlichen Vor-
schriften ist fiir die angebotene Wohnung ein

Rechtsanwalt und Fach-  Eberhard Bollinger
anwalt fiir Bau- und
Architektenrecht in der Backnanger Kanzlei
Bollinger & Kollegen folgendes:

»Der Verkaufer muss regelméRig klaren, wel-
che Abloseforderung der eing Glaubi-

Energi is zu erstellen und dem poten-
tiellen Kaufer vorzulegen, ansonsten droht ein
Bufgeld.

Weiter ist zu kléren, ob die fiir das Objekt
anfallende ErschlieRungskosten und sonstige
offentliche Abgaben wie Grundsteuer, Abfall-

biihren und so weiter tatsachlich bezahlt

ger, also in der Regel die Bank, fiir eine vorzei-
tige Riickzahlung des Darlehens verlangt. Wei-
ter muss ein Kaufer trotz des regelméRigen zu-
lassigen Sachmangelausschlusses tiber etwaige
Mingel des Objekts, welche fiir den Kiufer bei

Aktuelles aus dem Arbeitsrecht -

Dr. Thomas Gruber,
Rechtsanwalt und
Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht in der
Backnanger Kanzlei
Holub Gruber hat
folgende Informatio-

nen zusammen-
gestellt:
Briickenteilzeit

Rechtsanwalt Das Teilzeitbefris-

Dr. Thomas Gruber tungsgesetz gewahrte

den Arbeitnehmern
bereits in der Vergangenheit einen Anspruch
auf Reduzierung ihrer Arbeitszeit, soweit
betriebliche Griinde nicht entgegenstanden.
Wollte der Arbeitnehmer seinen Beschafti-
gungsumfang spater wieder aufstocken, war
erallerdings auf die Zustimmung des Arbeit-
gebers angewiesen. Nur in besonderen Fallen,
etwa bei der Arbeitszeitreduzierung zur Kinder-
erziehung oder Pflege naher Angehériger be-
stand ein Anspruch auf Riickkehr zum alten
Beschaftigungsumfang.
* Anspruch auf befristete Teilzeit
Mit Einfiihrung der sogenannten Briickenteil-
zeitin Paragraf9a TzBfGzum 1. Januar 2019 hat
der Gesetzgeber die Rechte der Arbeitnehmer
gestarkt. Diese konnen nunmehr ohne Vorlie-

&
sind, da Schuldner dieser Kosten der zum Zeit-
punkt des Anfalls derim Grundbuch eingetra-
gene Eigentiimer ist. Da der Erwerber einer
Wohnung in der Regel Mitglied einer Woh-
nungseigentiimergemeinschaft wird, muss der

gen besonderer Griinde verlangen, dass ihre
Arbeitszeit nicht nur auf Dauer, sondern auch
fiir einen im Voraus festgelegten Zeitraum —
mindestens ein Jahr und maximal fiinf Jahre —
verringert wird. Nach Ablauf dieses Zeitraumes
kehren sie automatisch zu ihrer urspriinglich
vereinbarten Arbeitszeit zuriick.

Voraussetzung fiir den Anspruch auf Briicken-
teilzeit ist, dass das Arbeitsverhiltnis mindes-
tens sechs Monate bestanden hat und der
Arbeitgeber in der Regel mehrals 45 Arbeit-
nehmer beschiftigt. In diesen Fallen kann der
Arbeitgeber den Antrag nur dann ablehnen,
wenn betriebliche Griinde entgegenstehen.
Fiir kleinere Unternehmen mit nicht mehrals
200 Arbeitnehmern gilt zudem eine gestaffelte
Zumutbarkeitsgrenze.

Qualifizierungschancengesetz

* Digitaler Wandel in der Arbeitswelt

Das ebenfallszum 1. Januar 2019 in Kraft
getretene Qualifizierungschancengesetz soll
Arbeitgeber und Arbeitnehmer dabei unter-
stiitzen, den sich andernden Anforderungen
eines zunehmend digitalisierten und automati-
sierten Arbeitsmarktes gerecht zu werden. Die
Bundesregierung méchte damit die gestiege-
nen Anforderungen an die Qualifizierung und
Weiterbildung der Arbeitnehmer stérken und
fordern.

www.ra-bollinger.de

lhre Anwalte in éacknan

In diesen
Rechtsgebieten
iiberzeugen wir
durch besondere
Qualifizierung

Fachanwalte fiir:

= Arbeitsrecht

=> Familienrecht

= Miet- & WEG-Recht

=> Bau- und Architektenrecht
=> Verkehrsrecht

Tatigkeitsschwerpunkt:
Erb- | Straf- | Gesellschafts- und
Steuerrecht

Bollinger g, Kollegen

Rechtsanwélte = Fachanwalte

71522 Backnang . Aspacher StraBe 15 07191 62091

Verkaufer auch die Unterlagen fiir die verkaufte
Wohnung, insbesondere die Protokolle der
Eigentiimerversammlung, Grundrisse der Woh-
nung, Teilungserklarung der Gemeinschafts-
ordnung sowie gegebenenfalls Mietvertrage
vorlegen. Nach den wohnungseigentumsrecht-
lichen Bestimmungen haftet der Verkaufer fiir
die bis zum Zeitpunkt des Grundbucheintrags
angefallenen Kosten an die Gemeinschaft, ins-
besondere fiir fillige Wohngeldzahlungen.

Der Kaufersollte sich dringend bei Erwerb
iiber die Hohe der vorhandenen Riicklagen fiir
die Instandhaltung des Gesamtobjekts sowie
iber auferordentliche Instandsetzungsmaf3-
nahmen, welche die Gemeinschaft beschlossen
hat, informieren, da erin eine bestehende
Gemeinschaft eintritt und sich deshalb an den
zum Zeitpunkt seines Eigentumserwerbs be-
schlossenen Instandhaltungsmafinahmen ent-
sprechend seinem Miteigentumsanteil betei-
ligen muss. Dies gilt selbst dann, wenn der Kau-
fer bei dem Beschluss Giber die Instandhaltungs-
oder Instandsetzungsmafnahmen nicht betei-

Wissenswert fiir Arbeitgeber und

* Weiterbildungs- und Qualifizierungs-
beratung

Dies soll zum einen dadurch erreicht werden,
dass die Agentur fir Arbeit nicht nur— wie bis-
her—Arbeitslose und Arbeitssuchende berit,
sondern zukiinftig auch fiir Beschiftigte und
Arbeitgeber eine Weiterbildung- und Qualifi-
zierungsberatung anbietet, die dazu beitragen
soll, friihzeitig und préventiv die Beschifti-
gungsfahigkeit des Einzelnen zu verbessern,

ligt war. Entsprechend dem Grundsatz ,Kauf
bricht nicht Miete* tritt der Erwerber in beste-
hende Mietverhiltnisse mit allen Rechten und
Pflichten aus dem bestehenden Mietverhaltnis
ein, weshalb vor der Kaufentscheidung wicl
ist, zu kldren, wie hoch die monatliche Miete ist
sowie ob und inwieweit Betriebskosten auf die
Mieter umgelegt wurden.

Wird die Wohnung von einem Bautrager
erworben, dann muss auch der Bautragerver-
trag zwingend notariell beurkundet werden.
Bautragervertrag bedeutet, dass ein Anteil am
Grundstiick gekauft wird, verbunden mit der
Verpflichtung des Bautrégers, entsprechend
der Baubeschreibung, die Wohnung zu errich-
ten. Wichtigistin diesem Z 1hang, dass

nung keine unangenehmen Uberraschungen
erlebt, muss im Bautrdgervertrag zudem gere-
gelt werden, wann der Ubergabetermin ist und
welche Konsequenzen ein verspiteter Bezug
hat, zum Beispeil eine pauschale Zahlung bei
verspateter Bezugsmoglichkeit. Hierbei wird
iiblicherweise nicht nur der Mietpreis, sondern
ein Druckzuschlag, beispielsweise der doppelte
Mietpreis, angesetzt.

Da die Bautragervertrage trotz notarieller
Beurkundung regelmaRig vorformuliert sind,
unterliegen diese einer Uberpriifung nach dem
AGB-Recht, wobei der Notar eine Belehrungs-
pflicht hat, jedoch regelmiRig der Text und
Inhalt des Bautragervertrages vom Bautrager
vorgegeben wird. Wie oben dargestellt, ist der

genau geklart wird, was der Bautrager tiber-
haupt schuldet, das heit wie die Wohnung mit
welcher Qualitat gebaut werden soll und wel-
cher Anteil, zum Beispiel am Garten, dem Kau-
fer zusteht. All dies ist in der notariell zu beur-
kundenden Baubeschreibung zu regeln. Damit
man fiir den geplanten Bezugstermin der Woh-

Wird den Arbeitnehmern wahrend der Frei-
stellung zur Weiterbildung das Arbeitsentgelt
fortgezahlt, kann den Arbeitgebern ein - je
nach Unterr o ffelter—Zu-

Kauf einer Immobilie, insbesondere einer

F‘w f ot i I r | A 5 | =)
heit. Deshalb empfiehlt es sich aufalle Fille,
wenn der notarielle Vertragsentwurfvorliegt,
diesen durch einen im Baurecht erfahrenen
Rechtsanwalt, in der Regel einen Fachanwalt fiir
Bau- und Architektenrecht, priifen zu lassen.”

Arbeitnehmer

Arbeitnehmer zuvor konkret aufgefordert hat,
den Urlaub zu nehmen und ihn klar und recht-
zeitig darauf hingewiesen hat, dass der Urlaub

grofse g
schuss zu den Lohnkosten durch die Agentur
fiir Arbeit gewahrt werden.

Kein Verfall von Urlaubsanspriichen
Das Bundesarbeitsgericht hat in mehreren Ent-
scheidungen die Rechte der Arbeitnehmer bei

dernfalls mit Ablauf des Urlaubsjahres oder
Ubertragungszeitraums erlischt. Aus Griinden
der Beweissicherung sollte der Arbeitgeber zu-
kiinftig allen Arbeitnehmer mit restlichen
Urlaubsanspriichen ein schriftliches Hinweis-
schreiben zukommen lassen.

* Urlaubsabgeltung bei Tod des Arbeitneh

dem Eintritt von Arbeitslosigkeit
wirken sowie die Anpassung- und Qualifizie-
rungsbediirfnisse im Betrieb transparent zu
machen.

* Finanzielle Forderung der Weiterbildung
Daneben besteht die Maglichkeit, dass sich die

bild |

der Geltend ihrer Urlaubsanspriiche
gestarkt.

* Obliegenheit des Arbeitgebers auf Verfall
hinzuweisen

Der Urlaub dient der Erholung und ist nach
dem Willen des Gesetzgebers im laufenden

Agentur fiir Arbeit an den Weiter s~
ten beteiligt, wenn Kenntnisse erworben wer-
den, die tber eine fiir den Arbeitsplatz regel-
maRig notwendige ,Anpassungsfortbildung
hinausgehen und sich auch der Arbeitgeber
angemessen an den Weiterbildungskosten
beteiligt. Wahrend bei Kleinstunternehmen
unter zehn Beschiftigten von einer Kosten-
beteiligung abgesehen wird, muss diese bei
Unternehmen mit bis zu 250 Beschaftigten
mindestens 50 Prozent der Kosten betragen.
Bei groRReren Unternehmen steigt die Beteili-
gungsquote des Arbeitgebers auf 75 Prozent bis
85 Prozent der Kosten an.

www.tkress.de

Kalenderjahrzu nehmen. Nurwenn der Urlaub
aus betrieblichen oder in der Person des Arbeit-
nehmers liegenden Griinden zum Beispiel wegen
Krankheit nicht genommen werden konnte,
kann er gem. Paragraf 7 Absatz 3 Bundesurlaubs-
gesetz noch bis zum 31. Méarz des Folgejahres in
Anspruch genommen werden. Mit Ablauf des
Kalenderjahres beziehungsweise — beim Vorlie-
gen der Voraussetzungen — des Ubertragungs-
zeitraums erlischt der Urlaubsanspruch.

In einer Entscheidung vom 19. Februar 2019
hat das Bundesarbeitsgericht erstmals festge-
stellt, dass der Urlaub in diesen Fallen nur
dann verfallen kann, wenn der Arbeitgeber den

Dipl-

Der Erhol laub ist grundsatzlich in
»natura“zu nehmen. Eine Abgeltung von nicht
genommen Urlaubstagen in Geld sieht Paragraf 7
Absatz 4 BUrIG nur dann vor, wenn der Urlaub
wegen der Beendigung des Arbeitsverhltnisses
nicht mehr genommen werden kann.

Verstirbt der Arbeitnehmer wéhrend des
Arbeitsverhaltnisses und haben ihm bis zum
Zeitpunkt seines Todes noch restliche Urlaubs-
anspriiche den, ist das Bundesarbeits-
gericht bisher davon ausgegangen, dass die in
,natura“ bestehenden Urlaubsanspriiche un-
tergehen und nicht vererbt werden konnen.
Aufgrund der Vorgaben des européischen
Gerichtshofs hat das Bundesarbeitsgericht nun-
mehr seine Rechtsprechung aufgegeben und
inder Entscheidung vom 22. Januar 2019 erst-
mals entschieden, dass sich der vom Erblasser
nicht genommene Urlaub in einen Geldan-
spruch umwandelt, der auf die Erben tibergeht.

Finanzwirtin (FH)

Tanja Kre
Steuerberaterin
llersirafie 14, 71522 Backnang-Waldrems

Fax

Tel  (07191)3677 167
07191

3677 168

EMail office@t-kress.de

MaBgeschneiderte Steverberatung, dafiir stehe ich.”

auf uns.

sowie ab Mai 2019

Zeller & Maier

Fachanwilte - Rechtsanwilte

Seit mehr als 60 Jahren vertritt unsere Kanzlei private und gewerbliche Mandanten in Back-
nang und Umgebung. Wir kennen unsere Mandanten personlich, viele vertrauen seit Jahr-
zehnten bei der Durchsetzung ihrer Rechte und der juristischen Gestaltung ihrer Vorstellung

Wir stellen ein: ab September 2019
Auszubildende/n zur/zum Rechtsanwaltsfachangestellten

eine/n Rechtsanwalt/Rechtsanwiltin in Vollzeit

Wenn Sie Interesse an einer selbststandigen, verantwortungsvollen Tatigkeit haben, engagiert
sind und gern mit Mandanten arbeiten, richten Sie bitte lhre aussagekraftige Bewerbung an:

Rechtsanwilte Zeller & Maier
Burgplatz 2, 71522 Backnang
E-Mail: info@zeller-maier.de
www.zeller-maier.de
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Vertrage sind einzuhalten -

und auszulegen

Pacta suntservanda,
50 hie es schonim
Romischen Reich.
Vertrage sind einzu-
halten. Dieser
Grundsatz findet sich
bei uns in Paragraf
242 BGB wieder. Man
spricht hiervom Tat-
bestand von Treu
und Glauben. Mit
diesem etwas sperri-
gen Ausdruck will der
Gesetzgeber darauf
hinwirken, dass sich jeder vertragstreu verhilt
und bestimmt gleichzeitig, dass ein Vertrags-
bruch rechtswidrigist, erldutert Rechtsanwalt
Torsten Friih aus der Backnanger Kanzlei
Bonse, Hauser, Friih.

Friith weiter: ,Geht es um einen Kaufvertrag,
scheint die Lage zunéchst recht einfach zu
sein. Nach dem Paragrafen 433 BGB verpflich-
tet sich der Kaufer, den Kaufpreis zu bezahlen
und die Ware abzunehmen, der Verkiufer ver-
pflichtet sich die Ware zu iibergeben und das
Eigentum auf den Kaufer zu Gibertragen.

Leider sind Vertrage nicht immer so eindeu-
tig formuliert, dass auch tatsachlich Rechts-
sicherheit herrscht. Denn in Deutschland gilt
die sogenannte Vertragsfreiheit. Daher kann
jeder mit jedem nach Belieben einen Vertrag
abschliefen. Grenzen gibt es im Gesetz zum
Beispiel zum Schutz Minderjahriger nach Para-
grafen 104 ff. BGB, zum Schutz der guten Sit-
ten nach Paragrafen 138 BGB oder bei einem
Verstof3 gegen ein gesetzliches Verbot nach
Paragrafen 134 BGB. Dann sind die Vertrage
nichtig, also von niemandem zu beachten.

Bewegen sich die Vertrdge aber innerhalb
der Grenzen, dann sind die Vertragsparteien
an den Vertrag gebunden. Sie miissen sich also
an die Verpflichtungen halten. Ansonsten ma-
chen sie sich schadensersatzpflichtig. Da viele
Vertrage aber von Nicht-Juristen formuliert
und geschlossen werden, miissen die Vertrage
im Streitfall ausgelegt werden. Das bedeutet,
dass Rechtsanwalte oder Gerichte anhand des
Wortlauts und der Beziehungen der Vertrags-

Rechtsanwalt
Torsten Frith

Diplom-Betriebswirt (BA)

€ckart Schafer

parteien zueinander ermitteln miissen, was
die Vertragsparteien eigentlich wollten.

Ein haufiger Streitgegenstand sind dabei
Vertrage zum Gebrauchtwagenkauf. Beliebte
Klauseln sind ,Gekauft wie gesehen®, , keine
Garantie“ oder ,,ohne Gewahrleistung“. Klar
ist, dass der Verkiufer hier nicht haften will,
wenn es zu Schiden und Reparaturen kommt.
Was beide Vertragsparteien dabei oftmals
nicht wissen, ist, dass solche Klauseln unwirk-
sam sind. Ein gewerblicher Verkiufer darfdie
Gewahrleistung gar nicht ausschlieRen, dasie
gesetzlich vorgeschrieben ist. Ein privater Ver-
kaufer kann die Gewéhrleistung zwar aus-
schlieRen. Der Ausschluss darf sich aber nicht
auf samtliche denkbare Schiden beziehen.
Denn durch einen Fehler am Fahrzeug konnen
Kérper- und Gesundheitsschidden entstehen,
fir die die Haftung weiterhin bestehen blei-
ben muss.

Sollte im Gebrauchtwagenvertrag stehen
»1 Satz Winterreifen“ werden 4 Winterreifen
mitverkauft. Allerdings wurde dann nichts
iber den Hersteller, den Zustand oder das
Alter der Winterreifen vermerkt. Daher kann
der Kaufer hier nicht neue Winterreifen des
jeweiligen Fahrzeugherstellers fordern. Die
Winterreifen konnen auch élter als das Auto
selbst sein. Sie diirfen nur nicht mangelhaft
sein.

Wird das Fahrzeug als sogenanntes ,Bastler-
fahrzeug” verkauft, ist der Vertrag auch auszu-
legen. Méglicherweise wollte der Verkaufer
ein Fahrzeug verkaufen, mit dem nicht mehr
gefahren werden soll. Entspricht der Verkaufs-
preis aber dem eines vergleichbaren fahrtiich-
tigen Fahrzeugs, muss auch das Bastlerauto
fahrtiichtig sein. Ansonsten liegt ein Mangel vor.

»Tlv neu” bedeutet, dass das Fahrzeug erst
wieder in 2 Jahren zum Tiiv muss. Es bedeutet
aber nicht, dass der Verkiufer Mangelfreiheit
garantiert. Ergibt sich aus dem Kaufvertrag,
dass das Fahrzeug mangelfrei verkauft werden
sollte, istauch nicht jeder Mangel beachtlich.
Denn der Kiufer eines Gebrauchtwagens muss
mit einem gewissen Verschleif? des Fahrzeugs
rechnen. Letztendlich missen hier dann die
Gerichte entscheiden.”

Der Job neben
dem Studium

Mit Beginn des neuen Studienjahres werden
wieder viele Studierende neben dem Studium
jobben. Der Bundesverband Lohnsteuerhilfe-
vereine e.V. (BVL) weist darauf hin, dass eine
Nebentétigkeit wahrend des Studiums in be-
stimmten Fallen Folgen fiir den Kindergeld-
bezugauslosen kann und zwarimmerdann,
wenn bereits eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung oder ein abgeschlossenes Erststudium
vorliegt. In diesen Fillen darf die vereinbarte
regelmaRige wochentliche Arbeitszeit nicht
mehrals 20 Stunden betragen. Nur voriiber-
gehend, maximal fiir zwei Monate, darf diese
Grenze Giberschritten werden, wenn die Hochst-
stundenzahl insgesamt auf das Jahr bezogen
eingehalten wird.

Die Wochenstundengrenze muss unbedingt
beachtet werden, denn bei einem Uberschrei-
ten entfallt das Kindergeld fiir den gesamten
Zeitraum der Nebentatigkeit. Ausg:

Das Team der Lohnsteuerhilfe Backnang e.V. (von links) Yvonne Reichert, Martina Reichert-

Stettner, Sabine Grundler.

(iblichen studentischen Nebentétigkeiten an
der Hochschule regelméfig nicht der Fall. Bei
diesen muss die Hochststundenzahl beachtet
werden.
Anders verhalt es sich, wenn ein Studium als
bildung einzuordnen ist. In diesem Fall

von dieser Stundengrenze sind nur die so-
genannten 450-Euro-Minijobs und Arbeits-
verhiltnisse, die Bestandteil der eigentlichen
Ausbildung sind. Dies ist allerdings bei den

spielt der Umfang der Nebentitigkeit keine
Rolle fiir den Kindergeldbezug. Entscheidend
ist lediglich, dass die Ausbildung tatsichlich
fortgefiihrt wird.

Haushaltsnahe Dienstleistungen

Wer bei einem Dienstleister oder bei Selbst-
standigen Tatigkeiten in Auftrag gibt, die sonst
Mitglieder des Haushalts ibernehmen wiirden,
kann Teile der Kosten direkt von der Steuer-
schuld abziehen. Maximal diirfen Arbeits- und
Fahrtkosten und die Kosten fiir die Nutzung
von Maschinen und Gartengeraten bis 20000
Euro als haushaltsbezogener Hochstbetrag zu
einem Fiinftel geltend gemacht werden. Das
ergibt einen direkten Abzug von der Steuer-
schuld bis 4000 Euro pro Jahr.

Die Arbeiten miissen haushaltsnah sein und
direkt im eigenen Haus, der Wohnung oder auf
dem dazu gehérenden Grundstiick durchge-
fithrt werden. Solche Arbeiten sind zum Beispiel

gungund Winterdienst, Hausmeisterleistungen,
Zubereitung von Speisen, Kinderbetreuung,
Haustierbetreuung (einschlieBlich Ausfiihren
von Hunden) und Pflegedienste zu Hause. Ent-
scheidend ist die legale Ausiibung der Tatigkeit.
Eine offizielle Rechnung st Voraussetzung.

Um Schwarzarbeit zu bekampfen, soll die
Zahlung unbar per Uberweisung nachgewiesen
werden. Besondere Regelungen gelten fiir Be-
schaftigte auf 450-Euro-Basis, die im Haushalt
tatig sind. In diesem Fall ist der Steuerabzug auf
510 Euro pro Jahr begrenzt. Diese Vergiinstigung
kann aber zusatzlich zum Abzug fiir haushalts-
nahe Dienstleistungen und den Arbeitskosten
fur Handwerker geltend gemacht werden. Keine

Teile der Gartenpflege, Reinigung der V g,
von Teppichen oder der Fenster, FuRwegreini-

haltsnahen Dienstleistungen sind Arbeiten,
dievon Fachleuten erledigt werden.

In bestimmten Fallen zahlt ein Studium
trotz bereits absolviertem Berufs- oder ersten
Studienabschluss noch als Erstausbildung.
Dies gilt dann, wenn das angestrebte Berufs-
ziel noch nicht erreicht ist, das aktuelle Stu-
dium auf den ersten Abschluss aufbaut und
sich unmittelbar zeitlich anschlief3t. Auch in
diesen Fallen ist der zeitliche Umfang der
Nebentatigkeit unbeachtlich. Beratung beim
Team der Lohnsteuerhilfe Backnange.V.

Im Anwénder 34
71549 Auenwald
Tel. (071 91)91 14 80
Fax (0 71 91) 90 34 47

STEUERBERATER

LOHNSTEUERHILFE BACKNANG e.V.
Lohnsteuerhilfeverein

Im Rahmen einer Mitgliedschaft leisten wir fir Arbeitnehmer

ganzjahrig Hilfe bei der Erstellung der Antragsveranlagung und des

LohnsteuererméBigungsantrages sowie der

Anwaltskanzlei Fon:
Dr. Funk-Riiffert Fax:
Margarethenstr. 21

71560 Sulzbach/Murr

Web:

| RECHTSAMWALTI M

(=R e

+49 (0) 7193 / 27 40 57
+49 (0) 7193 / 27 41 05
Email: info@ra-funk-rueffert.de

www.ra-funk-rueffert.de

Diplom-Kaufmann
BERNHARD KRAUS
Steuerberater

71522 Backnang - Sechselberger Weg 7
Tel.0 7191 /96 45-0 - Fax 0 71 91 / 96 45-32

StB.Bernhard Kraus@t-online.de

Einkommensteuererkldrung
bei
@ Einkiinften aus nicht selbststandiger Arbeit oder
@ Einnahmen nach dem Alterseinklinftegesetz

(Renten und Pensionen)
@ bei Vermietungs- und Kapitaleinkiinften bis

€13000.~/26 000.- (led./verh.)
@ bei Kindergeldfragen
@ ganzjahrige steuerliche Beratung zur Nutzung

von Steuervorteilen
Die Kosten in Form eines Mitgliedsbeitrages liegen zwischen
15.- € und 180.~ € je nach Hohe der Einnahmen.

Ihre Beratungsstelle:
Stiftshof 10 - 71522 Backnang
Telefon 07191/60969 - Fax 07191/72037
E-Mail: i hilfe:
Unsere Sprechzeiten: Mo., Di,, Do. und Fr. 8.30—12.00 Uhr
Bitte vereinbaren und 14.00-18.00 Uhr
Sie einen Termin! Mi. und Sa. 8.30-12.00 Uhr
Ab 1. Juni montags geschlossen

wIhr Erfolg beginnt mit der richtigen Entscheidung.”

Texte und Fotos:
Lokalpresse, RA Dr. Gruber, Bollinger & Kollegen, RA Friih,
Bundesverband Lohnsteuerhilfevereine e. V.
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Rechtsanwilte
Petra Bonse
Gabriele Huser
Torsten Friih

Schillerplatz 11

Zivilrecht
Arbeitsrecht
Miet- und
Wohnungs-
eigentumsrecht
Baurecht

Petra Bonse
Rs valtin

-haeuser-frueh.de
Gabriele Hauser

Fachanwaltin

fiir Erbrecht
anwal

fur Familienrecht

B Zivilrecht Erbrecht

& Verkehrsrecht Familienrecht
Strofrecht Grundslicksrecht
Sozialrecht
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