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IL LUOGO E IL PROGETTO PER I GIOVANI — UN FORTE ARGINE ALL’EMIGRAZIONE

La Scuola Professionale “Shén Jozefi Punétor”, fondata dal vescovo emerito
Mons. Cristoforo Palmieri, ¢ operativa dal settembre 2004, in Rréshen, regione
della Mirdita: ¢ di proprieta della Diocesi di Rréshen, il cui Vescovo, mons. Gjergj
Meta, ¢ anche Presidente, e la cui gestione ¢ affidata fin dalla sua apertura alla

Congregazione dei Padri Somaschi.

Guardando il contesto sociale, culturale ed economico della cittadina di Rréshen
e del suo circondario, contrassegnati da scarse opportunita lavorative, poverta
diffusa, mancanza di formazione professionale, arretratezza del sistema scolastico
- a cui si aggiunge anche lo svantaggio geografico per la presenza di montagne

con numerosi, piccoli villaggi tuttora densamente abitati -,

si comprende appieno I’importanza della Scuola e come essa abbia la specifica

vocazione alla formazione professionale dei giovani con 1’obiettivo di un loro

qualificato inserimento nel mondo del lavoro, affinché siano professionisti

qualificati e competenti, dei quali si sente fortemente la mancanza nel contesto

produttivo albanese.

Allo stesso tempo, la Scuola professionale € anche un argine di contrasto al

fenomeno migratorio, il quale costringe tanti giovani ad emigrare per trovare

lavoro e per di pitl senza avere una formazione specifica da poter far valere.

Al contrario, la formazione professionale e il titolo di studio acquisiti aprono loro

una duplice possibilita lavorativa: entrare a far parte, a pieno titolo, delle aziende

esistenti in Albania, ovvero dare avvio alla piccola imprenditoria privata di cui il

territorio € particolarmente carente.




Il progetto di formazione della Scuola San Giuseppe operaio, infatti, precisamente
per il contesto in cui opera e il bacino di utenza (che comprende anche altre regioni

oltre alla Mirdita), risulta ben attestato sulle seguenti dimensioni formative:

v’ ¢ argine di contrasto al fenomeno della piccola delinquenza locale e
dell’emigrazione giovanile — fornendo ai giovani gli strumenti teorici e
pratici per un primo avviamento al lavoro;

v’ & preziosa opportunita di formazione socio — culturale, in un contesto
fortemente individualistico in cui la scuola pubblica non gioca alcun ruolo
nella formazione alla vita sociale.

v ¢é stimolo forte a sperimentare la scuola come luogo di formazione umano -
professionale in cui si favorisce anche 1’avvio di esperienze imprenditoriali

giovanili, mediante start up dedicate.

Le famiglie e gli studenti scelgono questa Scuola anche per 1’ottimo livello
qualitativo dell’intera proposta formativa e di promozione umana e cristiana, cosi
come realizzato nel corso degli anni.

A tutto ci0 contribuisce anche il convitto ben strutturato nel gestire in chiave
formativa la permanenza di circa 90 studenti durante la settimana scolastica.
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UN AVVIO PROMETTENTE: I CORSI PROFESSIONALI BREVI

A partire dall’inaugurazione dell’attivita formativa nel novembre

2004 sono stati realizzati dei corsi, prima trimestrali poi biennali di

formazione ad orientamento professionale, rivolti a giovani e adulti

(mediamente 100 alunni ogni anno), per la formazione di: elettricisti,
idraulici e operatori informatici,

all’interno di una struttura dotata di laboratori e attrezzature adeguati
alle esigenze didattico-pratiche, realizzata con il finanziamento di due
organizzazioni caritative, Renovabis e OTAA Opera San Giuseppe.

A tutt’oggi, continua questo tipo di formazione

professionalizzante con corsi brevi di 3 - 9 mesi, fondamentale per

il mercato del lavoro in Albania che ¢& in continua ricerca di

personale qualificato.
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IL SECONDO STEP: DA CENTRO A SCUOLA PREUNIVERSITARIA

Dal maggio 2012 il Centro San Giuseppe operaio ottiene la licenza come SCUOLA

DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PRE — UNIVERSITARIA, equiparata alle scuole

statali, e rilascia titoli di studio riconosciuti a livello nazionale.

Gli studenti possono scegliere tra i Profili Formativi per:

Elettrotecnico

Meccanico per auto
Operatore delle Tecnologie Informatiche
Termoidraulico

Operatore socio — sanitario
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Operatore alberghiero

La scansione formativa 2+1+1 (anni) offre, dopo il primo biennio, 1’acquisizione
del certificato di qualifica professionale di 1° livello, gia utile per 1’effettivo
inserimento nel mondo del lavoro. A conclusione del terzo anno viene acquisito il
certificato di qualifica di secondo livello e, a conclusione dell’intero processo
formativo quadriennale, superati gli esami della maturita, si consegue il diploma
di maturita statale professionale, pass per 1’iscrizione all’Universita.

L’anno scolastico 2021-22, con 125 nuovi iscritti (a fronte degli 80 diplomati
nell’ultimo anno), porta il numero degli alunni a 410: si tratta, quindi, di una realta
in forte crescita ¢ che attualmente utilizza due strutture scolastiche.

Di assoluto rilievo ¢ la presenza di 70 studentesse le quali nell’ampiezza

dell’offerta formativa della Scuola San Giuseppe trovano la possibilita di

un’appropriata formazione professionale.

Il personale, tutto della zona, ¢ cosi composto:
35 insegnanti, 1 direttore generale, 1 direttore didattico, 1 vice direttore, 3

segretarie, 3 bidelli, 6 operatrici addette ai servizi generali.



IL CONVITTO ACCOGLIE TANTI STUDENTI

Nel corso degli anni si ¢ venuta sempre meglio formando e realizzando
I’esperienza del convitto in cui 1 giovani risiedono dal lunedi al venerdi, e per i
quali la permanenza ¢ necessaria a causa della notevole distanza di molti villaggi
dalla Scuola e delle oggettive difficolta di trasporto.

All’interno del convitto, i 90 giovani, coadiuvati da educatori diurni e notturni

oltre al supporto nello studio vivono un’importante esperienza di socializzazione
e maturazione umano - cristiana da tutti molto apprezzata e che si pone come punto
di forza all’interno dell’intera opera “San Giuseppe”.

Il personale nel convitto ¢ completato da 2 cuoche e 2 addette ai servizi generali.

Infine, un convitto femminile con 12 ragazze ¢ gestito in collaborazione con la

Comunita religiosa delle “Figlie della Carita” di San Vincenzo de’ Paoli in

Rréshen.

IL CENTRO PROFESSIONALE CONTINUA ANCORA LA SUA ATTIVITA FORMATIV A...
Il CENTRO SAN GIUSEPPE continua a svolgere una fondamentale attivita di

qualificazione professionale soprattutto in riferimento ad _aulti ormai fuori dal

circuito formativo.

In particolare, negli ultimi 5 anni si ¢ avuto un grande incremento di corsisti, dai
30 anni in su, anche gia impiegati presso imprese, officine private ecc... che

mediante la frequentazione dei corsi trimestrali con esame finale acquisiscono un

certificato di qualifica riconosciuto dal Ministero del Lavoro di validita europea.

Si realizzano Corsi brevi per: Elettricisti, Operatori alberghieri di sala e cucina,

Idraulici, Meccanici per auto, Saldatori, grazie alla fondamentale collaborazione

con Enti stranieri, che hanno innalzato il livello dell’offerta formativa.

Tra gli altri vanno nominati: GIZ della Cooperazione tedesca, la Scuola di Alta

Formazione Alberghiera di Roncegno, la Camera dell’Artigianato di Dortmund.
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