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Pressemitteilung

Erfolgreiche Eréffnungsveranstaltung des rehapro-Modellprojekts BUTTERFLY
Munchen, 25. Marz 2025

Unter dem Motto ,,Tue Gutes und sprich dariiber” wurde am 25. Marz 2025 das
rehapro-Modellprojekt BUTTERFLY feierlich erdffnet. Die Veranstaltung brachte
zahlreiche Géste zusammen, um sich tber den innovativen Ansatz zur
Arbeitsmarktintegration von Menschen mit psychischen Einschrénkungen zu informieren.

Das Projekt BUTTERFLY - Ihr Raum sich zu entfalten — ist eine Initiative der Jobcenter
Ebersberg, Erding, Freising und Dachau. Es verfolgt einen einzigartigen interdisziplinaren
Ansatz, um Menschen im SGB IlI-Bezug mit psychischen Erkrankungen bedarfsgerecht
Zu unterstitzen und ihnen eine nachhaltige Perspektive zu eréffnen.

An einem zentralen Standort in Minchen (Paul-Heyse-Stral3e 28, 80336 Mlunchen)
verschaffen sich Expert*innen fur gesundheitliche, gesellschaftliche und berufliche
Teilhabe fir jeden Teilnehmenden einen individuellen 360-Grad-Blick. Dabei werden
Gesundheit und psychisches Befinden, soziokulturelles Umfeld und Wohnverhéltnisse,
finanzielle und rechtliche Situation sowie Arbeitseinstellung und Arbeitsuche erfasst.
Hierbei handelt es sich um eine Symbiose interdisziplinarer Fachexpertisen bestehend
aus Arzten, Psychologen, Gesundheits-/ Sport- und Ernéhrungscoaches
(Bildungstragerverbund Softdoor/Pulsar) sowie Case-Managern und Jobcoaches
(Jobcenterverbund). Die Bandbreite der Hilfen fir die Projektteilnehmenden reicht u.a.
von regelméaRiger psychologischer Beratung, Uber Sportangebote sowie Kochkurse bis
hin zu Tiergestutzter Therapie.

Hochkarétige Géaste unterstitzen das Projekt
Die Veranstaltung wurde durch drei Grul3worte hochrangiger Gaste ertffnet:

Dr. Markus Gruber, Amtschef im Bayerischen Staatsministerium fur Arbeit und Soziales,
begrif3te das Projekt ausdriicklich im Namen des Arbeits- und Sozialministeriums und
betonte die Bedeutung der Projekt-Erkenntnisse fur die Weiterentwicklung der sozialen
Sicherungssysteme.

Peter Michel, Geschéftsfihrer Operativ der Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur
far Arbeit, hob hervor, dass diese Initiative sinnbildlich fir das stehe, was gelungene
Sozial- und Gesundheitspolitik ausmacht, namlich den Menschen in den Mittelpunkt zu
stellen und innovative Wege zu gehen, um nachhaltige Perspektiven erdffnen zu kénnen.

Nikolaus Windisch, Vorsitzender der Geschaftsfihrung der Agentur fir Arbeit Freising,
lobte die enge Zusammenarbeit des interdisziplindren Teams. Er unterstrich in seinem obcenter=
GruRRwort die enge Zusammenarbeit dieser verschiedenen Fachexpertisen als Schliissel } sacias )
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Projekteinblicke und Fallbeispiel

Peter Schadl, Geschéftsfuhrer des Jobcenters Dachau und Verbundkoordinator
BUTTERFLY, erlauterte die Entstehungsgeschichte und Zielsetzungen des
Modellprojekts. Er betonte den ganzheitlichen Ansatz, der gesundheitliche, soziale und
berufliche Aspekte der Teilnehmenden gleichermallen beriicksichtigt.

In der Projektprasentation durch Herbert Neumaier, Projektleiter BUTTERFLY, bildete
ein konkretes Praxisbeispiel einen besonderen Héhepunkt, indem anonymisiert das
bedarfsorientierte Wirken des Projektteams BUTTERFLY vertiefend veranschaulicht
wurde. Hierbei meldeten sich die verschiedenen Fachexpert*innen individuell zu Wort
und zeigten am Fallbeispiel eindrucksvoll, wie psychologische Beratung, Gesundheits-
und Jobcoaching Hand in Hand in kiirzester Zeit zu einer Arbeitsaufnahme fihrte.

Wertschéatzung von politischer Seite

Auch Bayerns Staatsministerin Ulrike Scharf unterstitzt das Projekt und liel3 sich mit
folgenden Worten zitieren:

.Praventive Programme zur Gesundheitsférderung sind entscheidend, um Menschen mit
Einschrankungen am Arbeitsplatz zu unterstiitzen und ihnen den Weg zurtick ins
Erwerbsleben zu ebnen. Projekte wie ,rehapro-BUTTERFLY* ermdglichen eine bessere
berufliche und gesellschaftliche Teilhabe. M6ge BUTTERFLY noch viele Menschen
befligeln.”

Mit dieser erfolgreichen Auftaktveranstaltung setzt BUTTERFLY ein starkes Zeichen fur
innovative Ansatze in der Arbeitsmarktintegration. Die Hoffnung ist grof3, dass die
gewonnenen Erkenntnisse langfristig in die Regelstrukturen der Jobcenter Uberfuhrt
werden konnen.
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