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Pressemitteilung

Das rehapro-Modellprojekt BUTTERFLY erhélt Auszeichnung der Bundesagentur fiir Arbeit!
Minchen, 16.10.2026

GrolRer Erfolg fuir das rehapro-Modellprojekt BUTTERFLY: Im bundesweiten Wettbewerb , Erfolge
Feiern” wurde das Modellprojekt in der Kategorie ,, Fachkrafte- und Arbeitssicherung” als eines
von drei Sieger-Projekten ausgezeichnet. Die feierliche Preisverleihung fand am 24. September
2026 in der Fiihrungsakademie der Bundesagentur fir Arbeit in Lauf an der Pegnitz statt.

Die Auszeichnung wiirdigt einen innovativen Ansatz, der sich einer besonderen Aufgabe widmet:
Menschen mit psychischer Herausforderung den Weg zurlick in das Arbeitsleben zu ermoglichen.
Nach oftmals sehr langen Krankheitsphasen und Zeiten der Arbeitslosigkeit ist die Riickkehr in
Beschaftigung haufig mit groRen Hiirden verbunden. Neben gesundheitlichen Einschrankungen
kénnen Unsicherheit, Angste, fehlendes Vertrauen in die eigene Leistungsfahigkeit oder die Sorge
vor einer erneuten Uberforderung den Wiedereinstieg erschweren.

Genau hier setzt BUTTERFLY an. Das Modellprojekt begleitet Menschen individuell und
bedarfsorientiert. Mit Fokus auf psychische Stabilisierung, Starkung der Ressourcen und
Entwicklung realistischer beruflicher Perspektiven ndhert man sich sukzessive wieder dem
Arbeitsmarkt an. Dabei geht es nicht nur um die Riickkehr in Arbeit, sondern vor allem darum,
nachhaltige Lésungen zu schaffen die den persdnlichen Voraussetzungen entsprechen und
langfristig tragen.

,Die Auszeichnung ist eine groRe Anerkennung fiir unser Projekt und zeigt, wie wichtig innovative
Ansatze sind, um Menschen mit psychischen Einschrankungen neue berufliche Perspektiven zu
eroffnen”, sagt Peter Schadl (Geschaftsfiihrer im Jobcenter Dachau und Verbundkoordinator
BUTTERFLY). ,,Gleichzeitig leistet BUTTERFLY damit einen wichtigen Beitrag zu Arbeits- und
Fachkraftesicherung. Es gilt, vorhandene Potenziale zu erkennen und Menschen auf ihrem Weg
zuriick in den Arbeitsmarkt gezielt zu unterstlitzen®, ergénzt Herbert Neumaier (Projektleiter
BUTTERFLY).

Uber BUTTERFLY:

Das Modellprojekt BUTTERFLY ist Teil des Bundesprogramms , Innovative Wege zur Teilhabe am

Arbeitsleben — rehapro” und besteht aus dem Jobcenterverbund Dachau, Erding, Freising und

Ebersberg. Rehapro erprobt dabei neue Ansdtze, um Menschen mit gesundheitlichen

Einschrankungen nachhaltig bei der Ruckkehr ins Arbeitsleben zu unterstitzen. lobcen!ehrw,‘\
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marktservice), Peter Schadl
(Geschaftsfuhrer Jobcenter Dachau und Projektverbundkoordinator), Wilhelmine Friedler

(Projekt-Psychologin der Softdoor GmbH), Arzu Karaca (Case-Managerin), Elena Trager (stv.

Projektleiterin), Herbert Neumaier (Projektleiter), Daniel Terzenbach (Vorstand der
Bundesagentur fir Arbeit)
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