
Lähijohtamisen
valmennusohjelma™ KUVA

Tutkittuun tietoon ja laajasti käytännössä testattuihin 
työkaluihin perustuva valmennusohjelma kaikille 
esihenkilö- ja johtotasoille



Blanchard®

Blanchard on tuottanut yksilöille, tiimeille 
ja organisaatioille suunnattuja johtamisen 
kehittämisen ratkaisuja 40 vuoden ajan. 
Asiakkaina yli 10 000 organisaatiota ja 
niiden yli 5 000 000 johtajaa sekä tuhansia 
tiimejä.

Blanchard sijoittuu johtamisen 
kehittämisessä alan yritysten kärkeen 
maailmassa. Asiakkaina on organisaatioita 
ympäri maailman ja sen asiakkaisiin kuuluu 
yli 300 Fortune 500 -yrityksistä. 

Educo Valmennustalo edustaa Suomessa 
Blanchardia toimien sen globaalina 
maapartnerina. 

300+ 
valmentajaa 
ja konsulttia

140+ 
coachia

80
maata

29
eri kieltä

Viimeaikaiset tunnustukset
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Parempia tuloksia 
paremmalla johtamisella

Haluatko kehittyä lähijohtajana ja saada parempia tuloksia ihmisten kanssa? 
Saat käyttöösi kansainvälisesti todistetut työkalut ja menetelmät, joilla on 
mitattu vaikutus johtamisen laatuun ja tiimien suorituskykyyn. 
100 % osallistujista suosittelee valmennustamme.

Opit johtamaan eri ihmisiä oikein eri tilanteissa SLII®-mallin avulla, rakennat 
luottamusta ja coachaavaa johtamiskulttuuria, kehität omaa 
johtamiskäyttäytymistäsi mitattavasti LAPII-arvioinnin kautta sekä parannat 
vuorovaikutuksen tuloksellisuutta DiSC-profiloinnin avulla.

Valmennus sopii niin uusille kuin kokeneille lähijohtajille, tuleville esihenkilöille 
sekä HR-ammattilaisille. Liity tuhansien esihenkilöiden joukkoon, jotka ovat 
saavuttaneet konkreettisia tuloksia johtamisessaan.

Lähijohtamisen valmennusohjelma™



Koulutuksen hyödyt
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• Kehityt ihmisenä ja johtajana

• Saat käyttöösi maailman parhaan ihmisten johtamisen 
SLII®-mallin, Blanchardin luottamuksen rakentamisen ja 
käytännön coaching-mallit, jotka on kehitetty 
vuosikymmenten aikana todellisiin johtamistilanteisiin

• Parannat tiimisi tuottavuutta. Jo 5% tuottavuuden kasvu 
tuo koulutusinvestoinnin takaisin jo ensimmäisenä 
kuukautena. Tiimin tuottavuus kasvaa tyypillisesti 6–28 % 
(60–90 päivää valmennuksen jälkeen)

• Verkostoidut muiden johtajien ja esihenkilöiden kanssai

• Saat todistuksen koulutuksen suorittamisesta (Educo 
Diploma of Leadership™)



Käytännön coaching™ opettaa 
coachaamaan – ei vain johtamaan 
työntekijöitä tehokkaasti. Se antaa 
käyttöön toimivan coaching-
prosessin, taidot ja työkalut, joiden 
avulla saavutetaan keskivertojohtajiia 
parempia tuloksia

Luottamuksen rakentaminen™
Opettaa ja antaa konkreettiset työkalut 
luottamuksen rakentamiseen ja 
palauttamaan menetetyn luottamuksen. 
Luottamus on hyvän johtamisen ja 
menestyvän organisaation perusta

Lähijohtajan 
vuorovaikutustaidot

Toimiva vuorovaikutus on henkilöstön suhteiden 
perusta. Sen merkitys johtamisessa on 
poikkeuksellisen suuri. 

• Everything DiSC Workplace®

Lähijohtaminen 
käytännössä

Työntekijän tarvetta vastaavan johtamistyylin 
valinta on kriittinen menestystekijä johtamisen 
tulosten kannalta. 

• SLII®

Luottamuksen rakentaminen 
ja coaching-taidot 

Luottamus on hyvän johtamisen perusta. Tärkein 
yksittäinen taito, joka erottaa parhaat johtajat 
muista on coaching-taidot.

• Luottamuksen rakentaminen ™ 
• Käytännön coaching™

SLII® Opettaa johtajat 
tarjoamaan 
työntekijöilleen juuri 
oikean määrän ohjausta 
ja tukea heidän 
osaamisensa ja 
sitoutumisensa tason 
mukaan. Tämä 
nopeuttaa heidän 
kehitystään, luo 
tuottavamman ja 
sitoutuneemman 
työyhteisön.

Everything DiSC Workplace®
auttaa ymmärtämään ja arvostamaan 
ihmisten erilaisia toimintatapoja. Se on 
työkalu, joka auttaa luomaan 
tuloksellisempaa vuorovaikusta niin 
henkilökohtaisella kuin 
organisaatiotasolla. 
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Valmennusohjelman sisältö
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ROI 1-2 tasot

ROI 1-2 tasot

Lähijohtaminen käytännössä / SLII 
(Lähivalmennus 2 pv)

Kickoff ja lähijohtajan vuorovaikutustaidot 
(Lähivalmennus 5 h)

Luottamuksen rakentaminen 
(Lähivalmennus 4 h)

Käytännön coaching
(Lähivalmennus 1 pv)

LAPII:n purku 
(Verkkotapaaminen 1h)

Valmennusohjelman päätöstilaisuus
(Verkkotapaaminen 1,5 h)

Johtamistaitojen 
arviointi II (LAPII)

ROI 1-2 tasot

Johtamistaitojen 
arviointi II 

(LAPII) uusinta

ROI 3+ taso

Everything DiSC® 
Työyhteisöprofiili

Lähijohtamisen valmennusohjelma™

(Ohjelman kesto 7 kk)

Ohjattu SLII-sovella vaihe (3 vk)

Otat ohjatusti käyttöön SLII-mallin ja keskustelet 
viikoittain vertaisparisi kanssa

Keskustelut 
vertaisparisi kanssa 1h x 3 kpl
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100% 
osallistujista 
suosittelee 
valmennustamme.

Kyllä Ei

100%
Sanoi
”Kyllä”

Suosittelisitko tätä valmennusta 
kollegallesi?



“

“

Educo lähijohtamisen valmennus oli todella mielenkiintoinen ja monipuolinen. 
Koulutuksesta on ollut hyötyä jokapäiväiseen johtamistyöhön. Pystyn paremmin 
ottamaan huomioon erityyppiset työntekijät ja johtamaan heitä parhaiten heille 
sopivalla tavalla. Suosittelen tätä koulutusta kaikille johtamistyötä tekeville 
johdettavan ryhmän koosta riippumatta.

- Juha Alkula, IT Service Manager, Vetonaula Oy

Koulutus toimi hyvin ja aihealueiden jaksotus oli toteutettu hyvin. Kaikki valmentajat 
olivat asiantuntevia, mutta rentoja. Opin paljon työntekijöiden erilaisista tarpeista ja 
miten ne muuttuvat tilanteen mukaan. Koulutus on syventänyt ymmärrystäni 
esihenkilötyöstä ja ennen kaikkea siitä, että keskustelua täytyy olla riittävästi. 
Parantunut kommunikaatio on vähentänyt väärinymmärryksiä. Uudenlaisen 
keskustelukulttuurin myötä myös tulokset ovat parantuneet.

- Ari Kuukkala, Senior Director, Afore Oy (AEM Finland)
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Janne Annunen
Valmentaja

Janne on Educo Valmennustalo Oy:n toimitusjohtaja ja yrittäjä sekä Blanchardin® 

Global Partner / Licenced Business Executive. Janne on johtamisen ja 

organisaatioiden toiminnan syväasiantuntija ja auttaa asiakasorganisaatiota 

tekemään hyvästä ihmisten johtamisesta kilpailuedun. Jannen missio on muuttaa 

maailmaa paremman  johtamisen avulla. 

Janne toimii myös Suomen suosituimman johtamisen podcastin Hyvä Paha 

johtaminen isäntänä 

Pasi Lehtiniemi
Valmentaja

Pasi on kokenut liiketoimintajohtaja ja johtajuuden kehittäjä. Hänellä on yli 25 

vuoden kokemus projekti- ja palvelujohtamisesta sekä lähijohtamisesta. Pasi on 

vastannut lukuisten kriittisten muutoshankkeiden toteuttamisesta vaativissa 

toimintaympäristössä. Erityinen asiantuntemus kohdistuu tietojohtamiseen sekä 

ihmisten johtamisen Leadership-taitojen ja tiimidynamiikan kehittämiseen.
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2990€ 
+ alv. 25.5% 

Hintaan sisältyy:
✓ Kaikki valmennuspäivät (5 lähipäivää + 2 verkkotapaamista)
✓ SLII®-sertifiointi ja kansainvälinen todistus
✓ DiSC- ja LAPII-henkilöarvioinnit (arvo noin 500 €)
✓ 12 kuukauden pääsy Blanchard Exchange -oppimisalustalle
✓ SLII-mobiilisovellus
✓ Laadukkaat oppimismateriaalit ja työkalut
✓ Lounaat ja kahvit lähipäivien aikana

Vertailu: Vastaavat laadukkaat johtamiskoulutukset maksavat noin 3 500-8 000 €

Miksi kannattaa investoida?
Jos parannat tiimisi tuottavuutta vain 5 %, investointi maksaa itsensä takaisin jo ensimmäisessä 
kuukaudessa.

Rajoitettu määrä paikkoja
Vain 16 paikkaa varmistamaan laadukkaan oppimiskokemuksen ja henkilökohtaisen valmennuksen

Konkreettisinta ihmisten 
johtamiskoulutusta 
Suomessa!



Ota yhteyttä

+358 2 282 8511⎪ info@educo.fi

Educo Valmennustalo Oy  ⎪  Blanchard Finland  ⎪  Juhana Herttuan Puistokatu 21, 20100 Turku

www.educo.fi    ⎪  www.blanchard.fi    ⎪  www.blanchard.com


