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1. Johdanto

1.1.

1.2.

1.3.

Henkildstopalvelu GroupPro Oy:n henkildstdpalveluiden kautta tyontekijoita tyollistyy
erityyppisiin tehtdviin ja erilaisille tyopaikoille. Tamén ohjeen tarkoitus on antaa
perusteet kaikentyyppisen tyon turvalliselle suorittamiselle. Tyon tilaaja vastaa aina
tyosuojelusta ja tyoturvallisuudesta omien oheistuksiensa mukaisesti, jolloin tdmé ohje
on tarkoitettu antamaan pohjan turvalliselle tydskentelylle.

Tyontekijé, tilaaja ja toimittaja perehtyvét tdhdn ohjeeseen ja tilaajan omiin tydsuojelu-
ja tyoturvallisuusohjeisiin. Taémé ohjeen allekirjoittavat tyontekija ja tilaaja tyosuhteen
alkaessa ja titen sitoutuvat noudattamaan niissd annettuja ohjeita ja velvoitteita.

Tarvittaessa tyosuojeluohjetta voidaan tdydentdd tyontekijan tyosopimuksen yhteydessi
niilld erityisseikoilla, jotka eivit tilaajan ohjeistuksista tai tistd tydsuojeluohjeesta
suoraan ilmene.

2. Vastuu tyosuojelusta ja tyoturvallisuudesta

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Tilaaja vastaa aina tydsuojelusta oman laatu-, tydsuojelukisikirjan tai muun vastaavan
ohjeistuksen mukaisesti ja ettd tydsuojelussa ja tyoturvallisuudessa noudatetaan
ajantasaisia madrdyksid. Tami ohje tidydentdd tilaajan tyOsuojelusuunnitelmaa tai —
ohjetta.

Tilaaja vastaa tyosuojelupddllikon nimedmisestd, joka tulee olla tydkohteen
tyontekijoiden ja yhteyshenkildiden tiedossa.

Tilaaja vastaa, ettd voimassa olevat ja pdivitetyt tydsuojelu- ja tyoturvallisuusohjeet ovat
kaikkien helposti saatavilla.

Tilaaja perehdyttdd toimittajan toimittaman henkildston kulloinkin kyseessd olevan
tydmaan tyotehtdviin ja erityispiirteisiin. Tyontekijd on velvoitettu huomauttamaan
tilaajaa ja toimittajaa, mikéli perehdytystd ei tilaajan toimesta anneta tai sitd ei anneta
riittdvasti.

Jokainen osapuoli, tyontekija, tilaaja ja toimittaja sitoutuu noudattamaan aina voimassa

olevia lakeja (tyoturvallisuuslaki, tyOsuojelun valvontalaki, tyOterveyslaki jne.),
sddannoksii ja tydsuojeluohjeita.
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3. Tyontekijian ilmoittamis- ja huomauttamisvelvoite

3.1.

3.2

Ty0ntekijén havaitessa tai kokiessa puutteita, laiminlyontejd tai muuta huomautettavaa
tydmaansa  tyOsuojelu-  ja/tai  tyOturvallisuusasioissa, on hidn  velvoitettu
ilmoittamaan/huomauttamaan asiasta viipymdttd tyomaan esimiechelle (tilaaja) ja
tyOnantajalle (toimittaja).

Tyontekijdn havaitessa tydmaansa muiden tyontekijoiden kokevan tai havaitsevan
puutteita, laiminlyontejd tai muuta huomautettavaa tyOmaansa tyOsuojelu- ja/tai
tyoturvallisuusasioissa, on héin velvoitettu ilmoittamaan/huomauttamaan asiasta
vilpymaittd tyon suorittajalle (toinen tyontekijd), tyomaan esimiehelle (tilaaja) ja
tyOnantajalle (toimittaja).

4. Tyosuojelu ja tyoturvallisuus tyopaikalla yleisesti

4.1.

4.2.

4.3.

Erilaisissa tyotehtdvissd vaaditaan tyontekijiltd erityyppisid ominaisuuksia tyon
turvalliselle suorittamiselle. Ndmi ominaisuudet voivat olla fyysisid tai psyykkisid,
kuitenkin sellaisia asioita, jotka tuodaan ilmi tyontekijille jo tyOhaastatteluvaiheessa.
Edelleen tietyissd tyotehtdvissd vaaditaan tyOntekijdlld olevan tietty pohjakoulutus ja
tarvittavat voimassa olevat lisdkoulutukset ja pétevyydet.

Tilaajalla on velvollisuus toimittaa toimittajalle tietoon tyontekijéltd vaadittavat
koulutukset ja pitevyydet. Toimittaja vastaa tilaajalle toimittamiensa tyontekijoiden
omaavan tydssd vaadittavat koulutukset ja patevyydet.

Téssé ohjeistuksessa on eritelty koulutukset ja patevyydet Henkilostopalvelu GroupPro
Oy:n toimittamien tyOntekijoiden keskeisimmille tydpaikkatyypeille. Mikili tiettyd
tyopaikkaa / tyotehtdvdd ei tistd ohjeistuksesta suoraan 10ydy, tulee tilaajan selvittdd
tyontekijille tyOsséd sovellettavat (ensisijaisesti tilaajan toimesta annetut) tydsuojelu- ja
tyoturvallisuusohjeet.

5. Tyosuojelu ja tyoturvallisuus tyopaikoilla

5.1.

Henkildstopalvelu GroupPro Oy:n toimitilat

5.1.1.Henkilostopalvelu  GroupPro Oy:n henkiloston toimitiloissa tydskentelevien

henkildiden tydsuojelussa ja tyoturvallisuudessa noudatetaan toimistotyohon liittyvid
seuraavia ohjeistuksia

5.1.1.1. Jokainen huolehtii omasta henkilokohtaisesta tyon turvallisesta suorittamisesta
ilman, ettd ty0std aiheutuu vaaratilanteita itselle tai muille tyontekijoille
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5.1.1.2.

5.1.1.3.

5.1.1.4.

5.1.1.5.

5.1.1.6.

5.1.1.7.
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Tyo6nantaja huolehtii jokaiselle tyontekijélle ergonomisesti hyvin valitut ja
suunnitellut tydpisteet ja —vilineet, joilla tyotehtdvit voidaan suorittaa ilman
yliméadraisié fyysisid rasitteita.

Jokainen tyontekijd vastaa omasta hygieniastaan niin, ettei siitd aiheudu
ongelmia itselle ja muille. TyOnantaja vastaa toimitilan sdfnndllisestd
siistimisestd ja siitd, ettd toimitilan wec-tiloissa on riittdvédt vélineet
henkilokohtaisen hygienian ylldpitamiseksi.

TyoOnantaja ei tarjoa tyOntekijélle tyOvaatteita. TyoOntekijdd velvoitetaan
pukeutumaan siististi toimistotyon edellyttdmélld tavalla ja siten, ettd
vaatetuksesta ei 10ydy sellaisia seikkoja, jotka voisivat heikentdd
tyoturvallisuutta toimitiloissa (esim. irtonaisia, herkésti takertuvia osia yms.)

Toimitilassa jokainen tyoOntekijd tietdd, mistd l0ytdd ensisammutus- ja
ensiapuvilineet ja miten niitd kdytetddn onnettomuuden sattuessa. Edelleen
tyontekijit tuntevat toimitilan kaikki varauloskdynnit.

Ty0ssdin tyontekijén tulee noudattaa voimassa olevia lakeja ja sddnnoksia.

Tyontekijdn havaitessa, kokiessa itse tai havaitessa muiden kokevan tai
havaitsevan puutteita, laiminlyontejd tai muuta huomautettavaa tydsuojelu-
ja/tai tyoturvallisuusasioissa, on hén velvoitettu ilmoittamaan/huomauttamaan
asiasta viipymaéttd tyon suorittajalle (toinen tydntekijd) ja tyonantajalle.

5.2. Henkil6stopalvelu GroupPro Oy:n asiakaskdynnit

5.2.1.Henkilostopalvelu GroupPro Oy:n henkiloston asiakaskdynneilld noudatetaan
asiakkaan / tilaajan tyosuojelu- tyoturvallisuusohjeistuksia, mikdli muuta ei ole
ennakkoon sovittu. Joka tapauksessa otetaan huomioon seuraavat asiat

5.2.1.1. Tybnantaja varmistaa, ettd tyoOntekijdlld on asiakaskdynnilld tarvittavat

tyOvaatteet ja suojavélineet (kypéri jne.), mikéli tilanne sitd vaatii.

5.2.1.2. Tyontekija huolehtii asiakkaan kanssa tyoturvallisuudesta asiakaskdynnin

ajan. Tyontekijé ei siis ryhdy poikkeustapauksessakaan mihinkdin sellaiseen
toimeen, misté voisi aitheutua haittaa itselle tai muille.
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Tyontekijan tulee noudattaa asiakaskdyneilld voimassa olevia lakeja ja
sdaannoksid sekd mahdollisia muita erityismédrdyksid (esim. tyOkohteessa
olevat erilliset maérdystaulut, opasteet jne.).

Asiakaskdynnilld tyontekijén havaitessa, kokiessa itse tai havaitessa muiden
kokevan tai havaitsevan puutteita, laiminlydnteji tai muuta huomautettavaa
tyosuojelu-  ja/tai  tydturvallisuusasioissa, on  hin  velvoitettu
ilmoittamaan/huomauttamaan asiasta viipyméttd tyon suorittajalle (toinen
tyontekijd), asiakkaalle ja tyonantajalle (toimittaja).

5.3. Etdtyoskentely

5.3.1.Henkilostopalvelu GroupPro Oy:n henkiloston ja tyontekijoiden etdtydskentelyssd
noudatetaan titd tyOsuojelu- tyoturvallisuusohjetta, mikdli muuta ei ole sovittu. Joka
tapauksessa otetaan huomioon seuraavat asiat

53.1.1.

53.1.2.

5.3.1.3.

53.1.4.

TyOnantaja varmistaa, ettd tyontekijdlldi on etityOssd tarvittavat ja
asianmukaiset turvalliset tyovilineet. Mikali ty0 tehdddn suoraan asiakkaalle
(tilaaja), vastaa timé tyovélineiden médrittdimisestd ja toimittaa niistd tiedot
toimittajalle. Edelleen tilaaja vastaa tyovilineiden oikean ja turvallisen
kayton kouluttamisesta tyontekijélle.

Tyontekijad huolehtii itse etitydskentelynsi tyoturvallisuudesta. Tyontekijé ei
ryhdy poikkeustapauksessakaan mihinkdén sellaiseen toimeen, mistd voisi
aitheutua haittaa itselle tai muille. Asiakkaalle (tilaaja) suoraan tehtdvissa
tyOssd tyontekijd noudattaa myds tilaajan etityolle asettamia tydsuojelu- ja
tyoturvallisuusohjeita.

Tyontekijan tulee noudattaa etdtydskentelyssdin voimassa olevia lakeja ja
sdaannoksid sekd mahdollisia muita erityismadrayksia.

Etityoskentelyssddn tyontekijan havaitessa, kokiessa itse tai havaitessa
muiden kokevan tai havaitsevan puutteita, laiminlyontejd tai muuta
huomautettavaa tyosuojelu- ja/tai tyoturvallisuusasioissa, on hidn velvoitettu
ilmoittamaan/huomauttamaan asiasta viipyméttd tyon suorittajalle (toinen
tyontekijd) ja tyonantajalle sekd tilaajalle, mikédli tyd tehdddn suoraan
asiakkaalle.

5.4. Varasto ja logistiikka

Henkiléstopalvelu GroupPro Oy
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5.4.1.Varasto- ja logistiikka-alan tdissdé noudatetaan tilaajan tyOsuojeluun ja
tyoturvallisuuteen liittyvid ohjeistuksia ja madrdyksia. Lisdksi

54.1.1.

54.1.2.

5.4.13.

54.14.

54.15.

5.4.1.6.

54.1.7.

54.1.8.

5.4.1.9.

Tilaajan tulee toimittaa toimittajalle tiedot tyontekijdn tyOdssddn tarvittavista
tyOvaatteista ja suojavilineistd (kypéri jne.).

Toimittaja varmistaa, ettd tyontekijdlli on tyOssddn tarvittavat tyOvaatteet ja
suojavilineet tilaajan méérittdmien vaatimusten mukaisesti.

Tilaajan tulee toimittaa toimittajalle tiedot tyontekijéltd tehtdvéssd vaadittavasta
pohjakoulutuksesta sekd mahdollisesti vaadittavista lisdkoulutuksista ja
patevyyksistd (esim. trukinajokortti)

Toimittaja vastaa, ettd tyontekijdlla on tehtdvédn tilaajan vaatima pohjakoulutus
sekd mahdolliset vaadittavat lisdkoulutukset ja pédtevyydet. Pyydettiessd
toimittaja on velvollinen toimittamaan tilaajalle tiedot tyontekijoiden
patevyyksisti ja koulutuksista.

Tilaaja perehdyttad tyontekijan tyomaan erityspiirteisiin, erityisiin riskeihin ja
muihin tydsuojeluun ja tyoturvallisuuteen vaikuttaviin seikkoihin.

Tilaaja antaa koulutuksen tydssé kéytettiviin laitteisiin ja vdlineisiin sekd opastaa
niiden turvallisen kdyton tyOssa.

Mikali tyOssa kisitelldéin vaarallisia aineita, tulee tilaajan antaa perehdytys tyon
suorittamiselle ennen ty6hon ryhtymistd ja varmistaa sekd tyontekijiltd ettd
toimittajalta, ettd tyontekijdd omaa tehtdvéssd mahdollisesti vaadittavat luvat ja
pitevyydet (esim. tyoturvallisuuskortti, tulityokortti) ja ettd tyontekijé on halukas
suorittamaan tehtévén.

Tyontekijan tulee noudattaa tydssdfin voimassa olevia lakeja ja sddnnoksid,
tilaajan antamia ohjeita ja madrdyksid sekd mahdollisia muita erityisméarayksia
(esim. tyokohteessa olevat erilliset maardystaulut, opasteet jne.).

Tyontekijan havaitessa, kokiessa itse tai havaitessa muiden kokevan tai
havaitsevan puutteita, laiminlyontejd tai muuta huomautettavaa tydpaikkansa
tyosuojelu- ja/tai tyoturvallisuusasioissa, on hin velvoitettu
ilmoittamaan/huomauttamaan asiasta viipyméttd tyon suorittajalle (toinen
tyontekijd), tyopaikan esimiehelle (tilaaja) ja tydnantajalle (toimittaja).

5.5. Siivous ja puhtaanapito
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5.5.1.Siivous- ja puhtaanapitotdissd noudatetaan tilaajan tyosuojeluun ja tyoturvallisuuteen
liittyvid ohjeistuksia ja madrdyksid. Lisdksi

5.5.1.1.

5.5.1.2.

5.5.1.3.

5.5.14.

5.5.1.5.

5.5.1.6.

5.5.1.7.

Toimittaja varmistaa, ettd tilaaja tarjoaa tyontekijélle tyOssddn tarvittavat
tyOvaatteet ja suojavilineet tyon vaatimusten mukaisesti.

Tilaaja antaa koulutuksen ty0ssd kidytettdviin aineisiin, laitteisiin ja vélineisiin
seki opastaa niiden oikean ja turvallisen kdyton tyossa.

Tilaajan tulee toimittaa toimittajalle tiedot tyontekijéltd tehtdvéssd vaadittavasta
pohjakoulutuksesta sekd mahdollisesti vaadittavista lisdkoulutuksista ja
patevyyksista.

Toimittaja vastaa, ettd tyontekijdlld on tilaajan méérittdima tehtdvddn vaadittava
koulutus ja mahdolliset muut tarvittavat péatevyydet. Pyydettdessd toimittaja on
velvollinen toimittamaan tilaajalle tiedot tyontekijoiden pétevyyksistd ja
koulutuksista.

Tilaaja perehdyttad tyontekijan tyomaan erityspiirteisiin, erityisiin riskeihin ja
muihin tydsuojeluun ja tyoturvallisuuteen vaikuttaviin seikkoihin.

Tyontekijan tulee noudattaa tydssdiin voimassa olevia lakeja ja sddnnoksid,
tilaajan antamia ohjeita ja madrdyksid sekd mahdollisia muita erityismaarayksia
(esim. tyokohteessa olevat erilliset maardystaulut, opasteet jne.).

Tyontekijan havaitessa, kokiessa itse tai havaitessa muiden kokevan tai
havaitsevan puutteita, laiminlyontejd tai muuta huomautettavaa tyopaikkansa
tyosuojelu- ja/tai tyoturvallisuusasioissa, on hin velvoitettu
ilmoittamaan/huomauttamaan asiasta viipyméttd tyon suorittajalle (toinen
tyontekijd), tyopaikan esimiehelle (tilaaja) ja tydnantajalle (toimittaja).

5.6. Rakennustyomaat (uudisrakennus ja saneeraus)

5.6.1.RakennustyOmailla noudatetaan tilaajan tydsuojeluun ja tyoturvallisuuteen liittyvid
ohjeistuksia ja maarayksid. Lisdksi

5.6.1.1.

Tilaajan tyomaapadllikko (tai vastaava) vastaa tyon suorittamisen ja valvonnan
liséksi tydsuojelusta ja tyoturvallisuuden noudattamisesta tyomaalla.
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5.6.1.2. Tilaajan tulee toimittaa toimittajalle tiedot tyOntekijdn tyOssddn tarvittavista
tyOvaatteista (vaadittavat véritykset, tarvittaessa antiflame) ja suojavilineistd
(kypiré, suojalasit, kisineet, jne.).

5.6.1.2.1. Terveydelle haitallisissa purku- ja saneerauskohteissa (esim.
asbestinpurkutydmaa) tilaajan tulee mairittdd ja toimittaa toimittajalle
tiedot lain ja méadrdysten mukaisista tyOssd vaadittavista hengitys- ja
henkilokohtaisista suojavilineista.

5.6.1.3. Toimittaja varmistaa, ettd tyOntekijélld on tyOssdén tarvittavat tyOvaatteet
(vaadittavat véritykset, tarvittaessa antiflame) ja suojavélineet (kypéri, suojalasit,
késineet, jne.) tilaajan madrittimien vaatimusten mukaisesti.

5.6.1.3.1. Terveydelle haitallisissa purku- ja saneerauskohteissa (esim.
asbestinpurkutydmaa) toimittaja varmistaa, ettd tyontekijdlld on tydssién
vaadittavat hengitys- ja henkilokohtaiset suojavélineet tilaajan seka lain ja
médrdysten vaatimusten mukaisesti.

5.6.1.4. Tilaajan tulee toimittaa toimittajalle tiedot tyontekijéltd tehtdvassé vaadittavasta
pohjakoulutuksesta sekd mahdollisesti vaadittavista lisdkoulutuksista ja
patevyyksistd (esim. tydturvallisuuskortti).

5.6.1.5. Toimittaja vastaa, ettd tyontekijalld on tilaajan madrittima tehtdvadn vaadittava
koulutus ja mahdolliset muut tarvittavat patevyydet. Pyydettdessd toimittaja on
velvollinen toimittamaan tilaajalle tiedot tyontekijoiden pétevyyksistd ja
koulutuksista.

5.6.1.6. Tilaaja perehdyttdd tyontekijan tydmaan erityspiirteisiin, erityisiin riskeihin ja
muihin tydsuojeluun ja tyoturvallisuuteen vaikuttaviin seikkoihin.

5.6.1.7. Tilaaja antaa koulutuksen ty0ssé kéytettdviin laitteisiin ja vélineisiin seké opastaa
niiden turvallisen kdyton tyOssa.

5.6.1.8. Tyontekijdn tulee noudattaa tyOssddn voimassa olevia lakeja ja sddnnoksid,
tilaajan antamia ohjeita ja madrdyksid sekd mahdollisia muita erityismaarayksia
(esim. tyokohteessa olevat erilliset maardystaulut, opasteet jne.).

5.6.1.9. Tyontekijdn havaitessa, kokiessa itse tai havaitessa muiden kokevan tai

havaitsevan puutteita, laiminlyontejd tai muuta huomautettavaa tyopaikkansa
tyosuojelu- ja/tai tyoturvallisuusasioissa, on hin velvoitettu
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ilmoittamaan/huomauttamaan asiasta viipyméttd tyon suorittajalle (toinen
tyontekijd), tyopaikan esimiehelle (tilaaja) ja tydnantajalle (toimittaja).

5.7. Sdahkotyomaat (uudisrakennus ja saneeraus)

5.7.1.Sdhkotyomailla noudatetaan tilaajan tydsuojeluun ja tyoturvallisuuteen liittyvid
ohjeistuksia ja maarayksid. Lisdksi

5.7.1.1. Tilaajan tyomaapdillikko (tai vastaava) vastaa tyon suorittamisen ja valvonnan
liséksi tydsuojelusta ja tydturvallisuuden noudattamisesta tydmaalla ellei erikseen
ole toisin kirjallisesti sovittu.

5.7.1.2. Tilaajan tulee toimittaa toimittajalle tiedot tyontekijén tyOssddn tarvittavista
tyOvaatteista (esim. vaadittavat véritykset) ja suojavilineistd (kypard, késineet,
jne.).

5.7.1.3. Toimittaja varmistaa, ettd tyOntekijéalld on tydssdin tarvittavat tyOvaatteet (esim.
vaadittavat véritykset) ja suojavilineet (kypdrd, késineet, jne.) tilaajan
médrittdmien vaatimusten mukaisesti.

5.7.1.4. Tilaajan tulee toimittaa toimittajalle tiedot tyontekijéltd tehtdvassd vaadittavasta
pohjakoulutuksesta sekd mahdollisesti vaadittavista lisdkoulutuksista ja
patevyyksista.

5.7.1.5. Toimittaja vastaa, ettd tyontekijilld on tilaajan maarittima tehtdvdan vaadittava
pohjakoulutus ja mahdolliset muut tarvittavat patevyydet. Pyydettiessa toimittaja
on velvollinen toimittamaan tilaajalle tiedot tyOntekijoiden pétevyyksistd ja
koulutuksista.

5.7.1.6. Tilaaja perehdyttdd tyontekijan tydmaan erityspiirteisiin, erityisiin riskeihin ja
muihin tydsuojeluun ja tyoturvallisuuteen vaikuttaviin seikkoihin.

5.7.1.7. Tilaaja antaa koulutuksen ty0ssé kéytettdviin laitteisiin ja vélineisiin seké opastaa
niiden turvallisen kdyton tyOssa.

5.7.1.8. Tyontekijdn tulee noudattaa tyOssddn voimassa olevia lakeja ja sddnnoksid,
tilaajan antamia ohjeita ja méardyksid sekd mahdollisia muita erityismaardyksia

(esim. tyokohteessa olevat erilliset maardystaulut, opasteet jne.).

5.7.1.9. Tyontekijdn havaitessa, kokiessa itse tai havaitessa muiden kokevan tai
havaitsevan puutteita, laiminlyontejd tai muuta huomautettavaa tyopaikkansa
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tyosuojelu- ja/tai tyoturvallisuusasioissa, on hin velvoitettu
ilmoittamaan/huomauttamaan asiasta viipyméttd tyon suorittajalle (toinen
tyontekijd), tyopaikan esimiehelle (tilaaja) ja tydnantajalle (toimittaja).

5.8. Rataty6t (uudisrakentaminen, séhkoistys, kunnossapito)

5.8.1.Ratatyomailla noudatetaan tilaajan tyOsuojeluun ja tyoturvallisuuteen liittyvid
ohjeistuksia ja maarayksid. Lisdksi

5.8.1.1. Tilaajan tyomaapdillikko (tai vastaava) vastaa tyon suorittamisen ja valvonnan
liséksi tyOsuojelusta ja tyOturvallisuuden noudattamisesta tyomaalla. Erikseen
voidaan Kkirjallisesti sopia Henkilostopalvelu GroupPro Oy:n tyontekijén
kayttdmisestd tydmaan vastuullisena tyonjohtajana.

5.8.1.2. Tilaajan tulee toimittaa toimittajalle tiedot tyOntekijén tyOssddn tarvittavista
tyOvaatteista (esim. vaadittavat viritykset, tarvittaessa antiflame) ja
suojavilineistd (kypari, kisineet, valjaat, jne.).

5.8.1.3. Toimittaja varmistaa, ettd tyOntekijéalld on tydssdin tarvittavat tyOvaatteet (esim.
vaadittavat véritykset, tarvittaessa antiflame) ja suojavélineet (kypdrd, késineet,
valjaat, jne.) tyon vaatimusten mukaisesti.

5.8.1.4. Tilaajan tulee toimittaa toimittajalle tiedot tyOntekijoiltd tyOssd vaadittavista
koulutuksista, patevyyksistd ja tyOkokemuksista sekd ndiden vaadittavista
tasoista.

5.8.1.5. Toimittaja vastaa, ettd tyontekijilld on tilaajan maarittima tehtdvdan vaadittava
pohjakoulutus ja mahdolliset muut tarvittavat patevyydet. Pyydettiessa toimittaja
on velvollinen toimittamaan tilaajalle tiedot tyOntekijoiden pétevyyksistd ja
koulutuksista.

5.8.1.6. Tilaaja perehdyttdd tyontekijan tydmaan erityspiirteisiin, erityisiin riskeihin ja
muihin tydsuojeluun ja tyoturvallisuuteen vaikuttaviin seikkoihin.

5.8.1.7. Tilaaja antaa tarvittaessa koulutuksen tydsséd kdytettdviin laitteisiin ja vilineisiin
seki opastaa niiden turvallisen kéyton tydssa.

5.8.1.8. Tyontekijdn tulee noudattaa tyOssddn voimassa olevia lakeja ja sddnnoksid,

tilaajan antamia ohjeita ja madrdyksid sekd mahdollisia muita erityisméarayksia
(esim. tyokohteessa olevat erilliset maardystaulut, opasteet jne.).
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5.8.1.9. Tyontekijdn havaitessa, kokiessa itse tai havaitessa muiden kokevan tai
havaitsevan puutteita, laiminlyontejd tai muuta huomautettavaa tyopaikkansa
tyosuojelu- ja/tai tyoturvallisuusasioissa, on hin velvoitettu
ilmoittamaan/huomauttamaan asiasta viipyméttd tyon suorittajalle (toinen
tyontekijd), tyopaikan esimiehelle (tilaaja) ja tydnantajalle (toimittaja).

5.8.1.10. Rautatiepylviisiin kiivetessddn tyontekijan tulee varmistaa, ettd hénelld on aina
kiinni” —periaatteella vahintdin yksi kiipedmiskoukku kiinnitettynd pylviiseen.

5.8.1.11. Tyontekija astuu ratatyon suojaulottuman sisdpuolelle vain ratatyosti vastaavan
tai turvamiehen luvalla. Epéselvissd tilanteissa tyontekijd varmistaa asian
ratatyOstd vastaavalta tai turvamiehelta.

5.9. Kemikaalien parissa tyoskentely

5.9.1 Kemikaalien kisittelyssa tulee noudattaa lakia, sekd viranomaisméaarayksié

5.9.2 Kemikaalien kanssa tydskentelyé ei saa aloittaa, ennen kuin kéytettdvit kemikaalit, niiden
vaatima suojavarustus, sekd vaikutukset ovat selvilla

6. Perehdyttiminen

6.1.

6.2.

Henkilostopalvelu GroupPro Oy:n tyontekijit tulee perehdyttdd heilld teetettdvddn
tyohon sekd tyOmaan erityisvaatimuksiin ja —piirteisiin aina tydntekijdn aloittaessa
ensimmadistd kertaa tyot tyOmaalla. Perehdyttdmisestd vastaa ensisijaisesti tilaaja.
Toimittajan tulee huolehtia yhdessd tyOntekijdn kanssa, ettd tyontekijd saa tyohonsd
tarvittavan perehdytyksen ennen ty6hon ryhtymisti. Mikéli tilaaja ei oletusarvoisesti anna
perehdytystd tyontekijélle, tulee tyOntekijin vaatia perehdytystd tilaajan edustajalta.
Puutteellisesta perehdytyksestd tyOntekijdn tulee ilmoittaa tilaajan edustajalle sekid
toimittajalle.

Jotta perehdytyksessd tulisi huomioiduksi kaikki tarvittavat seikat tydtehtdvien ja
tyOdmaan erityispiirteistd ja —vaatimuksista sekéd tyosuojelusta ja tydturvallisuudesta, tulee
perehdytyksestd tdyttdd perehdyttimislomake, jossa kaikki perehdytykseen sisdllytetyt
asiat on eriteltyind. Perehdyttimislomakkeen tiyttavit ja allekirjoittavat perehdyttdja ja
tyontekija yhdessa. Ensisijaisesti perehdytyksessa kiytetddn tilaajan
perehdyttdmislomaketta, mutta mikéli tdllaista ei ole saatavilla, kdytetdén toimittajan
perehdyttdmislomaketta.
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Ty0ntekijé on velvollinen toimittamaan toimittajalle tiedot toteutuneesta perehdytyksesti
esittimalld oman kappaleen perehdyttimislomakkeesta, josta otetaan kopio toimittajalle.

7. Tyoterveydenhuolto

7.1.

Henkildstopalvelu GroupPro Oy:n tydntekijoiden tydterveydenhuolto on jérjestetty
yhteistyossd Lédkdrikeskus Aava Oy:n kanssa. Toimittaja vastaa siitd, ettd tyontekijit
tietdvdt tyoterveyspalveluiden kiyttoperiaatteet ja tydpaikkaansa l&hinnd olevan
toimipisteen.

8. Tydtapaturmavakuutus

8.1

Henkildstopalvelu GroupPro Oy:n tyontekijoiden lakisddteinen tydtapaturmavakuutus on
Keskindinen Vakuutusyhtio Fennia Oy:ssd vakuutusnumerolla 5986997 .

9. Tyokyvyn yllipito

9.1.

9.2.

9.3.

94.

Henkildstopalvelu GroupPro Oy:n tyontekijoiden tydkyvystd huolehtivat ensisijaisesti
tyontekijat itse. Tyontekijélld on velvollisuus ilmoittaa ja/tai huomauttaa tyonantajalle ja
tyon tilaajalle havaitsemistaan tyokykyyn heikentdvésti vaikuttavista tekijoistd tydomaalla
ja tyossi yleensa.

Tyonantajan edustajat huolehtivat, ettd tyontekijat siilyttdvit tyokykynsd eivitkd
kuormita itseddn ylimaaraisilla lisitoilld ja/tai ylitoilla.

Tilaajan vastuuna on tarkkailla tyontekijén tyokykyéd ja —kuntoa tydmaalla ja tarvittaessa
huomauttaa tyontekijai ja toimittajaa tapauksissa, joissa tyontekijén tyokyvyssé ja/tai —
kunnossa havaitaan jotain normaalista poikkeavaa.

Tilaaja vastaa siitéd, ettd tyotehtdvissd on aina ennakkoon arvioitu riskitekijit ja muut
seikat, jotka voivat vaikuttaa tyontekijdn ja/tai sivullisten tyokykyyn, -kuntoon tai
terveyteen. [Edelleen, tilaaja vastaa, ettd tyOmaasta on laadittu tarvittavat
turvallisuusasiakirjat, mikéli ndin on vaadittu, ja esittid ne tarvittaessa myos
tyontekijoille.

10. Muut noudatettavat ohjeistukset ja mairaykset

10.1. Tilaaja vastaa aina, etti tyOsuojelussa ja tyGturvallisuudessa noudatetaan aina

ajantasaisia ohjeita ja madrdyksid. Muut noudatettavat ohjeistukset ja mééraykset tulee
saattaa toimittajan ja tyontekijan tietoon viipyméttd niiden astuessa voimaan.
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10.2. Toimittaja varmistaa, ettd tyosuojeluun ja tyoturvallisuuteen liittyvét ohjeistukset on
saatettu tyontekijoiden tietoon ja tarvittaessa huomauttaa tilaajaa niissd havaittavista
puutteista.

10.3. Mahdolliset epdselvyydet tai ristiriidat kaikissa noudatettavissa ohjeistuksissa ja
médrdyksissd tulee selvittdd heti niiden ilmettyd tilaajan, toimittajan ja tyontekijan
valilla.

11. Ohjeistuksen péivittiminen

11.1. Tilaaja vastaa, ettd kaikkien osapuolien kdytettidvissi on aina viimeisin péivitetty versio
kaytossi olevasta tyosuojelu- ja tyoturvallisuusohjeistuksesta.

11.2. Tatd ohjeistusta pdivitetdéin ja tarkennetaan aina tarvittaessa siten, ettd se vastaa
ajantasaisia méarayksia.

11.3. Keskeisimmit paivitysten myotéd tdhdn ohjeistukseen tehtdviat muutokset on viipymétté
tuotava kaikkien asiaankuuluvien tahojen tietoon
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