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Letzte Rettung Ressort-System?

Nach den Prasidiumsriicktritten wird in Miimliswil-Ramiswil und Laupersdorf iiber das Ressort-System diskutiert.

Franz Beidler

Gemeindeprisidentinnen und -
prisidenten stehen zunehmend
unter Druck, auch im Thal: Im
Mirz gab Daniel Fluri (Mitte)
seinen Riicktritt als Gemeinde-
prasident von Laupersdorf auf
Ende Juli bekannt. Das Amt
liess sich nicht wie erhofft in
sein Arbeitsleben einweben, ob-
wohl Fluri seine Haupttitigkeit
um jene 20 Prozent reduzierte,
die fur das Gemeindeprasidium
veranschlagt sind.

Im Mai kiindigte Marco Mil-
lonig (SVP) an, sein Amt als Ge-
meindeprisident von Mumlis-
wil-Ramiswil Ende Oktober
niederzulegen. Dort ist das Amt
gar ein Vollzeitjob, den zu stem-
men aber auch ein 100-Prozent-
Pensum offenbar nicht aus-
reicht: «Zahlreiche Abendsit-
zungen, ein sehr breites
Themenspektrum sowie die
Verantwortung fiir unterschied-
lichste Bereiche fiihren zu
einem hohen zeitlichen und in-
haltlichen Anspruch», schrieb
Millonig zu seinem Riicktritt.

Komplexer und schwieriger
zu kommunizieren

«Die Komplexitat der Politik
nahm zu», bestitigt Michael
Strebel. Der Solothurner Politik-
wissenschaftler arbeitet derzeit
an einem Buch zu den politi-
schen Systemen auf Gemeinde-
ebene und beobachtet dazuauch
die Anforderungen, die Gemein-
dedmter mit sich bringen. Mit
der steigenden Komplexitit sei-
en Gemeinden auch in ihrer
Kommunikation starker gefor-
dert: «So wie ich das beurteile,
sind die Anspriiche der Bevolke-
rung gewachsen», sagt Strebel.
Gleichzeitig werde die Poli-
tik auch enger medial begleitet:
«Von etablierten Medien, aber
auch in sozialen Medien», so
Strebel. Dort werde Politik hau-
fig eher polarisierender, perso-
nalisierender und polemischer
verhandelt. Gerade die kommu-
nikativen und reprasentativen
Aufgaben seien iblicherweise
stark auf die jeweiligen Ge-

e

meindeprisidentinnen und -
prasidenten fokussiert. «Dass
deren Belastung also zunimmit,
ist dann eine logische Konse-
quenz von diesen Strukturen.»

Ressort-System als
Solothurner Trend

Strukturelle Defizite machte
denn auch der zuriicktretende
Gemeindeprasident Millonig in
Miimliswil-Ramiswil aus und
schlug den Wandel hin zu einem
Ressort-System  vor.  Beim
Amtsantritt zwei Jahre zuvor
hatte er sich noch dagegen aus-
gesprochen. Auch Christian
Stark (Mitte), der bereits als
Nachfolger fir das Gemeinde-
prisidium von Laupersdorf fest-
steht, schlug fiir seine Gemein-
de ein solches System vor.

«Das entspricht einem So-
lothurner Trend», bestitigt
Politikwissenschaftler Strebel.
«Immer mehr Gemeinden im
Kanton diskutieren ein Res-
sort-System, wenn sie es nicht
bereits eingeflihrt haben.»

Von den acht Thaler Gemein-
den sind Mumliswil-Ramiswil
und Laupersdorf denn auch die
einzigen beiden, die nicht im
Ressort-System organisiert
sind. «Schweizweit hat sich die-
ses System langst als iibliche Re-
gierungsform etabliert», so
Strebel. Das zeigen seine Re-
cherchen fiir das geplante Buch.
«Das funktioniert im Grundsatz
also sehr gut.»

Viel Gestaltungsraum
fiir Gemeinden

Allerdings gilt: Ressort-Sys-
tem ist nicht gleich Ressort-
System. «Die Gemeinden ha-
ben schweizweit grosse Frei-
heiten, ihr System zu
organisieren», betont der
Politikwissenschaftler.  Das
solothurnische Gemeindege-
setz weite den Gestaltungs-
raum noch zusitzlich aus.
Strebel sieht darin eine
Chance fir Gemeinden wie
Miimliswil-Ramiswil und Lau-
persdorf: «Sie konnen das je-

Gemeindeprasidien an der Belastungsgrenze: In Laupersdorf tritt der bisherige Gemeindeprasident Daniel Fluri auf Ende Juli zuriick.

weilige Amt so ausgestalten,
dass es auch attraktiv ist.» Ent-
scheiden sich die beiden Ge-
meinden fiir ein Ressort-Sys-
tem, konnten sie die anfallen-
den Aufgaben besser verteilen,
um das Gemeindeprasidium zu
entlasten. «Handkehrum muss
man sich auch fragen, inwiefern
das dann noch mit einem Miliz-
system vereinbar ist, wenn alle
Rite ein héheres Pensum leis-
ten miissen», gibt der jedoch
Politikwissenschaftler zu be-
denken.

Schliesslich weist Strebel da-
rauf hin, dass sich der Spiess
auch umdrehen lisst, dass sich
also strukturelle Uberlegungen
nach den Personen im Amt rich-
ten konnten: «Wie fithrt jemand
ein Amt aus? Wie spielen die
Menschen in Raten und Kom-
missionen zusammen? Achten
alle das Kollegialitdtsprinzip?»,
fragt er beispielhaft. Denn: «Je-
des System steht und fallt letzt-
lich mit den Menschen, die es
umsetzen.»
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