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RECRUTER ET ACCOMPAGNER UN ALTERNANT

Etapes pour embaucher un alternant

Obligations de I'employeur

Modéeles de contrat d'apprentissage et de professionnalisation
Suivi et accompagnement de 'alternant

e Soutien a l'insertion professionnelle
e Adaptation du poste et accompagnement personnalisé
e Structures d'appui et ressources locales

SOUTIENS ET FINANCEMENTS

e Aides a 'embauche des jeunes et alternants

e Exonérations sociales et fiscales

e Financement des formations et accompagnhement OPCO
e Dispositifs régionaux en Martinique

e Soutien a l'insertion professionnelle
e Adaptation du poste et accompagnement personnalisé
e Structures d'appui et ressources locales

e Estimer le colGt d'un contrat
e Calcul du salaire en alternance

e Collectivité Territoriale de Martiniqgue (CTM)
e LADOM - Mobilité et aides DOM
e Associations et réseaux professionnels



https://www.cci.fr/actualites/recruter-et-accueillir-un-alternant-en-2025-conseils-pratiques
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/organisation/reseau-pour-lemploi
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/organisation/reseau-pour-lemploi
https://handicap.gouv.fr/sites/handicap/files/2024-08/Guide%20apprentissage%20et%20handicap%20%28version%20accessible%29.pdf
https://www.economie.gouv.fr/entreprises/gerer-ses-ressources-humaines-et-ses-salaries/embauche-dun-apprenti-vous-avez-droit-des
https://www.economie.gouv.fr/entreprises/gerer-ses-ressources-humaines-et-ses-salaries/embauche-dun-apprenti-vous-avez-droit-des
https://www.spot.mq/annuaire-des-operateurs-du-spot
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1

