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Laadittu: 7.7.2026 | Koostanut: Turun Lahimmaispalveluyhdistys ry:n hallinto

Raportti kuvaa Kotikunnaan omavalvontasuunnitelman toteutumista ajalla 1.4.-30.6.2026. Raportin
tavoitteena on arvioida toiminnan laatua, turvallisuutta ja kehittdmistoimenpiteitd sekd tunnistaa
mahdolliset riskit ja jatkotoimenpiteet.

1. Keskeiset muutokset ja tapahtumat raportointijaksolla

Hoitokoti Venlan (D-osa, 2. krs) laajennus valmistui ja uudet asukaspaikat otettiin kdytto6n hallitusti.
Toiminnan laajentamiseen liittyvat viranomaisluvat ja hyvaksynnat saatiin ennen kayttdédnottoa.
Samalla paivitettiin Kotikunnaan poistumisturvallisuusselvitys sekd palo- ja pelastussuunnitelmat.

Omavalvontasuunnitelman pdivitysty® valmistui.

Yhdistyksen vuoden 2025 tilinpdatds ja toimintakertomus hyvaksyttiin hallituksessa ja vahvistettiin
yhdistyksen kevatkokouksessa. Toimintakertomuksessa arvioitiin vuoden 2025 toiminnan laatua,
tavoitteiden toteutumista seka keskeisia kehittamistoimenpiteita. Toimintavuoden 2025 keskeiset
tiedot raportoitiin my6s Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle (Varha) PSOP-jarjestelman kautta.

Navisec otettiin kayttoon tietoturva- ja tietosuojakoulutusten seka asiakirjahallinnan alustana.
Vaarojen hallinnan toimintaohjelman paivitys eteni ja riskien arviointia tdsmennettiin.
Asuinkodin y6hoitoa vahvistettiin lisaamalla yohoitaja.

Sosiaalihuollon kantasiirtymaan valmistautuminen jatkui.

Omaistenillat toteutettiin kaikissa yksikoissa.

Henkil&stolle jarjestettiin tydergonomia-, kirjaamis- ja tyShyvinvointikoulutuksia seka tiimikohtaiset
kehittamisiltapaivat.

Kesarekrytoinnit ja kesdsijaisten perehdytys toteutettiin.

2.Positiiviset havainnot

Hoitokoti Venlan laajennus valmistui aikataulussa.
Omavalvontasuunnitelman paivitystyd valmistui ja paivitetty suunnitelma jalkautettiin henkildstélle.
Omaisyhteisty6ta vahvistettiin uutiskirjeilld ja omaistenilloilla.

Sosiokulttuurisen tyéryhman toiminta kdynnistyi uudelleen aktiivisesti.



Kesarekrytoinnit onnistuivat ja kesdn henkildstdresurssit saatiin turvattua.

Yhteisty® Varhan kanssa jatkui aktiivisena.

Yhdistyksen arvot ndkyivat toiminnassa ikaantyneiden hyvinvointia, osallisuutta ja yhteisollisyytta
edistavina tekoina. Tatad vahvistettiin muun muassa osallistumalla Rollaattorimarssiin seka palkkaamalla
kesanuoria VTKL:n ja MLL:n tukien avulla.

3. Omavalvonnan seuranta

3.1 Asiakas- ja potilasturvallisuus

Havainto

Asuinkodin
ympadrivuorokautisten
palveluasumisen
asiakkaiden maara kasvoi
raportointijaksolla.
Hoitokoti Venlan
laajennus valmistui.

Rajoittamistoimenpiteisiin
liittyvaa osaamista
vahvistettiin henkil6stdn
kanssa kdydyissa
keskusteluissa ja
omaistenilloissa.

Riskipulssi- ja DomaCare-
poikkeamien
puolivuotisanalyysi
valmistui. Eniten
poikkeamia esiintyi
|adkehoitoon seka uhka-
ja vakivaltatilanteisiin
liittyen.

Johtopaatos

Henkildstémitoitusta ja
y6aikaista turvallisuutta
tarkistettiin.

Toiminnan laajentaminen
edellytti viranomaislupien
ja -hyvdksyntdjen saamista
sekd
turvallisuusasiakirjojen
paivittamista.
Rajoittamistoimenpiteiden
perusteiden avoin
kasittely lisda yhteista
ymmarrysta henkil6ston,
omaisten ja asukkaiden
keskuudessa ja tukee
asukkaiden oikeuksien
toteutumista.
Poikkeamien sdannéllinen
analysointi tukee
turvallisuuskulttuuria ja
auttaa kohdentamaan
kehittdamistoimia
riskialttiisiin osa-alueisiin.

Arvio: Asiakas- ja potilasturvallisuutta vahvistettiin

Toimenpiteet

Lisdttiin ybhoitaja ja
laajennettiin yoaikaista
halytysjdrjestelmaa.

Viranomaishyvaksynnat
haettiin. Palo- ja
pelastussuunnitelmat seka

poistumisturvallisuusselvitys

paivitettiin ja muutokset
jalkautettiin henkilstolle.
Jatketaan ohjeistuksen
kasittelya sadannollisesti
henkil6ston kanssa.

Poikkeamia kasitellaan
toiminnassa reaaliaikaisesti
ja saanndllisesti kaikissa
tiimeissa ja
kehittamistoimenpiteiden
vaikuttavuutta seurataan
osana jatkuvaa
omavalvontaa.

Vastuu/aikataulu

Hoitotyonjohto /
Q2

Hallinto / Q2

Hoitotyon johto /
jatkuva

Hallinto / jatkuva

sekd toimintaympadristén muutoksissa etta

henkildstdn toimintatapojen jatkuvassa kehittamisessa. Poikkeamien saanndllinen seuranta ja tukee

riskien tunnistamista ja auttaa kohdentamaan arjen kehittamistoimia.



3.2 Henkil6st6 ja osaaminen

Havainto

Tyb6ergonomia- ja mielen
hyvinvoinnin koulutuksia

toteutettiin henkilostolle.

Kirjaamiskoulutukset
toteutettiin sisdisilla
koulutuksilla ja e-oppivan

verkkokoulutusten kautta.

Kesarekrytoinnit ja sijaisten

perehdytys toteutettiin
suunnitellusti.

Henkil6stotyytyvaisyyskysely

toteutettiin koko
henkilostolle.

Johtopaatos

Henkil6ston osaamista

ja tydhyvinvointia
vahvistetaan
toimintavuonna
suunnitelmallisesti.

Kantasiirtymaan
valmistautuminen on

edennyt suunnitellusti

ja kirjaamisosaamista
vahvistetaan
jatkuvasti.

laadukkuus my®os
kesdkaudella
varmistettu.

Ty6hyvinvoinnin ja
osaamisen
kehittdmistd voidaan
jatkaa henkildston
palautteen pohjalta.

Toiminnan jatkuvuus ja

Toimenpiteet

Koulutukset jatkuvat
samansisaltoisina
syksylla, jotta ne
kohdentuvat koko
henkilostolle.

Lisdkoulutuksia
jarjestetdan tarpeen
mukaan. Vakituiselle
henkilostolle hankittiin
SOTE-varmennekortit.

Rekrytointien seka
perehdytyksen arviointi ja
seuranta.

Tulokset kasitellaan ja
huomioidaan jatkossa
toteutettavissa
kehittdamistoimenpiteissa.

Vastuu/aikataulu

Koko henkil6sto /
vuosi 2026

Koko henkilosto /
VUuosSi 2026

Hoitotydjohto / Q2 -
Q4 2026

Hallinto / Q3-Q4 2026

Arvio: Qtulla suunnitellut koulutukset etenivat toteutusvaiheeseen. Henkildston osaamisen

kehittaminen jatkui suunnitelmallisesti ja kesdakauden henkildstdresurssi saatiin onnistuneiden

rekrytointien myota turvattua.

3.3 Palvelun laatu ja arki

Havainto

Laadittiin uutiskirje
omaisille ja
omaistenillat
jarjestettiin kaikissa
yksikdissa.
Sosiokulttuurisen
ty6ryhman toiminta
aktivoitui.

Kesdajan toiminnan
jarjestaminen, mm.
kesdsijaiset ja
kesanuoret (MLL
kesdnuori & VTKL
hymyladhettilaat).

Johtopaatos

Omaisyhteistyo
vahvistuu.

Asukkaiden osallisuus
ja toimijuus arjessa
vahvistuvat.

Palvelun laadun
turvaaminen
kesdkaudella &
yhteiséllisyyden ja
mielekkaan arjen,
kohtaamisten
lisaaminen.

Vuosikellon toteutus
suunnitellusti.

Toimenpiteet Vastuu/aikataulu
Toimintamallia jatketaan. Hoitotyonjohto /
vuosittain

Sosiokulttuurinen
tyoryhma & hallinto /

jatkuva

Toiminnan jatkuva arviointi ja
seuranta.

Hallinto / Q3 2026



Arvio: Sosiokulttuurisen tydotteen vankistuminen ndkyi raportointijaksolla asukkaiden arjessa ja

yhteiséllisessd toiminnassa. Myds omaisyhteisty6td tehtiin tavoitteellisesti ja kesdajan toimintaan

valmistauduttiin ennakoiden ja suunnitelmallisesti.

3.4 Riskienhallinta

Havainto

Vaarojen hallinnan
toimintaohjelmaa
paivitettiin.

Palo-ja
pelastussuunnitelmat sekd
poistumisturvallisuusselvitys
paivitetty.

Riskipulssi- ja DomaCare-
poikkeamien
puolivuotisyhteenveto
laadittiin.

Johtopaatos

Riskien arviointia
tasmennettiin.

Turvallisuusasiakirjat
vastaavat
muuttunutta
(Hoitokoti Venlan

laajennus) toimintaa.

Poikkeamatietojen
tarkastelu on tarkea
osa riskienhallinnan
kehittamista.

Toimenpiteet

Paivitetty toimintaohjelma
otetaan kdyttoon, ja
riskien arviointia seka
toimintaohjelman
pdivitysta tehdaan
jatkossakin vuosittain.

Saanndlliset pelastus-ja
evakuointiharjoitukset ja
turvallisuusperehdytys
toteutetaan padivitettyjen
suunnitelmien mukaisesti.

Poikkeamien saannéllinen
seuranta ja kasittely
mahdollistavat riskien
ennakoivan tunnistamisen
ja toimenpiteiden
kohdentamisen.

Vastuu/aikataulu

Hallinto ja esihenkil 6t /
jatkuva

Hallinto ja esihenkil6t /
2026 ja
viranomaismadrdysten
mukaisesti

Hallinto ja esihenkil6t /
puolivuosittain ja aina
poikkeamien
raportoinnin
yhteydessa

Arvio: Riskienhallintaa kehitettiin edelleen. Turvallisuusasiakirjat paivitettiin vastaamaan muuttunutta

toimintaa, ja poikkeamien seka Iahelta piti -tilanteiden sdaanndllinen seuranta tukee ennakoivaa

riskienhallintaa ja toiminnan jatkuvaa kehittamista.

3.5 Tietosuoja ja kirjaaminen

Havainto

Navisec — alusta
otettiin kayttoon.

Tietoturvasuunnitelma
ja tietosuojaselosteet
paivitettiin.
Kirjaamiskoulutuksia
toteutettiin.
Kantasiirtymaan

valmistautuminen
jatkui.

Johtopaatos

Tietoturvan osaamisen

kehittdminen vahvistuu.

Vastaa nykyisia
toimintatapoja.

Kirjaamisen laatu
vahvistuu.

Muutos etenee
suunnitellusti ja Varhan
aikataulun mukaan.

Toimenpiteet

Kayttoad laajennetaan
asiakirjahallintaan.

Jalkauttaminen ja
seuranta osana
omavalvontaa.

Osaamisen jatkuva
seuranta.

Jatkovalmistelut tarpeen

mukaan.

Vastuu/aikataulu

Hallinto [ 2026

Hallinto, esihenkil6t /
jatkuva

Hoitotydnjohto [ jatkuva

Hoitotydnjohto / vuosi
2026

Arvio: Q1:lld valmisteltu Navisec-alusta otettiin kdytt6n ja tietosuojan hallintaa vahvistettiin paivittamalla

tietoturvasuunnitelma

tietosuojaselosteet

kehittamista ja kantasiirtymaan valmistautumista.

sekda jatkamalla

henkiloston

kirjaamisosaamisen



3.6 Valvonta, palaute ja yhteisty6

Havainto

Varhan palveluohjaajien
vierailu Kotikunnaalla.

Oikeusasiamiehen
poytdkirjan
kehittdmistoimien
eteneminen.

Vuoden 2025 toiminnan
keskeiset tiedot
raportoitiin Varsinais-
Suomen
hyvinvointialueelle (PSOP-
jarjestelmassa).

Kotikunnaan
omavalvontasuunnitelman
paivitys valmistui ja uusi
suunnitelma jalkautettiin
henkilostolle.

Johtopaatos

Yhteistyon kehittaminen
ja vahvistaminen.

Tarkastuksessa
tunnistetut
kehittdmistoimet (mm.
kirjaamisessa) edenneet.

Sopimusten mukaiset
raportointi- ja
tiedonantovelvoitteet
toteutuivat suunnitellusti
ja tukevat avointa
yhteistyota
hyvinvointialueen
kanssa.

Paivitetty
omavalvontasuunnitelma
tukee yhtenaisia
toimintatapoja ja
omavalvonnan
toteutumista kaytannon
tyossa.

Toimenpiteet Vastuu/aikataulu

Aktiivista vuoropuhelua
jatketaan saannollisesti.

Hoitotydnjohto /
jatkuva

Kehittamistoimien
toteutumista seurataan
osana omavalvontaa.

Hoitotydn johto /
jatkuva

Raportointikdytantdja
yllapidetdan ja kehitetaan
osana jatkuvaa yhteisty6ta
hyvinvointialueen kanssa.

Hallinto / jatkuva

Omavalvontasuunnitelman
toteutumista seurataan
osana
neljdannesvuosittaista
omavalvonnan
raportointia.

Hallinto ja
esihenkil6t / jatkuva

Arvio: Yhteistyd hyvinvointialueen ja viranomaisten kanssa toteutui suunnitelmallisesti. Omavalvonnan

kehittamistoimia vietiin kdytantdon ja niiden toteutumista seurataan osana jatkuvaa toiminnan arviointia

ja kehittamista.

4. Yksikkokohtaiset huomiot Q2 /2026

o Hoitokoti Venla: Laajennus valmistui raportointijaksolla. Uudet asukaspaikat
otettiin kayttoon hallitusti ja turvallisuusasiakirjat paivitettiin ennen toiminnan
laajentamista.

o Asuinkoti: Ymparivuorokautisten asukkaiden maaran kasvu huomioitiin
lisadamalla yohoitoresurssia ja kehittamalla tyén organisointia seka ydaikaista
turvallisuutta.

o Muut yksikot: Kehittamistoimenpiteet toteutuivat suunnitellusti kaikissa
yksikdissa. Erityisesti omaisyhteisty6td, kirjaamista ja sosiokulttuurista toimintaa
kehitettiin koko Kotikunnaassa.

5. Yhteenveto Q2/ 2026

Vahvuudet:

e Venlan laajennus valmistui aikataulussa



Omavalvontasuunnitelma, palo- ja pelastussuunnitelmat seka
poistumisturvallisuusselvitykset pdivitettiin vastaamaan nykytilannetta
Omaisyhteistyén vahvistaminen jatkui tavoitteellisesti

Henkil6ston koulutukset toteutuivat suunnitelmallisesti

Sosiokulttuurinen tydote vahvistui koko Kotikunnaassa

Monipuolinen yhteisty6 eri sidosryhmien kanssa tuki palvelujen laatua ja toiminnan
kehittamista.

Kehittamiskohteet:

Kanta-siirtymadn valmistautumisen jatkaminen
Navisecin kdyton vakiinnuttaminen
Riskienhallinnan toimintamallien juurruttaminen
Kirjaamisen laadun jatkuva kehittdminen

Toiminnan muutosten hallittu toteuttaminen (esim. tyén organisointi muutoksissa)
Henkildstdresurssien riittavyyden varmistaminen erityisesti kesakaudella
Tietoturva- ja kirjaamiskaytanteiden yhdenmukainen toteutuminen



