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Tietosuojaseloste

1. Rekisterinpitdja

Bovallius-Palvelut Oy
Hallipussi 1, 76100 Pieksamaki
Toimitusjohtaja Sarpolahti Mia, 040 635 3532, mia.sarpolahti@bovallius.fi

2. Yhteyshenkil6 rekisteria koskevissa asioissa

Toimitusjohtaja Sarpolahti Mia
Hallipussi 1, 76100 Pieksamaki

3. Rekisterin nimi

Bovallius-Palvelut Oy:n henkil6storekisteri

4. Rekisterin peruste
Rekisterin tarkoitus on tydsuhde- ja henkilostbasioiden hoitaminen.
Henkilostohallinnon rekisterin avulla hoidetaan henkil6ston tydsuhde- ja muita mahdollisia henkil6s-
toasioita. Henkilostohallinnon rekisteria yllapidetaan Excel-taulukossa. Palkanmaksujarjestelmana

on AditroW, josta tiedot arkistoituvat automaattisesti Keep-jarjestelmaan noudattaen arkistonmuo-
dostussuunnitelmaa.

Henkilotietojen kasittely on tarpeen rekisterinpitajan lakisdateisen velvoitteen noudattamiseksi.
EU:n yleinen tietosuoja-asetus 6 artikla 1.
5. Rekisterin tietosisalto

Henkiloston perustiedot, tydsuhdetta koskevat tiedot, palkanlaskentatiedot. Tyontekijan etu- ja su-
kunimi, tydsdhkoposti ja -puhelin, esimiestieto, tehtavanimike, kustannuspaikka, syntymaaika/hen-
kilotunnus, yhteystiedot, henkilénumero, tilinumero (IBAN ja BIC), kotiosoite, tydsuhdetiedot, palk-
kiot ja poissaolot ja lomat seka lahiomainen ja hdanen yhteystietonsa.

Lisaksi rekisteriin tallentuvat verokortti- ja ay-perintatiedot seka eldkeyhtittiedot.

Henkilosta tallennetaan myos tydsopimustiedot ja tyotodistukset.
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10.

11.

12.

Sdaanndénmukaiset tietoldhteet

Tietoja kertyy paaasiassa tyontekijalta itseltdan ja rekisterinpitdjan omana toimintana. Tietoja kertyy
my0s viranomaisilta, kuten verottajalta ja ay-liitoilta (tyontekijan oma suostumus).

Tietojen sadannonmukaiset luovutukset

Tietoja luovutetaan vain viranomaistarkoituksiin.

Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Tietoja ei siirreta eika luovuteta EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

Rekisterin suojauksen periaatteet

Aineiston kaytto on rajattu kayttooikeuksilla. Esihenkild ndakee tyontekijoittensa tiedot ja hyvaksyy
hyvaksyntaa edellyttavat asiat. Henkilostohallinto nakee kaikkien tiedot ja kasittelee niita vain tyo-
tehtavien edellyttamalla tavalla.

Tarkastusoikeus

Rekisteroidylla on oikeus tarkastaa itseddn koskevat henkilorekisteritiedot (EU tietosuoja-asetus).
Tarkastusoikeuden kayttaminen on maksutonta kerran vuoden aikana toteutettuna.

Rekisteroidylla on oikeus tutustumisen lisaksi saada itsedan koskevista tiedoista kopiot.

Oikeus vaatia tiedon korjaamista

Rekisterinpitdjan on ilman aiheetonta viivytystda oma-aloitteisesti tai rekisterdidyn vaatimuksesta
oikaistava, poistettava tai tadydennettava rekisterissa oleva, kasittelyn tarkoituksen kannalta
virheellinen, tarpeeton, puutteellinen tai vanhentunut henkildtieto (EU tietosuoja-asetus). Jos
tiedon korjaamisesta kieltaydytaan, rekisterdidylle annetaan kirjallinen kieltdaytymistodistus, jonka
jalkeen rekisteroidylla on oikeus saattaa asia tietosuojavaltuutetun ratkaistavaksi.

Henkil6tietojen sailytysaika

Rekisterdidyn henkilotietoja sailytetdan ainoastaan niin kauan kuin on tarpeen tydnantajan velvolli-
suuksia seka yleisen edun mukaisia arkistointi- ja tilastointitarkoituksia varten. Henkil6tietojen lakiin
perustuva arkistointi tai muut tietojen kasittelyn paattamiseen liittyvat tarkemmat tiedot selvidvat
Bovalliuksen arkistonmuodostussuunnitelmasta.
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