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CAPITULO 1 - PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 1.°
A Escola

A Escola Profissional de Agentes de Servico e Apoio Social, designada EP-ASAS, é uma
instituicdo de ensino privada, propriedade da Fundacdo Monsenhor Alves Bras, criada ao
abrigo da legislacdo nacional sobre Escolas Profissionais e reconhecida pelo Ministério
da Educacdo.

Artigo 2.°
Fins

A EP-ASAS prossegue fins de interesse publico e dedica-se a educagdo e formagéao
profissional dos cidad&os, privilegiando as areas educativas e formativas relacionais com
0 servigo e apoio social.

Artigo 3.°
Objetivos
Sé&o objetivos da EP-ASAS:

a) Contribuir para a formacéo sélida e integral das pessoas, nomeadamente jovens,
nos dominios da cultura, ciéncia, deontologia, cidadania, familia, tecnologia e
profissdo, qualificando-as para uma inser¢do bem sucedida na vida ativa, através
de uma preparacdo adequada para o exercicio de uma profissdo e ou para o
prosseguimento de estudos;

b) Contribuir para reduzir o desemprego e o0 subemprego, através da formacéo e
qualificacdo profissional e de outras medidas com ela relacionadas,
nomeadamente a organizacdo ou recurso a unidades de inser¢do na vida ativa e o
incentivo a criacdo do proprio emprego e do emprego em geral,

c) Colaborar com outras Entidades na formacéo profissional inicial ou continuada,
para efeitos de qualificagéo e ou especializagdo de pessoas ao seu Servigo ou a seu
cargo;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel educacional, bem como para a reducdo do
abandono e do insucesso escolar;



f)

9)

h)

)

K)

Promover os valores e 0 exercicio da cidadania e contribuir para a erradicacdo da
marginalidade, da discriminacéo e da exclusao social;

Contribuir para a reducéo das situacdes de desigualdade e pobreza, promovendo
os valores da igualdade, da solidariedade e da responsabilidade social;

Proporcionar as instituicdes, as empresas e as familias um leque de profissionais
capazes de prestar o servigco e 0 apoio adequados aos Varios grupos etarios, nas
mais diversas areas, circunstancias e necessidades de &mbito pessoal e social;

Desenvolver mecanismos de aproximagao entre a Escola e outras instituigoes e
entidades da sociedade civil com objetivos similares ou complementares;

Promover a concretizacdo de planos e projetos de formacdo de pessoas
qualificadas para responder as necessidades de desenvolvimento integrado,
solidario e sustentado do Pais, especialmente aos niveis regional e local;

Colaborar com o Ministério da Educacdo e outras Entidades Publicas com
competéncias e responsabilidades nas &reas educativa e formativa;

Colaborar com outras instituicdes de ensino, publicas, privadas ou cooperativas.

Artigo 4.°
Principios

A EP-ASAS orienta-se e orienta o seu Projeto Educativo Global e a sua agéo pelos
principios fundamentais definidos na Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem, pela Doutrina e Moral Crista Catdlica, pelos principios da cidadania, da
liberdade, da tolerancia, da solidariedade social e da responsabilidade social e
ambiental.

O Ideéario da EP-ASAS, fiel aos fundamentos da Instituicdo Proprietaria, das
demais Instituicdes da Familia Blasiana e aos ensinamentos do seu Fundador
Monsenhor Joaquim Alves Brés, assenta nos seguintes principios:

a) Respeito e apreco pela vida humana desde o seu principio mais remoto, até ao
seu termo;

b) Concecao e respeito da pessoa enquanto ser com origem e destino sobrenatural
e uma vida projetada em varias dimensdes, entre elas a espiritual;

c) Concecdo e respeito da familia como instituicdo natural e fundamental para o
desenvolvimento harmonioso da pessoa e da sociedade;

d) Respeito da dignidade individual e reciproca, a todos 0s niveis;

e) Concecdo de humanidade como a grande familia dos filhos de Deus com os
consequentes principios da solidariedade e da fraternidade;



f) Apreco e respeito pela ética e deontologia como regras e orientacdes de
conduta para um crescimento pessoal séo e harmonioso e como fator essencial
ao equilibrio e bem-estar da sociedade;

g) Apreco, defesa e promocéao dos valores, dignidade e direitos humanos, e dos
valores nacionais e patrios, nomeadamente a sua identidade cultural e a sua
historia;

h) Apreco pelos valores da liberdade, da cidadania e da participacdo na vida
publica, com a consequente responsabilidade, fatores essenciais para o
processo de aprendizagem e inser¢do na vida profissional e social,

i) Apreco e respeito pelos principios da ndo discriminacdo, da toleréncia e do
respeito pela diferenca;

J) Apreco pelos valores do respeito e conservacdo da natureza, de acordo com 0s
principios do desenvolvimento sustentavel e da solidariedade intergeracional,

k) Apreco pelos valores da cultura, da arte e do patrimonio.

A EP-ASAS assume as crencas, valores e principios da moral cristd catélica e ndo
abdica de as declarar e promover, designadamente através da:

a) Organizacgdo ou participacdo em cerimonias de carater religioso;
b) Manutencéao de simbolos religiosos nos espacos da Escola;

c) Proibicdo de condutas que contrariem ou ofendam os referidos valores e
principios.

A EP-ASAS respeita a liberdade de consciéncia e a liberdade religiosa de cada
um, pelo que o disposto no nimero anterior nao se traduzira em forma alguma de
discriminacgdo em razéo da religido.

O ingresso na EP-ASAS por parte de todos e cada um dos intervenientes no
processo educativo — Professores, Encarregados de Educacdo, Alunos e
Colaboradores — tem como pressuposto a aceitacdo e respeito dos principios
fundamentais definidos neste artigo, bem como das demais regras estabelecidas
no presente Regulamento.



CAPITULO 2 - CURSOS

Artigo 5.°
Tipologia de Cursos

A Escola propde-se especificamente, na medida dos seus recursos e em resposta as
necessidades e procura social, desenvolver os seguintes cursos e agoes de educacao e
formacéo:

a)

b)

d)

f)

9)

Cursos de formacao profissional de nivel IV, com diploma equivalente ao diploma
do ensino secundario regular;

Cursos de especializago de nivel V, nomeadamente sequenciais aos ministrados
nos diversos niveis pela Escola, ou equivalentes;

Cursos de natureza vocacional para estudantes que tenham concluido o 3.° ciclo
do ensino basico, que permitam a conclusdo da escolaridade béasica e uma
certificacdo profissional de nivel 11l e 1V;

Cursos de Educacdo e Formacao de tipo 2 (CEF 2) para estudantes que tenham
concluido o 6.° ano de escolaridade e ndo tenham concluido o 8.° ano de
escolaridade em dois anos, permitindo-lhes a conclusédo do 3.° ciclo do Ensino
Bésico;

Cursos de formacdo pos-laboral, destinados principalmente a ativos que
pretendam elevar o nivel de qualificacdo profissional ou proceder a acdes de
reciclagem, reconverséo ou especializacao;

Programas de apoio a insercdo no mercado de emprego dos diplomados,
nomeadamente jovens e adultos desempregados;

Outras acdes de formacdo profissional previstas na lei que se enquadrem nas
caracteristicas da EP-ASAS e concorram para a prossecucdo dos seus fins e
objetivos.

Artigo 6.°
Cursos Profissionais, Vocacionais Secundarios e CEF 2

A EP-ASAS tem autorizacao de funcionamento para 0s seguintes cursos:

a) Curso Profissional de Animador Sociocultural, de nivel IV, criado pela
Portaria N° 1280/2006, de 21 de novembro;
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b) Curso Profissional de Técnico de Apoio a Infancia, de nivel 1V, criado pela
Portaria N° 1283/2006, de 21 de novembro;

c) Curso Profissional de Técnico de Secretariado, de nivel 1V, criado pela
Portaria N° 915/2005, de 21 de novembro;

d) Curso Profissional de Técnico de Turismo, de nivel IV, criado pela Portaria
N° 1288/2006, de 21 de novembro;

e) Curso Profissional de Técnico de Biblioteca, Arquivo e Documentagdo, de
nivel IV, criado pela Portaria N° 1305/2006, de 23 de novembro;

f) Curso Profissional de Técnico de Contabilidade, de nivel IV, criado pela
Portaria N° 914/2005, de 26 de setembro;

g) Curso Profissional de Técnico de Gestéo, de nivel IV, criado pela Portaria N°
899/2005, de 26 de setembro;

h) Curso Profissional de Técnico de Organizacdo de Eventos, de nivel 1V, criado
pela Portaria n.° 994/2007, de 28 de agosto;

i) Curso Profissional de Técnico de Recec¢do, de nivel 1V, criado pela Portaria
n.° 1316/2006, de 23 de novembro;

j) Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Saude, criado pela Portaria n.°
1041/2010, de 7 de Outubro

k) Curso Vocacional de Técnico de Acdo Educativa, criado pela Portaria n.°
276/2013, de 23 de agosto;

I) Curso de Educagéo e Formacdo (CEF, Tipo 2) em Manicura-Pedicura, criado
com base no Despacho conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, dos Ministérios
da Educagéo e da Seguranca Social e do Trabalho;

m) Curso de Educacdo e Formacdo (CEF, Tipo 2) em Acompanhamento de
Criancas, criado com base no Despacho conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho,
dos Ministérios da Educacéo e da Seguranca Social e do Trabalho;

n) Curso de especializagdo tecnologica em Gestdo Hoteleira e Alojamento,
criado pelo despacho n.° 1686/2006, de 2 de fevereiro de 2016, do secretario
de Estado da Educacéo.

. A disponibilidade de inscri¢cGes para cada um dos cursos é anunciada para cada
ano letivo na pagina internet da EP-ASAS e por outros meios de informacao e
comunicagéo.

. A adocdo de novos cursos, e a extingdo ou reformulagdo dos existentes, é feita por
acordo entre a Direcdo da Escola e a Direcdo da Entidade Proprietaria, apds prévia
audicdo do Diretor(a) Pedagogico(a), salvaguardando, a todos os interessados, o
direito de concluséo do respetivo curso nos termos da legislacéo e regulamentacéo
em vigor.



4. A EP-ASAS procurard desenvolver acGes complementares da formacéo,
integradas ou ndo nos planos curriculares dos cursos, visando a melhor integracao,
aproveitamento e insercdo dos Alunos na Escola e na vida profissional.

Artigo 7.°
Projeto Educativo Global e Projeto Pedagogico

A Escola tem um Projeto Pedagdgico, que se baseia no Projeto Educativo Global,
adaptado aos respetivos cursos e niveis de estudos, de acordo com as tematicas, as a¢oes
e 0os métodos determinados, segundo objetivos a prosseguir em cada ciclo e ano letivo.

Artigo 8.°
Regime de acesso

1. Podem frequentar a EP-ASAS o0s jovens e adultos que reinam as condi¢cfes
requeridas por lei para o respetivo nivel de ensino, e pelas normas estatutarias e
regulamentares estabelecidas pela Escola, para todos ou para cada um dos cursos.

2. O ingresso na EP-ASAS pode ser sujeito a provas de selecdo, que podem constar
de diversas formas de avaliagdo de conhecimentos, realizacdo de testes
psicotécnicos, entrevistas e outros procedimentos de avaliagdo dos
conhecimentos, vocacgéo e perfil dos candidatos para o respetivo curso e futuro
exercicio da profissao.

3. Na avaliacdo e selecdo de candidatos em caso algum havera discriminacdo em
funcdo de condicdo social, religido, raca, género, nacionalidade ou qualquer outra
condigdo que ndo sejam os conhecimentos, aptidGes, vocacéo e perfil, avaliados
por critérios e métodos objetivos e adequados.

4. A admissdo dos candidatos é da competéncia da Direcdo Geral da EP-ASAS por
delegacéo da Entidade Proprietaria, ndo havendo lugar a qualquer tipo de recurso,
por parte dos candidatos ou Encarregados de Educacgéo.

5. Ainscricdo e matricula sdo feitas através do preenchimento de modelo proprio da

Escola, considerando-se a matricula valida apenas depois de preenchidos todos os
requisitos exigidos para o efeito.
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CAPITULO 4 - ORGANIZACAO DA ESCOLA

~Artigo 9.°
Orgaos da Escola

. A estrutura organica da EP-ASAS compreende os seguintes Orgaos colegiais e

cargos singulares:

a) Direcdo Geral, designada pela Entidade Proprietaria para mandatos de trés
anos, e composta por:

I.
ii.
iii.
V.
V.

Diretor(a) Geral, que preside

Diretor(a) Executivo(a),

Diretor(a) Pedagogico(a),

Secretario(a) Executivo(a) da Entidade Proprietaria, e
Diretor(a) Financeiro(a);

b) Conselho Pedagdgico, composto por:

i.
ii.
iii.
iv.
V.
vi.

Vii.

Diretor(a) Pedagogico(a), que preside,

Diretor(a) Geral,

Diretor(a) Executivo(a),

Coordenadores(as) de Curso;

Professores Diretores de Turma

Alunos Representantes de Curso, eleitos pelos respetivos
delegados de turma;

Outras pessoas convidadas pela Direcdo Geral, em razéo da sua
competéncia pessoal ou profissional.

¢) Conselho Consultivo, composto por:

i
ii.
iii.
Iv.
V.
Vi.

Vii.

viil.

Diretor Geral, que presidira,

Outros membros da Direcéo Geral,

Representantes da Entidade Proprietaria,

Membros do Conselho Pedagogico,

Dois Representantes eleitos do Corpo Docente,

Alunos Representantes de Curso, eleitos pelos respetivos
delegados de turma;

Representantes dos Encarregados de Educagéo de cada um dos
Ccursos,

Dois Representantes do Pessoal ndo docente, eleitos
anualmente pelo conjunto dos colaboradores ndo docentes da
EP-ASAS;
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iX. Representantes de Instituicdes ou Empresas, com as quais a
Escola tenha acordos ou colaboracdo na area educativa, a
convite da Direcéo Geral,

X. Qutras pessoas convidadas pela Direcao Geral, em razdo da sua
competéncia pessoal ou profissional.

d) Gabinete de Desenvolvimento Estratégico, nomeado anualmente pela Direcdo
Geral e composto por Professores ou outros profissionais;

e) Comissdo de Etica, Disciplina e Salide, nomeada anualmente pela Direcéo
Geral, e composta por:
i. Professores Diretores de Turma,
ii. Outros Professores;

f) Servico de Psicologia e Orientacdo, assegurado por profissionais qualificados
contratados pela Entidade Proprietaria;

g) Provedor(a) do(a) Estudante(a), nomeado(a) anualmente pela Direcdo Geral.

N&o poderdo integrar o Conselho Consultivo os representantes de qualquer dos
grupos mencionados sobre 0s quais esteja pendente alguma sangéo, ou processo
disciplinar, por irregularidades perante a Escola ou perante a Entidade
Proprietaria, durante todo o tempo em que estas persistirem, ou ainda quem nao
possua suficiente idoneidade para tal, esteja em conflito com alguma destas
Entidades, ou em oposi¢do com os principios da Escola.

Nas Delegacdes ou Polos da EP-ASAS, existira:

a) Uma Direcédo de Pélo composta por:
i.  Um ou mais membros da Direcdo Geral, e
ii. Um Diretor(a) Delegado(a) de Pdlo;

b) Um Conselho Pedagdgico de Pélo, composto por:
i. Dois membros da Dire¢éo de Polo,
ii. Diretor(a) Pedagogico(a) da EP-ASAS;
iii. Diretor(a) Pedagogico(a) de Pdlo.

Artigo 10.°
Corpo Docente
A EP-ASAS tem os Professores necessarios, com as competéncias exigidas por
lei e a formacédo e o perfil adequados & Escola e a disciplina a lecionar, os quais

formardo o Corpo Docente.

Para além das fungdes préprias de docéncia, podem ser atribuidas aos Professores
fungdes pedagdgicas complementares, tais como:

I. Professor(a) Diretor(a) de Turma,
ii. Professor(a) Acompanhante de Estagio,
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iii. Professor(a) Coordenador(a) de Projeto;
iv. Professor(a) Coordenador(a) de Curso,
v. Outras funcoes, estabelecidas pela Direcéo.

3. As atribuices referidas no nimero anterior serdo feitas por nomeacdo pela
Direcdo Geral, ouvido(a) o Diretor(a) Pedagdgico(a).

4. O Corpo Docente da EP-ASAS sera formado por um corpo permanente, com
vinculo contratual estavel, e por docentes contratados em funcéo das necessidades
letivas.

5. Compete aos Professores Diretores de Turma:

a)

b)

d)

Fornecer aos Alunos e, quando for o caso, aos seus Encarregados de Educacéo,
pelo menos trés vezes por ano letivo, informacdo global sobre o percurso
formativo do(a) Aluno(a);

Proceder a avaliacdo qualitativa do perfil de progressao qualitativa de cada
Aluno(a) e da turma, através de um relatério sucinto que contenha,
nomeadamente, referéncia explicita a parametros como a capacidade de
aquisicdo e de aplicagdo de conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de
criatividade, de comunicacdo, de trabalho em equipa e de cooperacédo, de
articulacdo com o meio envolvente e de concretizacdo de projetos;

Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas para cada
Aluno(a), com indicacbes relativas a atividades de recuperacdo e ou
enriquecimento, a anexar ao relatorio referido na alinea anterior;

Identificar o perfil da evolugdo dos Alunos, fundamentado na avaliagéo de
cada médulo e na progressdo registada em cada disciplina, a anexar ao
relatorio descritivo referido na alinea b).

Artigo 11.°
Direcéo Geral

1. Compete a Direcéo Geral:

a)

b)

c)
d)

Elaborar, com a colaboragdo do Conselho Pedagdgico, e submeter a aprovacao
da Entidade Proprietaria, o Projeto Educativo Global da EP-ASAS;

Definir as linhas de orientacdo pedagogica da EP-ASAS, nos termos do
Projeto Educativo Global e da legislagéo em vigor;

Aprovar o Projeto Pedagdgico da EP-ASAS, ouvido o Conselho Pedagdgico;

Aprovar os critérios de distribuicdo de estagios de formacgdo em contexto de
trabalho, ouvido o Conselho Pedagogico;
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f)

9)

h)

)

K)

1)

Assegurar, por todos os meios ao alcance da EP-ASAS, o bem-estar, a
seguranca, 0 bom ambiente de estudo e convivio, bem como todas as demais
condicOes exigiveis e vidveis para 0 sucesso escolar e pré-profissional de
todos os Aluno;

Designar anualmente os titulares dos seguintes cargos:
i. Diretores Delegados de Pdlo,
ii. Diretores Pedagogicos de Pdlo,
iii. Professores Diretores de Turma,
iv. Professores Acompanhantes de Estagio,
v. Professores Orientadores de Prova de Aptiddo Profissional
(PAP);

vi. Professores Coordenadores de Projeto;

vii. Professores Coordenadores de Curso,

viii. Outros cargos pedagdgicos complementares,
iXx. Membros do Gabinete de Desenvolvimento Estratégico;
X. Membros da Comiss3o de Etica, Disciplina e Satde;
xi. Membros do Servico de Psicologia e Orientacdo;

xii. Provedor(a) do Estudante.

Organizar os processos de eleicdo de representantes dos Corpos Docente,
Discente e Administrativo / Auxiliar no Conselho Consultivo, bem como
convidar outros participantes no mesmo Conselho;

Apreciar as propostas dos 6rgdos e titulares de cargos na EP-ASAS;

Velar pela administragdo da EP-ASAS, visando o seu equilibrio e
sustentabilidade econdmica e financeira;

Elaborar anualmente o Orgamento, o Relatorio de Atividades e a Conta de
Geréncia da EP-ASAS, a submeter a Entidade Proprietaria;

Aprovar os valores de propinas, emolumentos e eventuais taxas a praticar pela
EP-ASAS, bem como as condicdes e critérios da sua aplicacédo e gestéo;

Adotar metodologias de avaliagdo dos processos de funcionamento;

m) Propor a Entidade Proprietaria da EP-ASAS alteracfes ou aditamentos ao

n)

0)

P)

Q)

Regulamento Interno da EP-ASAS;

Elaborar outros regulamentos e normas de funcionamento necessarios ou
convenientes para a EP-ASAS;

Propor a Entidade Proprietaria a contratacdo de Professores ou outros
colaboradores da EP-ASAS;

Dirigir o processo de admisséo de Alunos e formandos;

Garantir os registos do percurso escolar dos Alunos, verificar e aprovar a
emissdo de certificados e diplomas;
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r) Tomar decisdes em matéria de sanc¢des disciplinares muito graves e decidir,
em Ultima instancia, qualquer outra matéria disciplinar que Ihe seja submetida
ou que entenda chamar a sua decisao;

s) Promover a notoriedade e prestigio da EP-ASAS;

t) Representar a EP-ASAS e a Entidade Proprietaria, sempre que esta o solicite.

2. Compete ao(a) Diretor(a) Geral:

a) Articular e coordenar o funcionamento da Direcdo Geral;

b) Representar a EP-ASAS e a sua Dire¢édo Geral;

c¢) Presidir ao Conselho Consultivo;

d) Superintender, diretamente ou por delegacao no(a) Diretor(a) Executivo(a), as
atividades do Gabinete de Desenvolvimento Estratégico e a Comissdo de
Etica, Disciplina e Saude, bem como todos 0s servigos de apoio aos Alunos;

e) Exercer, diretamente ou por delegacdo no(a) Diretor(a) Executivo(a), as
competéncias de direcdo e superintendéncia dos servigos administrativos e
auxiliares;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo presente
Regulamento ou por determinacdo, ineréncia ou delegacdo da Entidade
Proprietaria ou da Direcdo Geral.

3. O(A) Diretor(a) Geral pode delegar quaisquer funcdes ou tarefas no(a) Diretor(a)

Executivo(a) ou noutro membro da Dire¢do Geral, ndo estando o ato de delegagéo

sujeito a formalidade especial.

4. Compete ao(a) Diretor(a) Executivo(a):

a) Acompanhar o funcionamento didrio da EP-ASAS e de todos 0s seus
servigos e departamentos, em articulagcdo com a Direcdo Geral;

b) Superintender diretamente os servigos de rececdo, secretaria, seguranca,
manutencdo e limpeza;

c) Exercer as fungdes e tarefas que lhe sejam atribuidas pelo presente
Regulamento ou que Ihe tenham sido delegadas pelo(a) Diretor(a) Geral.

5. Compete ao(d) Diretor(a) Financeiro(a):

a) Superintender diretamente os servigos de contabilidade e compras;
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b) Assegurar a articulagdo econémica e financeira da EP-ASAS com a

Entidade Proprietéria;

c) Acompanhar os assuntos econdémicos e financeiros da EP-ASAS tendo em

vista a sua sustentabilidade.

Artigo 12.°
Conselho Pedagogico

1. Compete ao Conselho Pedagdgico:

a)

b)

f)

9)

h)

i)

Elaborar o Projeto Pedagdgico da EP-ASAS, a submeter a aprovacéo da
Direcdo Geral e promover, orientar e controlar a sua execugdo
nomeadamente no tocante aos métodos de ensino-aprendizagem, a pratica
pedagdgica e a avaliagdo de conhecimentos dos Aluno;

Colaborar na elaboracgéo e pronunciar-se sobre o Projeto Educativo Global
da EP-ASAS elaborado pela Direcdo Geral,

Organizar e apresentar 0s cursos e demais atividades de formagéo e
certificar os conhecimentos adquiridos;

Propor a Direcao Geral os critérios de distribuicdo de estagios de formacéo
em contexto de trabalho;

Planear as atividades e os programas curriculares;
Promover a execugdo dos planos e programas de estudo e propor, de
acordo com a Direcdo, as alteracGes que se afigurarem necessarias aos

contetidos e organizagdo dos mddulos das diversas disciplinas dos cursos;

Definir, propor, executar e monitorizar a execucao das medidas destinadas
a garantir a qualidade de ensino na EP-ASAS;

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos Professores e Alunos,
em matéria pedagdgica;

Outras fungdes de carater pedagogico atribuidas pela Dire¢do Geral.

2. O Conselho Pedagogico reunird pelo menos quatro vezes por ano letivo e sempre
que for convocado por iniciativa do(a) Diretor(a) Geral ou do(a) Diretor(a)
Pedagogico(a).

Artigo 13.°
Diretor(a) Pedagdgico(a)

Compete ao(a) Diretor(a) Pedagdgico(a) da EP-ASAS:
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f)

9)

h)

)

K)

Presidir ao Conselho Pedagdgico;

Representar a EP-ASAS junto do Ministério da Educacdo em assuntos de
natureza pedagdgica, sempre que tal for solicitado pela Direcdo Geral;

Coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico da EP-ASAS;

Assegurar a articulacdo pedagégica entre as diferentes disciplinas e
componentes de formacéo do curso;

Coordenar e orientar o corpo docente nos assuntos de ordem pedagogica e na
execucao da legislacdo aplicavel, do Projeto Educativo Global, do Projeto
Pedagogico, do Regulamento Interno da EP-ASAS e dos demais normativos
estabelecidos;

Coordenar o planeamento das atividades curriculares e complementares a
submeter o plano a Direcdo Geral da EP-ASAS,;

Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos e propor, quando
for necessério, a sua reestruturacao;

Propor e avaliar os meios e métodos pedagodgico-didaticos zelando pela sua
correta aplicacdo em ordem a atingir os melhores resultados;

Assegurar e controlar a avaliacdo de conhecimentos dos Alunos nos termos da
lei, do Regulamento Interno e dos normativos estabelecidos na EP-ASAS;

Assegurar, diretamente e ou em articulagdo com o0s Professores
designados(as) para essa tarefa, a plena integracdo e acompanhamento dos
Alunos com necessidades educativas especiais, de acordo com as normas em
vigor e os respetivos planos individuais;

Propor acbes complementares de apoio aos Alunos e promover a sua
integracéo escolar;

Assegurar a articulagéo entre a EP-ASAS e as entidades de acolhimento da
Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT), coordenar o planeamento dos
estagios em colaboragcdo com os Professores Acompanhantes de Estagios e
distribuir os Alunos pelas vérias entidades, de acordo com o0s critérios
aprovados pela Direcdo Geral,

Atender ou encaminhar os Pais e Encarregados de Educacgdo nos assuntos de
natureza pedagogica;

m) Receber, analisar, encaminhar e providenciar a resposta as propostas, questdes

ou sugestdes que os Alunos, Professores ou Encarregados de Educacgéo
entendam dever colocar ao(a) Diretor(a) Pedagdgico(a), nos termos
regulamentares.
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Artigo 14.°
Conselho Consultivo

1. Compete ao Conselho Consultivo dar parecer sobre:

a)
b)
c)
d)

O Projeto Educativo Global da EP-ASAS;
O Projeto Pedagogico da EP-ASAS;
Criagdo de Cursos e outras atividades de formagao;

Outros assuntos que Ihe sejam submetidos pela Direcdo Geral.

2. O Conselho Consultivo reunird normalmente uma vez por ano, na data que for
considerada mais oportuna para o tratamento dos respetivos assuntos e reunira
sempre que for convocado pelo(a) Diretor(a) Geral da EP-ASAS, que presidira.

Artigo 15.°
Gabinete de Desenvolvimento Estratégico

1. Compete ao Gabinete de Desenvolvimento Estratégico:

a)

9)

h)

Desempenhar o papel de Observatorio da EP-ASAS, definindo metodologias
de analise e avaliacdo interna e do cumprimento dos objetivos da Escola, bem
como elaborar relatorios sobre 0s mesmos temas;

Desempenhar o papel de Observatorio de Ex-Alunos;

Desempenhar o papel de Observatorio de oportunidades de emprego;

Realizar trabalhos técnicos e projetos de interesse para a EP-ASAS e ou para
a Entidade Proprietéria;

Elaborar e realizar projetos internacionais;

Realizar estudos de prospecdo e planeamento de novos cursos e atividades
educativas e formativas;

Apoiar a Direcdo Geral da EP-ASAS e a Entidade Proprietaria na elaboracao
e adaptacdo de regulamentos e outros normativos;

Elaborar e propor a Diregdo Geral um Plano Estratégico plurianual, bem como
propostas de novos cursos e atividades educativas e formativas;

Exercer outras competéncias definidas pela Direcdo Geral.
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2.

1.

O Gabinete de Desenvolvimento Estratégico funcionard em regime de
permanéncia, na dependéncia direta da Direcdo Geral ou, por delegacdo de
poderes, do(a) Diretor(a) Executivo(a).

Artigo 16.°
Comissdo de Etica, Disciplina e Saude

Compete & Comissao de Etica, Disciplina e Sadde:

a)

b)

9)

Analisar as situacOes e participagdes disciplinares dos Alunos da EP-ASAS,
em colaboracdo com os Professores;

Ouvir os Alunos, Professores e demais Colaboradores da EP-ASAS em
matérias relacionadas com a ética, a disciplina e a salde;

Definir e executar procedimentos de acompanhamento, adverténcia e
mediacéo de conflitos entre Alunos;

Instruir processos disciplinares aos Alunos;

Aplicar as sancGes disciplinares previstas na legislacdo em vigor e ou no
presente Regulamento, com excec¢do das medidas de suspensao, transferéncia
para outra escola ou expulsao, que sdo da competéncia da Direcdo Geral, bem
como das medidas disciplinares que sdo da competéncia exclusiva dos
Professores;

Apresentar a Direcdo Geral, para cada ano letivo, um relatorio de sintese em
matéria de ética, disciplina e salde;

Apresentar propostas a Direcdo Geral em matéria de ética, disciplina e salde.

A Comisséo de Etica, Disciplina e Satide funcionara sempre que necessario, na
dependéncia direta do(a) Diretor(a) Geral ou, por delegacdo de poderes, do(a)
Diretor(a) Executivo(a).

Artigo 17.°
Provedor(a) do Estudante

Compete ao(a) Provedor(a) do Estudante a defesa e a promocgao dos direitos e
interesses legitimos dos Alunos da EP-ASAS, podendo para o efeito:

a)

b)

Receber participacdes contendo pedidos, sugestdes ou reclamacdes de Alunos
ou grupos de Alunos sobre assuntos que Ihes digam diretamente respeito, bem
como Delegados de Turma ou dirigentes da Associacdo de Estudantes sobre
assuntos de interesse de outros Alunos;

Proceder as diligéncias instrutorias adequadas a cada caso, solicitando a
outros Alunos, Professores, 6rgdos ou servicos da EP-ASAS informacao
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relevante para o esclarecimento e resolucdo das questbes que lhe forem
colocadas;

c) Intervir como mediador na resolucdo de conflitos entre Alunos e esclarecé-
los quanto aos seus direitos e deveres, contribuindo para a formacao do seu
caréater e perfil civico e profissional;

d) Formular esclarecimentos, recomendacdes, propostas e pareceres destinados
aos Alunos participantes, a Direcdo e a outros 6rgdos da EP-ASAS.

e) Colaborar com os Alunos e com os demais membros da Comunidade Escolar
na promocao dos objetivos e valores que presidem a EP-ASAS;

O(A) Provedor(a) do Estudante deve exercer a sua funcdo com autonomia, isen¢éo
e imparcialidade, e manter reservados os dados ou factos pessoais de que venha a
ter conhecimento no exercicio das suas funcdes e que estejam abrangidos por
dever de confidencialidade.

A intervencdo do(a) Provedor(a) do Estudante ndo suspende nem revoga ou
modifica atos de quaisquer orgaos e servicos da EP-ASAS e ndo suspendem
interrompe o decurso de quaisquer prazos de cumprimento de obrigagdes, nem os
de reclamacéo, recurso ou de exercicio de quaisquer outros direitos.

O(A) Provedor(a) do Estudante conta com a colaboracdo de todos os érgéos e
servicos da EP-ASAS para o exercicio da sua funcédo, incluindo o acesso aos
documentos relevantes, desde que esse acesso nao esteja vedado por exigéncia
legal.

A sugestdo ou reclamacéo, sob pena de rejeicdo, ser apresentado(a) sob a forma
de participacdo escrita em formulario ou mensagem de correio eletrénico
contendo a identificagéo e contactos do(s) participante(s), a descrigcdo dos factos
relevantes, o objetivo da pretensdo, a data e a(s) assinatura(s) do(s) participante(s).

Serdo também rejeitadas as participacdes anonimas ou sem legitimidade, as que
sejam ininteligiveis, carecam manifestamente de fundamento, ndo se enquadrem
nas competéncias do(a) Provedor(a) do Estudante, ou ainda as que tenham por
objeto factos ocorridos ha mais de um ano ou que ja tenham sido decididos com
carater definitivo pela Direcdo ou outro 0rgao ou servi¢co da EP-ASAS.

A audicédo de outros Alunos far-se-a com o menor sacrificio possivel do tempo

letivo. A audicgdo de qualquer membro do Corpo Administrativo e Auxiliar da EP-
ASAS carece de autorizacdo da Direcdo ou do respetivo superior hierarquico.
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CAPITULO 5 - ALUNOS

Artigo 18.°
Condicao de Aluno(a)

Os Alunos, o seu crescimento, valorizacao e sucesso pessoal e profissional, bem
como o reflexo desses objetivos na sociedade, sdo a razéo de ser da EP-ASAS.

Considera-se Aluno(a) da Escola ASAS a pessoa singular admitida nessa
qualidade, que se tenha matriculado, ou renovado a matricula, num dos cursos e
mantenha uma frequéncia assidua as aulas, ndo tenha apresentado desisténcia, ou
ndo se tenha ausentado por periodo superior a quatro semanas consecutivas sem
justificacdo valida e reconhecida, nos termos regulamentares.

Para além da matricula, a condicdo de Aluno é comprovada pelo respetivo Cartdo
de Aluno, desde que se encontre valido e em condicGes de legibilidade.

O(a) Aluno(a) deve apresentar o seu Cartdo de Aluno:

a) A entrada da Escola, para leitura automatica e ou verificacio por qualquer
colaborador da EP-ASAS;

b) Sempre que sair da Escola, ainda que por curto intervalo, para leitura
automatica e ou verificacdo por qualquer colaborador da EP-ASAS;

c) Sempre que lhe seja solicitado por qualquer Professor ou colaborador da
EP-ASAS.

O porte do Cartdo de Aluno é obrigatorio, pelo que a entrada nas instalacdes da
EP-ASAS pode ser legitimamente recusada por falta de exibicdo do Cartdo de
Aluno, considerando-se a falta injustificada.

O Cartdo de Aluno ndo pode ser substituido por fotocdpia e é pessoal e
intransmissivel, pelo que a cedéncia consentida para uso por outrem, bem como o
uso de Cartéo de Aluno alheio, constituem falta muito grave, acarretando a perda
da titularidade do cartéo e a aplicacéo de sancdo disciplinar.

Todos os Alunos que se encontrem nas condi¢des referidas no n.° 2, sdo titulares
da plenitude dos direitos reconhecidos por lei e pelo presente regulamento, salvo
se lhes tiver sido aplicada sancéo disciplinar que envolva suspensdo de alguns
direitos.
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Artigo 19.°
Direitos do(a) Aluno(a)

1. O(a) Aluno(a) tem direito a:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Ser tratado(a) com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado(a) em razdo da origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicéo
econOmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas;

Frequentar as aulas, participar nas demais atividades letivas e complementares e
realizar as avaliagdes conclusivas dos mddulos segundo as normas da EP-ASAS
e as orientacOes dos respetivos Professores;

Possuir Cartdo de Aluno e requerer outros documentos escolares
comprovadamente necessarios para 0s quais retna as condic¢fes requeridas;

Ser informado(a) sobre o Projeto Educativo Global, o Projeto Pedagdgico , o
Regulamento Interno e outros documentos normativos e ou orientadores da
atividade da EP-ASAS;

Ter acesso as informagGes acerca do seu percurso escolar, através da plataforma
informatica E-Schooling, do(a) Professor(a) tutor(a), ou da Secretaria Escolar;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acBes meritorias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na Escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido(a), de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita
que ocorra no decorrer das atividades escolares;

Beneficiar de medidas definidas pela EP-ASAS para a recuperacdo da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares;

Beneficiar dos apoios complementares que a EP-ASAS possa oferecer em termos
de aprendizagem, designadamente do(a) respetivo(a) Professor(a) Diretor(a) de
Turma, da Comisséo de Etica, Disciplina e Satde e do Servico de Psicologia e
Orientacdo da EP-ASAS.

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;
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m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de

p)

Q)

)

administracdo e gestdo da EP-ASAS, na elaboracdo do Projeto Educativo Global
e na elaboragdo do Regulamento Interno;

Eleger os seus representantes para 0s 0rgdos, cargos e demais funcdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
Regulamento Interno da EP-ASAS;

Apresentar criticas, sugestdes e reclamacdes relativas ao funcionamento da EP-
ASAS e ser ouvido pelos Professores, Diretores de Turma, Provedor do Estudante
e Orgdos de administracdo e gestdo da escola em todos o0s assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgéo e ocupacéao de
tempos livres;

Exercer o direito de livre associacdo, designadamente através da participacdo na
criagdo e nas atividades da Associacdo de Estudantes da EP-ASAS, bem como
eleger e ser eleito para 0s respetivos 0rgaos sociais;

Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacdo definidos e aprovados pela Direcéo Geral;

Ser ouvido em todos os procedimentos de carater disciplinar que o envolvam, nos
termos previstos nas leis aplicaveis e no presente Regulamento Interno;

Exercer outros direitos estabelecidos nas leis em vigor, designadamente no
Estatuto do(a) Aluno(a) e da Etica Escolar, no Regulamento Interno e nos demais
normativos da EP-ASAS.

O exercicio dos direitos reconhecidos nas alineas b), j), k), n) e p) do n..° anterior
pode ser limitado temporariamente em consequéncia de medida disciplinar
corretiva ou sancionatéria aplicada ao(a) Aluno(a), nos termos previstos no
presente Regulamento Interno.

Artigo 20.°
Deveres do(a) Aluno(a)
Sdo deveres do(a) Aluno(a):

a) Estudar, empenhando-se na sua educacdo e formacao integral, aproveitando
0s recursos que a EP-ASAS coloca a sua disposicao;

b) Frequentar as aulas e as demais atividades letivas e complementares, trazendo
consigo 0s materiais necessarios, conforme as instrugdes dos respetivos
Professores;

c) Ser assiduo(a), pontual e empenhado(a) no cumprimento de todos 0s seus
deveres no ambito das atividades escolares letivas e complementares;
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d)

9)

h)

)

K)

Sequir as orientagcdes dos Professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem e respeitar a autoridade dos Professores, interagindo com eles
com o aprumo devido de gestos e palavras, obedecendo as suas orientagdes, e
aceitando as chamadas de atencgéo, adverténcias ou repreensdes, em caso de
transgresséo;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade escolar;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa,
repudiando todo o tipo de mentira, ou de fraude, bem como toda e qualquer
forma de discriminacao, excluséo, assédio ou violéncia, fisica ou verbal;

Respeitar as normas regulamentares, acatar e obedecer as instru¢bes dos
Professores, dos membros da Direc¢do e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao
na Escola de todos os Alunos, aceitando o convivio, a colaboracéo e o trabalho
em grupo com qualquer colega, independentemente das suas carateristicas ou
capacidades;

Respeitar a integridade fisica, moral e psicologica de todos os membros da
comunidade escolar, ndo praticando ou colaborando em quaisquer atos de
agressdo, violéncia, intimidacdo ou ameaca, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a vida ou a saude fisica, moral ou
patrimonial dos Professores, pessoal ndo docente, Alunos, outros membros
das instituicGes enquadradoras da Escola, pessoas responsaveis ou ao servico
nos locais de Estagio, bem como pessoas que residam ou trabalhem na
vizinhanga ou proximidade da EP-ASAS;

Alertar para alguma situacdo de anomalia, de emergéncia em geral, ou de
perigo para a integridade fisica e psiquica de qualquer membro da comunidade
escolar, mesmo que, para tal, tenha de denunciar o presumivel responsavel e,
em caso de acidente ou situacao de perigo, prestar o auxilio possivel a vitima,
até a chegada da pessoa ou pessoas responsaveis;

Mostrar brio e apreco pela reputacdo da EP-ASAS e zelar pela preservagéo e
conservacdo dos seus bens, nomeadamente mantendo o asseio e boa ordem
nas instalagbes, material didatico, mobiliario e espagos verdes da Escola,
fazendo uso correto e prudente dos mesmos, de modo a que todos os demais
intervenientes os possam utilizar com proveito e agrado;

Respeitar a propriedade e integridade do patriménio e dos bens afetos a EP-
ASAS e de todos os membros da comunidade escolar, o que impede apropriar-
se, furtar, desviar ou danificar o que ndo lhe pertence;

m) Permanecer no espaco da Escola durante o seu horéario de funcionamento,

salvo autorizacdo escrita do Encarregado de Educacgéo ou da Direcdo Geral da
Escola;
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p)

a)

Y

Participar na eleicdo dos Delegados de Turma e outros representantes e
prestar-lhes toda a colaboracao;

Conhecer e cumprir o0 Regulamento Interno e demais normativos praticos da
Escola, sendo fiel ao compromisso ativo, assumido na declaragdo anual de
aceitacdo do mesmo, quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir, transportar, deter, apresentar, divulgar, promover, oferecer,
vender ou consumir substancias aditivas, em especial drogas e bebidas
alcoolicas, nem incitar, promover, consentir ou omitir a denuncia de qualquer
forma de promog&o, negociacao, venda, trafico, facilitacdo e ou consumo das
mesmas;

Né&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbar o normal funcionamento
das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicologicos aos
Aluno) aos demais membros da comunidade educativa, ou a qualquer outra
pessoa;

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente
telemdveis, equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas ou
audiovisuais, nos locais e onde decorram aulas ou outras atividades
formativas, na Escola ou em contexto real de trabalho (estagio), reunides de
Orgédos ou estruturas da Escola em que participe, salvo se a utilizacdo dos
meios acima referidos estiver diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver, e seja expressamente autorizada pelo Professor ou pelo
responsavel da direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

Respeitar o bom-nome, imagem, reputacdo, ideario e cultura institucional da
EP-ASAS;

Cuidar da sua apresentacéo, satde e higiene pessoal e usar vestuario adequado
ao ambiente e dignidade do espaco escolar, de acordo com as regras
estabelecidas no presente Regulamento e demais normativos aprovados pela
Diregédo Geral da EP-ASAS;

Acatar as proibicGes e normas regulamentares em matéria de alimentacéo,
consumo de tabaco ou outras substancias;

Ser honesto na prestacéo de provas e na apresentacao de trabalhos, respeitando
os direitos de autor e de propriedade intelectual e fisica, prescindindo de toda
e qualquer apropriacao ou uso abusivo e dissimulado de textos ou trabalhos de
colegas ou de outras pessoas;

Referenciar sempre as citagGes entre aspas, indicar os autores e as fontes
utilizadas para a realizacdo de trabalhos e seguir, também nesta matéria, as
instrucOes dadas pelos Professores;

Né&o captar sons ou imagens no espago da EP-ASAS ou em qualquer espago
onde decorram atividades escolares, sem autorizacao prévia dos Professores,
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da Direcdo da EP-ASAS ou da entidade responsével por outro espago, e
proceder ao apagamento de quaisquer sons ou imagens captados sem a
autorizacao devida;

y) Nao difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente via internet ou por outros
meios de comunicacgéo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e néo
letivos, sem autorizacdo da Direcdo da Escola;

z) Ter um comportamento moral e civicamente adequado, evitando palavras,
atitudes e atos que possam ser considerados ofensivos, provocatorios,
exibicionistas ou que, de algum modo, comprometam a dignidade prépria ou
alheia e a boa imagem da EP-ASAS e dos seus Alunos;

aa) Reparar os danos causados a qualquer membro da comunidade educativa, aos
equipamentos e instalagdes da Escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel a reparacéo desses
bens, indemnizar as pessoas ou entidades lesadas relativamente aos prejuizos
causados.

2. O presente Regulamento Interno estara permanentemente disponivel na
biblioteca, na secretaria escolar e no sitio da EP-ASAS na internet, pelo que se
presume que todos os membros da comunidade escolar conhecem o seu conteudo,
0 aceitam e se comprometem a respeita-lo, ndo podendo alegar o desconhecimento
do mesmo.

CAPITULO 6 - PROFESSORES

Artigo 21.°
Condicao de Professor(a)

1. Séo Professores da EP-ASAS as pessoas com habilitacBes académicas, técnicas e
profissionais adequadas ao ensino das disciplinas dos varios cursos ministrados
na Escola, nos termos das leis em vigor e em conformidade com o Projeto
Educativo Global aprovados pela Entidade Proprietéaria e o Projeto Pedagogico
aprovado pela Direcdo Geral, e que exercam atividades letivas ou afins ou
complementares.

2. A contratagdo de Professores é da competéncia da Entidade Proprietéaria da EP-
ASAS.
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Artigo 22.°
Direitos do(a) Professor(a)

Sao direitos do Professor:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicéo
econOmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas;

Participar no processo educativo nas suas varias vertentes letivas, pedagdgicas e
técnicas;

Participar e ser ouvido nos 6rgdos da EP-ASAS, nos termos previstos no presente
Regulamento;

Exercer todos os direitos reconhecidos por lei em razdo da sua profissdo e
condigéo de Professor;

Exercer a autoridade e o poder disciplinar na sala de aula, inerentes a condicéo de
Professor;

Ter apoio administrativo e técnico por parte da Direcdo Geral e dos servicos da
EP-ASAS;

Orientar e lecionar as disciplinas e mddulos da sua responsabilidade, bem como
definir as metodologias de ensino e de avaliagdo, com plena autonomia técnica,
com respeito pelos contetdos curriculares respetivos, do Projeto Educativo
Global, do Projeto Pedagdgico e demais normativos vigentes na EP-ASAS;

Utilizar a aplicacdo informéatica da EP-ASAS, bem como outros meios
informaticos postos a sua disposicao pela EP-ASAS;

Ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita
que ocorra no decorrer das atividades escolares;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de
administracdo e gestdo da EP-ASAS, na elaboracdo do Projeto Educativo Global
e na elaboracdo do Regulamento Interno;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgéo e ocupacao de
tempos livres;
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Artigo 23.°
Deveres do Professor

1 - Sdo deveres gerais do Professor:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Dar o melhor de si no exercicio da fungdo docente, compreendendo as atividades
letivas e complementares definidas pela Direcdo Geral da EP-ASAS;

Contribuir para a educacdo, formacao e realizacdo integral dos(as) Aluno(as),
promovendo o0 desenvolvimento das suas capacidades e competéncias
profissionais, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a
formacdo de cidaddos civicamente responsdveis e democraticamente
intervenientes na vida da comunidade, em conformidade com os objetivos,
principios e valores expressos nos artigos 3. e 4.,

Ser assiduo e pontual nas tarefas letivas e complementares, nas avaliagdes,
projetos e atividades que sejam da sua responsabilidade e ou que de si dependam;

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos Alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas
e combatendo processos de exclusao e discriminagao;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacdo e o desenvolvimento de relacbes de respeito mutuo, em especial entre
docentes, Alunos(as), Encarregados de Educacéo e pessoal ndo docente;

Participar na organizacgdo e assegurar a realizacédo das atividades educativas;

Gerir 0 processo de ensino-aprendizagem, no @mbito dos programas definidos,
procurando adotar mecanismos de diferenciacdo pedagodgica suscetiveis de
responder as necessidades individuais dos(as) Aluno(as);

Cumprir as medidas inscritas nos Planos Educativos Individuais dos Alunos com
necessidades educativas especiais;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa Aos Alunos e respetivas
familias;

Exercer a autoridade e o poder disciplinar em sala de aula, e cumprir as normas e
procedimentos da EP-ASAS em matéria de disciplina, designadamente as
previstas no presente Regulamento;

Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente
bem como para os processos de avaliagédo e autoavaliacdo da EP-ASAS;

Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de

ensino que lhe sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovacao e de
reforgo da qualidade da educacdo e ensino;
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m)

n)

P)

q)

Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacdes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e renovacao;

Acatar e respeitar todos os deveres dos Alunos bem como quaisquer proibicdes e
obrigacdes estabelecidos no presente regulamento e que ndo sejam exclusivos da
condicéo de Aluno;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

Empenhar-se na concretizacdo e conclusdo das acdes de formacdo em que
participar;

Assegurar a realizacdo, na medida da sua disponibilidade e do que Ihe for
solicitado, de atividades educativas de acompanhamento de Alunos, destinadas a
suprir a auséncia imprevista e de curta duracdo do respetivo docente, a
supervisionar salas de estudo ou a realizagdo de outras tarefas escolares pelos(as)
Aluno(as);

Cooperar com a Direcéo Geral e com o(a) Diretor(a) Pedagogico(a) na detecdo da
existéncia de casos de Alunos com necessidades educativas especiais e na adocéo
e execucao das medidas pedagogicas adequadas;

Ter espirito critico construtivo no sentido de apresentar criticas, sugestdes e
propostas a Direcdo Geral e ou ao(a) Diretor(a) Pedagogico(a) sobre quaisquer
assuntos de interesse escolar.

2 - S4o deveres especiais do Professor:

a)

b)

Participar em todas as reunifes gerais de Professores, de Conselho de Turma e
pedagdgicas que tenham sido contratualizadas e comunicadas no inicio do ano
letivo ou no inicio da vigéncia do contrato;

Entregar a Direcdo Pedagodgica da EP-ASAS, no primeiro dia letivo de cada
disciplina que vai lecionar, um enunciado de teste, prova ou trabalho suplementar
de avaliacdo final para cada um dos modulos do programa, destinado a ser usado
na recuperacdo de modulos pelos Alunos que ndo obtenham aproveitamento na
avaliacdo regular;

Lancar na plataforma informéatica da EP-ASAS e entregar na Secretaria em
suporte de papel, no formulario convencionado para o efeito, as notas e
classificacOes obtidas pelos Alunos na avalia¢éo final dos mddulos no prazo de
dez (10) dias Uteis apds a realizacdo da respetiva avaliacao.
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CAPITULO 7 - FALTAS

Artigo 24.°
Deveres de Assiduidade e Pontualidade

A frequéncia das aulas, estagios e demais atividades letivas é obrigatoria.
Os de assiduidade e pontualidade incluem:

a) O dever de estar presente, a hora marcada, na sala de aula ou no local onde vai
decorrer a atividade letiva ou complementar;

b) O dever de permanecer na sala ou local onde decorre a atividade letiva até ao
final;

c) O dever de ser pontual, quer na primeira hora de chegada, quer nas horas
intercalares;

d) O dever de trazer consigo todos 0s materiais necessarios;

e) O dever de estar em condicOes fisicas e comportamentais adequadas
a atividade letiva.

Os Pais ou encarregados de educacdo dos Alunos menores de idade séo
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos
no numero anterior.

A assiduidade e pontualidade é registada na plataforma informética da EP-ASAS,
cabendo ao Professor da disciplina ou a qualquer outra pessoa designada pela
Direc¢do ou pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico(a) proceder a chamada no inicio de cada
aula e registar as presencas e faltas.

O registo de assiduidade estara permanentemente disponivel para consulta pelos
Alunos e pelos respetivos Pais ou Encarregados de Educacdo, através da
plataforma informatica da EP-ASAS, pelo que se considera que as faltas,
justificadas ou nédo, sdo sempre notificadas Aos Alunos e aos encarregados de
educacdo, ndo podendo invocar-se a ignorancia da situacdo quanto ao nimero de
faltas e suas consequéncias.
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Artigo 25.°
Tipos de Faltas

1. S&o considerados os seguintes tipos de faltas:
a) Faltas de comparéncia,
b) Faltas de material,
c) Faltas sancionatorias.

2. A ndo comparéncia determina a marcacdo de um numero de faltas igual ao namero
de tempos letivos incluidos na aula a que o(a) Aluno(a) ndo compareceu.

3. O atraso ou saida ndo autorizada antes do termo da aula determinam a marcagao
de falta de comparéncia no tempo letivo em que o atraso ou saida ocorreu.

4. No caso de chegar atrasado, o(a) Aluno(a) s6 entrara na sala com autorizacdo do
Professor e devera esforcar-se por ndo perturbar a aula.

5. Cada Professor, na sua aula, bem como qualquer dos membros da Direc¢do Geral
podem impedir ou limitar o acesso dos Alunos atrasados, designadamente a
tempos letivos em que decorram exames, testes ou outras atividades que pela sua
natureza possam vir a ser prejudicadas ou afetadas pela entrada de Alunos
atrasados.

6. Nos casos previstos nos numeros anteriores, serdo consideradas tantas faltas de
comparéncia quanto os tempos letivos preenchidos pelas atividades a decorrer.

7. Trés faltas de material equivalem a uma falta de comparéncia.
8. Sdo faltas sancionatorias:
a) As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula,
b) As faltas resultantes da aplicacao de outra medida disciplinar sancionatdria que
implique a ndo frequéncia das aulas.
Artigo 26.°
Dispensa do Dever de Comparéncia
1. O(a) Aluno(a) pode ser dispensado temporariamente da realizacdo de atividades
de educacdo fisica ou desporto escolar por razbes de salde, devidamente
comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as

contraindicacdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o(a) Aluno(a) deve estar sempre
presente no espago onde decorre a aula de educacéo fisica.
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3. Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o(a) Aluno(a) se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica
sera encaminhado para um espaco e atividade de substituicdo em que possa ser
pedagogicamente acompanhado.

Artigo 27.°
Justificacdo de Faltas

1. As faltas sancionatdrias ndo séo passiveis de justificacdo, com excecao das faltas
decorrentes da aplicacdo de medida de suspensdo preventiva, no caso de ao(a)
Aluno(a) ndo vir a ser aplicada qualquer sancéo disciplinar.

2. As faltas de comparéncia e de material sdo justificaveis quando comprovadamente
se deverem a:

a)

b)

9)

h)

)

Doenca do(a) Aluno(a), atestada por médico se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis, ou informada pelo Encarregado de Educacéo, ou
pelo(a) Aluno(a) quando maior de idade, se for inferior a trés dias;

Isolamento motivado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com
o(a) Aluno(a), comprovada por entidade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no Cadigo do Trabalho;

Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia,
que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar que, de algum modo,
dependa do(a) Aluno(a), nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos
termos da legislacao aplicavel;

Ato decorrente da religido professada pelo(a) Aluno(a), desde que 0 mesmo
ndo possa ser praticado fora do periodo das atividades letivas e corresponda a
uma préatica reconhecida como propria dessa religiao;

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas,
nos termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

Preparacado e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos
termos legais aplicaveis;
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k) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas;

I) Outro facto comprovadamente ndo imputdvel ao(a) Aluno(a) e que
justificadamente seja considerado atendivel pela Direcéo.

A justificacdo das faltas faz-se mediante:

a) Entrega na Secretaria Escolar, no prazo de trés dias Uteis a contar da data da
falta ou, no caso de faltas por dias consecutivos pelo mesmo motivo, a contar
do dia da ultima falta, de pedido de Justificagdo, em formulario proprio,
devidamente preenchido, assinado pelo(a) Aluno(a) e, se for menor de idade,
pelo Encarregado de Educagédo, acompanhado da comprovagdo dos factos
justificativos;

b) Aceitacdo da justificacdo pela Direcdo Geral.

A decisdo de justificacdo ou ndo justificacdo serd tomada no prazo de sete dias
uteis, podendo ser indeferido se:

a) Os motivos alegados ndo se enquadrarem nas causas referidas no n.° 2;

b) Faltar a apresentacdo de comprovativo, ou haver motivo sério para duvidar ou
considerar a falsidade do comprovativo;

c) As datas e horas indicadas no comprovativo ndo justificarem a(s) falta(s)
cometidas, tendo em conta o tempo, a distancia e outras circunstancias;

d) O pedido tiver sido apresentado fora do prazo.

No caso de indeferimento referido por falta de comprovativo, a Dire¢do pode
conceder ao(a) Aluno(a) um novo prazo para apresentar comprovativo valido.

As falsas declaracGes quanto a justificacdo de faltas sdo consideradas infracao
disciplinar grave.
Artigo 28.°
Efeitos do excesso de faltas e Medidas de Recuperacao
O numero de faltas, justificadas ou injustificadas, ndo pode exceder:

a) 10% da carga horéria de cada maddulo, nas atividades letivas na Escola;

b) 5% da carga horéria de cada modulo, na formagdo em contexto de trabalho
(estagios).

O excesso de faltas impede o(a) Aluno(a) de realizar a avaliagdo normal dos

maodulos da disciplina em que se verificar o excesso, até que sejam cumpridas as
medidas de recuperacdo previstas no presente artigo.
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10.

11.

12.

A titulo excecional, o(a) Aluno(a) podera realizar a avaliacdo normal do médulo,
mas a classificacdo ficara retida até a conclusdo do cumprimento das medidas de
recuperacao.

As medidas de recuperacdo de faltas serdo determinadas pelo Professor da
disciplina onde tiver ocorrido o excesso e consistirdo designadamente em
atividades letivas suplementares com:

a) Conteudos correspondentes as matérias lecionadas nos dias das faltas,
b) Duracdo equivalente ao tempo das faltas,

O(a) Aluno(a) devera cumprir os tempos e trabalhos de recuperacdo na Biblioteca
da EP-ASAS ou noutro espaco que Ihe seja indicado, no periodo de calendério e
no horario estabelecido e anunciado na Escola, devendo comprovar a presenca
com a obtencdo da assinatura do colaborador(a) responsével pelo espaco onde o
trabalho tiver sido realizado.

A titulo excecional, e mediante aprovacao pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico(a), os
tempos e os trabalhos de recuperacdo determinados por faltas justificadas poderao
ser realizados fora da Escola.

A recuperacdo de faltas ndo podera ocorrer durante as férias letivas, salvo decisao
em contrério pela Dire¢do Geral, fundamentada em motivos ponderosos.

A recuperacdo de faltas devera ser concluida no mesmo periodo letivo. A
recuperacdo das faltas do primeiro periodo (anterior as férias de Natal) s podera
transitar para o segundo periodo se as horas disponibilizadas no primeiro periodo
tiverem sido utilizadas na totalidade e ndo tenham sido suficientes, ou se o(a)
Aluno(a) comprovar justo impedimento para a utilizacdo das referidas horas. No
caso de ser admitida, a recuperacdo de faltas no segundo periodo devera ser
concretizada no prazo de uma semana.

A realizacdo dos trabalhos de recuperacdo de faltas justificadas, quando seja
concluida nos prazos estabelecidos, ndo acarreta qualquer custo para o(a)
Aluno(a), havendo no entanto lugar ao pagamento de uma taxa por cada dia de
atraso na entrega dos trabalhos.

A realizacdo de trabalhos de recuperacdo de faltas ndo justificadas estara
condicionada ao pagamento de uma taxa especifica por cada tempo letivo de falta,
havendo ainda lugar ao pagamento de uma penalidade por cada dia de atraso na
entrega dos trabalhos.

Em qualquer dos casos, a recuperagdo sé se considera efetuada apds a validacao
dos trabalhos pelo(a) Professor(a) respetivo ou, na sua falta, pelo(a) Diretor
Pedagogico(a).

O excesso do limite absoluto de faltas previsto no nimero 1, determina, salvo
razdes ponderosas a avaliar pela Direcao Geral, a retencdo no ano de escolaridade
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13.

14.

15.

gue o(a) Aluno(a) frequenta e, caso o(a) Aluno(a) frequente o terceiro ano, a
necessidade de frequentar um ano suplementar, assumindo 0s respetivos custos.

O(a) Aluno(a) que tenha horas letivas a repor em consequéncia de faltas dadas
durante a lecionagdo de modulos nos quais, apesar disso, obteve aproveitamento,
podera repor essas horas através da participacdo em atividades de interesse social
ou da comunidade, dentro ou fora da escola.

O(a) Aluno(a) que tenha horas letivas a repor em consequéncia de faltas dadas
durante a lecionacdo de mddulos nos quais ndo obteve aproveitamento devera
repor essas horas mediante a participacdo em atividades de interesse social ou da
comunidade, mas as horas letivas sO serdo consideradas repostas ap0s
confirmacgéo de que obteve aproveitamento na prova de recuperacdo dos modulos.

A realizagdo de atividades de interesse social ou da comunidade prevista nos
numeros anteriores, carece de autorizacdo prévia da direcdo da EP-ASAS, de
consentimento informado do Encarregado de Educacdo do(a) Aluno(a) menor de
idade, e ainda de comprovacao pela(s) entidade(s) onde forem prestadas.

Artigo 29.°
Faltas durante o Estagio

As faltas ao Estagio, nos dias estabelecidos, deverdo ser compensadas noutros dias
ou horas, segundo as orientagdes do(a) Diretor(a) Pedagdgico(a) e mediante o
acordo da Entidade integradora do Estagio.

Caso as faltas ndo sejam justificadas, a compensacdo de tempos de falta pode
determinar o pagamento de um emolumento por cada hora de tempo de estagio a
compensar.

Caso o numero de faltas justificadas exceda metade do tempo de estagio e a
compensacdo ndo ocorra por impossibilidade ou indisponibilidade da Entidade
integradora, o(a) Aluno(a) fica sujeito a obrigacao de repeticdo do Estagio no ano
seguinte.

A Direcdo Geral, por proposta do(a) Diretor(a) Pedagogico(a) e do Professor(a)
Orientador(a) de Estagio, podera dispensar a aplicacdo da sancdo de repeticéo
prevista no nimero anterior sempre que ocorram circunstancias especiais que o
justifiguem e o(a) Aluno(a) obtenha boa avaliacdo no Estagio, apesar das faltas.

Caso o0 numero de faltas ndo justificadas exceda um quarto do tempo de estagio e
a compensacgdo nédo ocorra por impossibilidade ou indisponibilidade da Entidade
integradora, o(a) Aluno(a) fica sujeito a obrigacao de repeticdo do Estagio no ano
seguinte, a menos que a Direcdo admita outra alternativa.

A repeticdo do estagio na situagdo prevista no numero anterior pode determinar o

pagamento de um emolumento especifico para realizacdo de estagio no ano
seguinte.
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CAPITULO 8 - APROVEITAMENTO E AVALIACAO

Artigo 30.°
Aprendizagem e Aproveitamento

A EP-ASAS pauta a sua acao educativa pela procura da Qualidade, da Exigéncia,
da Exceléncia e da Responsabilidade Pessoal.

Considera-se aproveitamento escolar a aquisicdo de conhecimentos e
competéncias nas diversas matérias que forem sendo ministradas, bem como a
aquisicdo demonstrada de capacidades, atitudes e comportamentos adequados ao
perfil do futuro profissional.

Aos Alunos podera sera facultada, em cada ano letivo, a realizacdo de trabalhos
de projeto de grupo ou turma, projetos interdisciplinares ou outras aulas
complementares, segundo condic¢des definidas no Projeto Pedagdgico e ou em
projetos ou regulamentos especificos.

Os projetos e outras atividades complementares tém como objetivo complementar
0s conhecimentos e treinar competéncias e capacidades para o futuro trabalho
profissional.

Os projetos e outras atividades complementares referidos nos nimeros anteriores
terdo caracter obrigatorio, podendo ser objeto de classificacéo, integrada ou nédo
nalguma disciplina ou area do plano curricular a que respeitem, bem como podem
dar direito a atribuicdo de certificados, titulos de participacdo ou mérito, e ainda
constituir bolsas de horas para compensacdo de faltas, nos termos que forem
regulamentados e anunciados.

Artigo 31.°
(Modulos e Avaliacéo

A avaliacdo é feita com base no sistema modular, que permite ao(a) Aluno(a)

concluir sequencialmente o contetdo de cada um dos médulos em que a disciplina
esta dividida.
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Os modulos de cada disciplina poderdo ter ou ndo regras de precedéncia,
consoante a estrutura definida pelos respetivos Professores.

A existéncia de regras de precedéncia ndo impede necessariamente que um(a)
Aluno(a) que ndo tenha concluido um modulo precedente possa frequentar e ser
avaliado(a) no(s) mddulo(s) subsequentes, mas pode suspender a classificacéo
deste(s) enquanto o modulo precedente ndo estiver concluido.

A avaliagdo é feita com a combinacdo de métodos definidos pelo Professor da
disciplina, envolvendo necessariamente uma componente de avaliacdo continua e
formativa, pelo que a presenca e participacdo do(a) Aluno(a) em todas as aulas é
fundamental para a aquisicdo dos conhecimentos e competéncias, para a
realizacdo regular dos mddulos, e para maior garantia de sucesso no seu percurso
escolar.

Os Alunos sdo incentivados a procurar ter as matérias em dia, tomando
apontamentos e fazendo resumos das aulas, pesquisas ou outras formas de
assimilacao, clarificacdo ou aprofundamento de ideias e conhecimentos.

Os momentos de avaliacao, de apresentacéo de trabalhos e de prestacdo de provas
servem para aferir o grau de aproveitamento e também para por a prova o perfil
pessoal e profissional do(a) Aluno(a), designadamente no que respeita ao
empenho na preparacédo, a honestidade e verdade na realizacdo e a capacidade para
atingir e superar objetivos.

A desonestidade ou falta de verdade na realizacéo de trabalhos ou na prestacéo de
provas, para além das consequéncias diretas em matéria de classificacdo, constitui
infracdo passivel de sancéo disciplinar.

Artigo 322
Repeticdo, Recuperacao e Melhoria de Modulos

Apds a entrega dos resultados da avaliacdo de cada modulo, o(a) Aluno(a) tem
um prazo de quinze dias para se preparar, solicitar e repetir a avaliagdo de acordo
com o método estabelecido pelo Professor respetivo.

A repeticdo da avaliagdo do modulo depois de decorrido o prazo referido no
namero anterior depende do pagamento prévio de um emolumento especial.

Considera-se que tém modulos em atraso 0os Alunos que no momento conclusivo
da avaliacédo, ndo tenham realizado os testes ou trabalhos propostos pelo Professor
para tal, ndo tenham solicitado e realizado a repetigéo prevista no n.° 1, ou ndo
tenham atingido classificacdo positiva nos mesmos.

A conclusdo de todos os modulos ministrados no ano letivo € condi¢do normal
para o(a) Aluno(a) se poder matricular no ano seguinte do seu curso, sem prejuizo
das excecdes que vierem a ser admitidas por decisdo da Direcdo Geral nos termos
do presente Regulamento.
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10.

11.

12.

Poderdo ser estabelecidas épocas de avaliacdo de mddulos, destinadas aos Alunos
que necessitem de recuperar modulos em atraso, que decorrerdo nas férias de
Natal, nas férias da Pascoa e em julho.

A repeticdo da avaliacdo de modulos prevista no ndmero anterior depende de
inscricdo atempada e pagamento prévio de emolumento especial.

Se o(a) Aluno(a) tiver aproveitado a oportunidade das épocas de avaliacéo
previstas no n.° 5, ou se ndo a tiver podido aproveitar por motivo justificado aceite
pela Direcdo Geral e pelo(a) Diretor(a) Pedagogico(a), poderd requerer a
recuperacdo desses modulos numa segunda época de avaliacdo a realizar em
setembro.

A recuperacdo de modulos na época de setembro depende de inscricdo atempada
e pagamento prévio de emolumento especial.

A titulo excecional, e em casos comprovadamente justificados e reconhecidos
pela Direcdo Geral, pode ser admitida a matricula no ano seguinte e a recuperagéao
nesse ano, de um maximo de trés mddulos de anos anteriores.

A recuperacdo de modulos prevista no numero anterior depende de requerimento
apresentado até a data-limite para a matricula no ano seguinte e esta sujeito ao
pagamento prévio de emolumento especial, que sera reembolsado caso o
requerimento seja indeferido

Os Alunos do primeiro e do segundo ano poderdo realizar o estagio de formacéo
em contexto de trabalho com um méximo de trés modulos em atraso, devendo
concluir a recuperacéo desses mddulos antes da matricula no ano seguinte.

Os Alunos do terceiro ano poderdo realizar o estagio de formacdo em contexto de
trabalno com um méaximo de dois modulos em atraso, devendo concluir a
recuperacdo desses modulos até a data de conclusdo da Prova de Aptiddo
Profissional (PAP) ou do estagio dentro do prazo previsto, ou ainda, mediante
justificacdo aceite pela Direcdo Geral, imediatamente apos a PAP, até ao final de
julho.
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CAPITULO 9 - FORMACAO EM CONTEXTO
DE TRABALHO (ESTAGIOS)

Artigo 33.°
Natureza e Objetivos

1. Através da cooperacdo com entidades publicas e privadas, designadamente
instituicOes e entidades empresariais, a EP-ASAS proporciona aos Alunos, em
cada ano letivo do curso, a realizacdo de um estagio de formacao em contexto de
trabalho (FCT).

2. O estagio incide primordialmente nas matérias das disciplinas da componente
técnica e pratica do Plano Curricular do Curso respetivo, com a integracao
implicita das restantes &reas e disciplinas.

3. A formacao em contexto de trabalho (FCT) tem como objetivos:

a) Integrar e treinar o(a) Aluno(a) num ambiente de trabalho profissional,
proporcionando-lhe a aprendizagem e a experiéncia da relagéo laboral;

b) Estabelecer a relagdo Curso — Profissdéo de modo a permitir aos Alunos
aumentar, aplicar e avaliar os conhecimentos adquiridos em sala de aula, treinar
e desenvolver capacidades, atitudes e procedimentos, essenciais para 0
desenvolvimento da atividade profissional relacionada com o seu curso;

c) Desenvolver e enriquecer a vocagdo do(a) Aluno(a) e o seu conhecimento das
varias atividades e profissdes relacionadas com o seu curso;

d) Desenvolver, em especial, as competéncias do(a) Aluno(a) em matéria de
trabalho de equipa, integracdo em hierarquia, flexibilidade e recetividade a
mudanca, lealdade e dedicacgéo ao trabalho, espirito empreendedor e inovador,
capacidade de adaptacéo e de comunicacgéo interpessoal;

e) Promover a reputacéo pessoal e profissional, bem como o potencial de emprego
e realizacdo pessoal e profissional do(a) Aluno(a);

f) Estabelecer ligacGes duradouras com entidades publicas e privadas ligadas aos
setores de atividade dos cursos, para desenvolver e consolidar o papel da EP-

39



como entidade formadora de futuros profissionais e para promover 0 emprego
e qualificacdo profissional dos jovens.

4. Os Relatérios de Estagio devem, na medida do possivel, refletir a tematica do
Projeto Pedago6gico para 0 ano em curso.

Artigo 34.°
Entidades de Acolhimento

1. A escolha das Entidades de Acolhimento dos Estagios compete a Direcéo Geral,
por iniciativa propria ou proposta de qualquer membro da Comunidade Escolar
ou ainda por proposta da prépria Entidade de Acolhimento.

2. Podem ser Entidades de Acolhimento quaisquer entidades publicas ou privadas
que satisfacam cumulativamente as seguintes condices:

a) Estarem regularmente constituidas e serem titulares de licenciamento ou
autorizacdo para o exercicio da sua atividade, sempre que exigido por lei ou
regulamento;

b) Desenvolvam atividade relacionada com a tematica de um ou varios dos cursos
ministrados pela EP-ASAS e que permita atingir os objetivos especificos que
vierem a ser estabelecidos para os estagios de cada ano;

c) Oferecam garantias de respeito dos principios e regras de respeito pela
dignidade e direitos fundamentais dos seus colaboradores e estagiarios;

d) Se comprometam a cumprir as atribuicdes e tarefas proprias de Entidade de
Acolhimento, nos termos estabelecidos no presente regulamento, na
regulamentac&o aplicavel e em quaisquer outros acordos com a EP-ASAS.

3. Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboracgdo do plano de trabalho do(a) Aluno(a);

c) Atribuir ao(d) Aluno(a) tarefas que permitam a execucdo do seu plano de
trabalho;

d) Colaborar, em articulacdo com a EP-ASAS e o(a) Professor(a) Acompanhante
do Estagio no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do(a) Aluno(a)
no estagio;

e) Assegurar 0 acesso a informacéo necessaria ao desenvolvimento da formagéo
em contexto de trabalho, nomeadamente no que diz respeito & integracdo
socioprofissional do aluno na entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do(a) Aluno(a);
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g) Assegurar, em conjunto com a EP-ASAS e o(a) Aluno(a), as condicOes
logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento do estagio.

. A Entidade de Acolhimento devera designar um(a) Técnico(a) Acompanhante de
Estagio com formacéo adequada ao qual compete, em conformidade com o acordo
estabelecido e em articulagdo com o(a) Professor(a) Acompanhante de Estagio:

a) Orientar e acompanhar os estagios dos Alunos;
b) Rubricar a ficha de registo diario de cada Aluno(a) (Ficha de Estégio);

c) Dar o seu parecer, no final do estagio e sempre que for solicitado, sobre o
trabalho, desempenho e comportamento de cada Aluno(a);

d) Prestar a EP-ASAS e ao(d) Professor(a) Acompanhante de Estagio a
informacdo que for relevante para os objetivos do estagio;

e) Assegurar outras tarefas que facam parte do acordo entre a EP-ASAS e a
Entidade de Acolhimento, ou que esta entenda estabelecer para as finalidades
da formacao em contexto de trabalho.

Artigo 35.°
Organizacgao e Supervisao

. A distribuicdo dos Alunos pelos estagios disponiveis serd efetuada pelo(a)
Diretor(a) Pedagogico(a), segundo critérios definidos pela Direcdo Geral, sob
parecer do Conselho Pedagdgico.

Os alunos serdo colocados, tanto quanto possivel, por grupo, do mesmo ou de
diferentes anos, em varias Entidades de Acolhimento, devendo, no entanto,
assumir e realizar um tipo de observacéo e trabalho individualizado, pelo qual
responderdo, sem prejuizo da experiéncia de trabalho em equipa que também se
requer.

Os estagios tém a duragdo estabelecida nos planos do ano escolar, podendo essa
duracdo ser ampliada em funcdo da necessidade de formacéo do(a) Aluno(a),
definida pela Direcdo Geral ou pelo(a) Diretor(a) Pedagogico(a) com base na
informacdo do(a) Professor(a) Acompanhante de Estagio e ou da Entidade de
Acolhimento do estégio.

Durante os estagios o(a) Aluno(a) tera o apoio e a supervisdo de um Professor
Acompanhante de estagio designado pela Escola, e de um Técnico da Entidade de
Acolhimento que fard a monitorizagdo da atividade do estagiério.

Compete ao(d) Professor(a) Acompanhante de Estagio, em articulagdo com o(a)
Diretor(a) Pedagogico(a) e o(a) Técnico(a) Acompanhante de Estagio:
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Orientar, acompanhar e apoiar os estagios dos Alunos, de forma coletiva e
individual, consoante necessario;

Assegurar que é feito o registo das atividades e ocorréncias dos estagios nas
respetivas fichas individuais de estagio, as quais deverdo ser rubricadas
pelo(a) proprio(a) Professor(a) Acompanhante de Estagio e pelo(a) Aluno(a);

Dar o seu parecer, no final do estagio e sempre que for solicitado, sobre o
trabalho, desempenho e comportamento de cada Aluno(a);

Assegurar a melhor comunicacéo possivel entre a EP-ASAS e as Entidades
de Acolhimento;

Assegurar outras tarefas que facam parte do acordo entre a EP-ASAS e a
Entidade de Acolhimento, ou que a Direcdo Geral da EP-ASAS entenda
estabelecer para as finalidades da formacdo em contexto de trabalho.

Artigo 36.°
Deveres do(a) Aluno(a) Estagiario(a)

O(a) Aluno(a) estagiario tem os seguintes deveres especificos:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho do seu estdgio (Plano de
Estagio);

Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da formacgdo em
contexto de trabalho para que for convocado;

Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;
Respeitar a organizacdo do trabalho e o poder de direcdo da Entidade de
Acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e instalacfes da

mesma,

Cultivar uma relagdo respeitosa, franca e leal com os responsaveis, colegas
de trabalho e clientes ou utentes da Entidade de Acolhimento;

Ter uma conduta profissional, civica e moral que dignifique a sua pessoa, a
Entidade de Acolhimento e a EP-ASAS;

Executar com empenho, produtividade, zelo e diligéncia as tarefas inerentes
ao seu estagio, procurando aplicar os conhecimentos gerais e especificos
adquiridos e enriquecé-los com a experiéncia do estagio;

N&o utilizar, sem prévia autorizacdo da Entidade de Acolhimento, a
informacdo a que tiver acesso durante o estagio;

Ser assiduo e pontual,
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J) Justificar as faltas de acordo com as normas internas da EP-ASAS e da
Entidade de Acolhimento;

k) Elaborar os relatorios intercalares e o relatorio final da FCT, de acordo com
0 estabelecido no regulamento interno da escola.

Sdo aplicaveis ao(a) Aluno(a) em estagio os deveres gerais estabelecidos no
presente regulamento.

O incumprimento dos deveres gerais e especificos, na medida dos seus efeitos,
intencionalidade, gravidade, reiteracdo ou reincidéncia, pode afetar a avaliacdo
do(a) Aluno(a) e constituir infragdo disciplinar passivel de sanc¢do, nos termos do
presente Regulamento.

Em especial, as faltas de assiduidade e pontualidade sem justificacdo, para além
das sancgdes escolares a que estdo sujeitas, serdo julgadas como falta de perfil
profissional e, como tal, influenciardo muito negativamente a classificacdo do
estagio.

O(A) Aluno(a) pode ser impedido(a) de prosseguir o estagio por motivos de mau
comportamento reportado pela Entidade de Acolhimento, colocando, deste modo,
em risco a sua continuidade no Curso e na EP-ASAS.

Artigo 37.°
Instrumentos Metodoldgicos do(a) Aluno(a)

Os estagios serdo concretizados com 0s seguintes instrumentos metodoldgicos:
a) Plano de Estéagio;

b) Ficha de Estagio;

c) Relatorios Periddicos ou Parcelares;

d) Relatorio Final de Estégio.

O Plano de Estagio € um instrumento individual e personalizado, elaborado
pelo(a) Aluno(a) sob a orientacéo do(a) Professor(a) Diretor(a) de Turma e do(a)
Professor(a) Acompanhante de Estagio.

A Ficha de Estagio, com formulario préprio fornecido pela EP-ASAS é um
documento de registo diario no qual o(a) Aluno(a) registara as horas de inicio e
termo, e indicard sucintamente as tarefas executadas, bem como os factos e
eventos considerados relevantes, devendo todos os registos ser datados e
rubricados pelo(a) Aluno(a) e pelo(a) Técnico(a) Acompanhante de Estagio e

entregues na Secretaria da Escola no prazo que for concretamente estabelecido
para cada estagio ou periodo de estagio.
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Os Relatdrios Periddicos ou Parcelares, a elaborar pelo(a) Aluno(a) por indicacdo
do(a) Professor(a) Acompanhante de Estagio, destinam-se a conter a analise
aprofundada das observagdes, acontecimentos e atuagdes realizadas.

O Relatorio Final de Estagio, a elaborar pelo(a) Aluno(a) e a apresentar na
Secretaria da EP-ASAS no prazo que for estipulado, destina-se a apresentar a
sintese do estdgio e devera conter, pelo menos, as seguintes informacgoes:

a) ldentificacdo e breve caraterizacdo da Entidade de Acolhimento;

b) Descricdo das atividades realizadas durante o estagio, devidamente
contextualizadas no conjunto das atividades presenciadas pelo(a) Aluno(a);

c) Caraterizacdo dos clientes ou utentes da Entidade de Acolhimento abrangidos
durante as atividades do estagio;

d) Referéncia a factos ou eventos relevantes ocorridos durante o estagio;

e) Mencdo dos conhecimentos utilizados nas atividades do estadgio e dos
conhecimentos adquiridos durante o estagio;

f) Avaliacdes e autoavaliacGes parcelares e finais do estagio.

A Direcdo Geral podera aprovar a criagcdo de outros instrumentos metodologicos,
em funcdo dos objetivos e necessidades especificas de cada curso.

O conjunto dos instrumentos metodoldgicos de cada estagio constitui o Caderno
de Estagio do(a) Aluno(a).

Artigo 38.°
Seminarios de Estagio

Durante o periodo de realizagdo do estagio, o(a) Aluno(a) terd um ou mais
periodos de permanéncia na EP-ASAS para, em conjunto e sob a orientacdo
dos(as) Professores(as), refletir sobre tematicas escolhidas de entre as relevantes
para o curso e profissdes com ele relacionadas.

A permanéncia referida no ponto anterior é organizada sob a forma de Seminarios
em que se privilegiara, como método pedagdgico, a reflexdo individual e
aprofundada, a partilha de experiéncias, a pratica simulada e o confronto entre a
teoria e a pratica.

A presenca do(a) Aluno(a) nos Seminarios deve ser ativa e participativa, €, na

medida em que é parte integrante e obrigatdria do curso, tera relevancia também
para efeitos de avaliacéo e classificagéo.
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Artigo 39.°
Avaliacao de Estagio

1. O(a) Aluno(a) estagiario(a) fard a sua autoavaliacéo e seré avaliado no decorrer e
no final do estagio, quantitativa e qualitativamente.

2. A avaliacdo do(a) Aluno(a) estagiario incidird sobre varios critérios,
designadamente:

a) Comportamento e atitude;

b) Capacidade técnica, organizativa e criativa na realizacdo das agdes e bem
assim na prossecucao dos objetivos;

c) Empenho, desempenho e produtividade;

d) Assiduidade e pontualidade;

e) Apresentacdo pessoal,;

f) Capacidade de relacionamento;

g) Lealdade e sentido de responsabilidade;

h) Autonomia e iniciativa pessoal;

i) Aplicacdo e desenvolvimento de conhecimentos.

3. A avaliagdo e classificagdo final serdo apuradas pelo(a) Professor(a)
Acompanhante de Estagio, tendo em conta as informagdes e pareceres do(a)
Teécnico(a) Acompanhante de Estagio da Entidade de Acompanhamento, dos(as)
Professores(as) Orientadores(as) dos Seminarios, do(a) Professor(a) Coorde-
nador(a)de Curso, do(a) Diretor(a) Pedagogico(a) e de outros Técnicos(as) ou

Professores intervenientes no estagio e ou nos seminarios.

4. Para o calculo da classificagdo final, serdo tidos em conta 0s seguintes elementos
e ponderac0es:

a) Realizacdo do estagio em contexto de trabalho — coeficiente 3;
b) Caderno de Estagio — coeficiente 2;
c) Participacdo em Seminarios — coeficiente 1
5. O(a) Aluno(a) que ndo tenha obtido classificacdo positiva num determinado
estagio tera de repetir 0 estagio correspondente ao ano em que obteve classificacdo

negativa, em datas e locais a estabelecer pela EP-ASAS, mediante 0 pagamento
do emolumento respetivo.
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6. Se acontecer uma segunda classificacdo negativa no estagio, considerar-se-a que
o(a) Aluno(a) ndo tem vocacgdo, capacidade ou interesse para O curso e,
consequentemente para a respetiva profissao, com o correspondente encami-
nhamento do(a) Aluno(a) para outro curso e ou Escola.

Artigo 40.°
Prova de Aptidao Profissional - PAP

1. Cada Aluno(a) deverd, sob a orientacdo de um(a) Professor(a) Orientador de PAP
designado(a) pela Direcdo Geral, elaborar, em fungdo dos conhecimentos
adquiridos e da experiéncia adquirida nos estagios de formagdo em contexto de
trabalho, a sua Prova de Aptidao Profissional (PAP).

2. A PAP faz parte integrante da avaliacdo e deve ser transdisciplinar, individual,
original e integradora de todos os saberes e capacidades desenvolvidos ao longo
da formacdo, concretizando-se nas seguintes etapas:

a) Elaboracdo do Projeto de PAP e sua entrega na Secretaria;

b) Aprovacdo do Projeto pela Direcdo Geral, sob proposta do(a) Diretor(a)
Pedagdgico(a), incluindo a designacdo do(a) Professor(a) Orientador(a) da
PAP;

c) Trabalhos de pesquisa e outros necessarios a concretizagdo do Projeto;

d) Elaboracdo do Relatério Final da PAP e sua entrega na Secretaria;

e) Defesa oral da PAP perante um juri designado pela Dire¢do Geral da EP-
ASAS, composta por uma apresentacéo inicial com a duragdo de 15 minutos,
seguida de uma fase de dialogo com o jari, com igual duracao.

3. A apreciacao e aprovacao do Projeto de PAP sera feita em funcao dos seguintes
critérios:

a) Prossecucdo dos objetivos do Curso, do Estagio e da Entidade de
Acolhimento do Estagio;

b) Adaptacdo ao futuro profissional;

c) Integracdo de saberes, competéncias e atitudes pessoas e profissionais numa
perspetiva transdisciplinar;

d) Clareza e rigor na definicdo dos objetivos;

e) Detalne e realismo no enunciado dos recursos e estratégias de
desenvolvimento e concretizacdo do Projeto;

f) Originalidade, criatividade e flexibilidade.
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10.

11.

O(A) Aluno(a) que ndo tenha obtido a aprovacdo do sue Projeto de PAP pode
apresentar novo Projeto, desde que cumpra o calendario estabelecido para o efeito.

Sem prejuizo de outro regime que venha a ser estabelecido em concreto para cada
curso, a PAP deve ser elaborada e defendida no ultimo ano, devendo ser
estabelecidos os prazos e calendarios para cada uma das etapas referidas no
namero anterior.

Os tempos curriculares destinados a preparar a realizacdo da PAP integram-se, em
parte, nas cargas horéarias das disciplinas que mais diretamente se articulam com
a natureza dos Estagios e dos Projetos, e ainda em tempos complementares
programados para o efeito.

Salvo circunstancias extraordinarias reconhecidas pela Direcéo Geral, ndo havera
segunda época para a defesa da PAP.

S&o pré-requisitos para a concretizacdo da PAP:
a) A aprovacdo do Projeto de PAP;
b) A inexisténcia de modulos em atraso.

A avaliagdo e classificacdo da defesa da PAP compete ao jari designado pela
Diregdo Geral e que terd a seguinte composicao:

a) Diretor(a) Pedagogico(a) da EP-ASAS, que presidira;

b) Professor(a) Coordenador(a) de Curso;

c) Professor(a) Diretor(a) de Turma;

d) Professor(a) Orientador(a) de Estagio;

e) Representante de Associagdes ou Empresas do setor afim do Curso;

f) Representante de Associacdo Profissional ou Sindical do setor afim do
Curso;

g) Personalidade de reconhecido mérito na area da formacao.

O juri podera deliberar por maioria, desde que estejam presentes pelo menos
quatro membros, dois quais um pelo menos dos membros referidos nas alineas a)
a d) do numero anterior e dois, pelo menos, dos membros referidos nas alineas €)
a g) do numero anterior. O Presidente tera voto de qualidade em caso de empate.

Considera-se aprovado na PAP o(a) Aluno(a) que, numa escala de 0 a 20, obtenha

classificacdo nas trés etapas do Projeto e uma classificacéo final superior a 10,
resultante da aplicacdo das ponderacdes seguintes:
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12.

13.

14.

15.

a) Classificagcdo do Desenvolvimento e concretizagao do projeto — coeficiente 2;
b) Classificacdo do Relatdrio Final — coeficiente 2;
c) Classificagdo da Defesa Oral — coeficiente 1.

A classificagdo serd atribuida em funcéo dos critérios seguintes:
a) Desenvolvimento e concretizagéo do projeto:
I. Grau de empenhamento nas atividades projetadas;
ii. Grau de cumprimento do Projeto;
iii. Adequacéo da sequéncia de realizacéo;
iv. Capacidade de adaptacao a dificuldades e situacfes imprevistas;
v. Autoavaliagdo e ajustamento continuo do Projeto;
b) Relatério Final:
i. Qualidade formal e substancial do Relatorio;
ii. Profundidade, rigor e detalhe dos contetdos;
iii. Originalidade e criatividade do Relatorio;
iv. Grau de cumprimento dos objetivos do Projeto;
c) DefesaOral:
i. Adequacdo da postura e linguagem;
ii. Ordem, logica e clareza de exposicao;
iii. Capacidade de argumentacdo e de sintese.
A ndo realizagdo no calendario de alguma das etapas da PAP no prazo
estabelecido tem a mesma consequéncia da ndo aprovacdo da PAP, salvo
situacOes justificativas extraordinarias reconhecidas pela Direcdo Geral, que
poder estabelecer novo prazo para a realizacdo ou suprimento da etapa em falta.
A ndo aprovagédo da PAP impede a conclusdo do Curso.

O(A) Aluno(a) que ndo tenha obtido aprovacdo da PAP e que mantenha a vontade
de concluir o Curso podera atingir esse objetivo no ano letivo seguinte, desde que:

a) Se inscreva para o efeito e pague o emolumento correspondente;
b) Frequente a(s) disciplina(s) em que se integra o Estagio;

c) Realize novo Estagio de acordo com o Plano Escolar e obtenha aprovacgéo
Nno mesmo;

d) Realize todas as etapas de uma nova PAP e obtenha aprova¢do ma mesma.
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Artigo 41.°
Perfil profissional

1. Aos Alunos que se distingam na avaliacdo e classificacdo ao longo de todas as
etapas do Curso, incluindo a frequéncia das Aulas, o Estagio e a PAP, poderao ser
atribuidas pela Direcdo Geral, mediante proposta do Professor Acompanhante de
Estagio, do Professor Acompanhante de PAP e ou do(a) Diretor(a) Pedagdgico(a)
e ou ainda do(a) Professor(a) Diretor de Turma, para alem da classificacdo normal,
as mencoes de:

a) “Exceléncia”, abrangendo o estagio e os modulos;
b) “Meérito Especial”, referente ao Estagio e a PAP.

2. As menc0es especiais referidas no namero anterior, quando se repitam nos trés
estagios do curso, constardo de um certificado que sera anexado ao diploma final

de curso.

3. Serd considerada como falta de perfil profissional, com a consequente
impossibilidade de concluséo do curso:

a) A realizacdo de dois Estagios sem sucesso;

b) A prética de infragdes disciplinares, que determinem essa consequéncia, nos
termos previstos no presente Regulamento.

CAPITULO 10 - - VISITAS DE ESTUDO

Artigo 42.°
Definigédo e Objetivos

As visitas de estudo sdo estratégias do processo ensino-aprendizagem que, permitindo
fazer a ligacdo da escola a vida real e a comunidade, s&o, ainda, um meio de concretizacéo
de motivagdes, aprendizagens e competéncias.

Artigo 43.°
Iniciativa, Parecer Prévio e Aprovacao

1. A realizagéo de visitas de estudo pode ser proposta por Professores, por Alunos, pelo
Conselho de Turma, pela Associacao de Estudantes, pelo(a) Diretor(a) Pedagogico(a)
ou pela Direcgéo;
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2. Todas as visitas de estudo devem ter parecer prévio favoravel do Conselho de Turma,
devendo ser privilegiadas as visitas de estudo integradas, isto é, as que envolvem mais
do que uma disciplina;

3. As visitas de estudo com duracdo superior a um dia carecem de parecer previo
favoravel do Conselho Pedagdgico;

4. Todas as visitas de estudo carecem de aprovacao pela Direcao.
Artigo 44.°
Participacao
Dadas as caracteristicas praticas dos cursos de caracter profissionalizante, a participacao

dos Alunos nestas atividades € obrigatdria, sendo consideradas como parte integrante das
horas da componente da formacdo.

Artigo 45.°
Planificacéo

1. As visitas de estudo devem constar do Plano Anual de Atividades, sem prejuizo da
aprovacao de propostas que surjam ao longo do ano letivo;

2. Cada visita de estudo devera ter uma planificacao registada em documento proprio que
inclua designadamente:

a) Titulo,

b) Ambito e objetivos,

c) Disciplinas abrangidas e correlagdo com os contetdos programaticos,
d) Locais e instituicOes visitadas,

e) Lista de turmas e alunos participantes,

f) Professores responsaveis/acompanhantes,

g) Data e horério da visita e alteragdes necessarias no horario escolar,

h) Trajeto e plano de transportes,

i) Comparticipacgdes e custos envolvidos,

J) Requisitos e cuidados especiais.
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3. A planificagéo e execucdo das visitas de estudo deverdo assegurar 0 acompanhamento
por um minimo de 1 professor por cada 15 alunos, devendo ser dada prioridade aos
professores das areas de formagao que se inserem no ambito da visita de estudo;

4. O plano da visita de estudo devera ser entregue ao(a) Diretor(a) de Turma, ao(a)
Professor(a) Coordenador(a) de Curso e a Direcéo.
Artigo 46.°
Atribuicdes dos Organizadores
1. Cabe, ainda, aos Professores responsaveis:
a) Estabelecer os contactos com os locais a visitar;
b) Proceder, no caso de ser necessario, a contratacdo de transporte;

c) Coordenar o pagamento, no caso de visitas que o exijam;

d) Enviar aos Pais ou Encarregados de Educacdo uma circular informativa sobre a
visita de estudo;

e) Recolher a autorizacgdo dos encarregados de educacdo dos alunos menores.

2. Apos a visita de estudo, os(as) Professores responsaveis deverdo elaborar e apresentar
ao(a) Diretor(a) Pedagdgico(a), no prazo de trés dias uteis, um relatorio sucinto que
contenha uma avaliagdo do grau de consecucdo dos objetivos propostos, uma breve
descricdo do decorrer da visita de estudo, faltas de alunos e professores, grau de
cumprimento dos horarios pré-definidos e outra informacg&o que considerem relevante.

3. O relatorio da visita de estudo deverad ser entregue a Direcdo, ao(a) Professor(a)
Coordenador(a) de Curso e ao(a) Professor(a) Diretor(a) de Turma.

Artigo 47.°
Participacdo dos Alunos(as)

1. A participacdo de Alunos(as) menores em visitas de estudo depende de autorizacdo
prévia dos Pais ou Encarregados de Educacdo, a qual devera ser entregue ao(a)
Professor(a) responsavel pela visita de estudo.

2. A ndo participacdo ou abandono de visita de estudo implica falta e, no caso de
Alunos(as) menores, serd sempre notificada aos Pais ou Encarregados de Educacéo.

Artigo 48.°

Deveres dos Alunos

Para além dos deveres gerais previstos no presente regulamento, os Alunos que
participem em visitas de estudo devem ainda:
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a) Levar consigo, na visita de estudo, o Cartdo de Cidad&o, o Cartdo da Seguranca
Social e demais documentos solicitados pelos Professores Organizadores;

b) Respeitar as indicacfes dos Professores;
c) Ser pontuais e respeitar o cumprimento dos horarios;

d) Respeitar as normas das Instituicdes a visitar e tratar com respeito e zelo todos os
funcionérios das mesmas;

e) Respeitar os colegas e demais intervenientes na visita de estudo.

Artigo 49.°
Tempos letivos

1. Os(as) Professores(as) que, em virtude do acompanhamento da visita de estudo, ndo
possam lecionar outras turmas devem planear previamente e preparar as atividades
letivas para os horarios respetivos.

2. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de 100 minutos (2
tempos) de acordo com os blocos previstos para o turno da manha (4 tempos) e turno
da tarde (4 tempos).

3. Os(as) Professores(as) organizadores(as) e acompanhantes da visita de estudo
numeram a licdo e sumariam na turma gque acompanham.

Artigo 50.°
Responsabilidade por danos

1. Os Alunos que participam nas visitas de estudo estdo cobertos pelo Seguro
Escolar.

2. Quaisquer danos causados pelos Alunos no decurso das visitas de estudo, que se
ndo enquadrem no ambito do Seguro Escolar, serdo da responsabilidade dos
respetivos Pais ou Encarregados de Educacédo ou do(a) Aluno(a), se for maior de
idade.

3. Toda e qualquer ocorréncia que envolva danos e ou responsabilidades devera ser
referenciada no relatorio previsto no artigo 46.%, n.° 2.
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CAPITULO 11
— REGRAS ESPECIAIS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 51.°
Liberdade e responsabilidade

. A EP-ASAS ¢é um espaco e uma comunidade de liberdade, de solidariedade e de
responsabilidade pessoal.

Todas as pessoas que frequentam a EP-ASAS sdo pessoalmente responsaveis
pelos seus atos e devem-se reciprocamente respeito, urbanidade e solidariedade.

Todas as pessoas que frequentam a EP-ASAS tém o dever de contribuir, atraves
da sua conduta e atitude pessoal, para a harmonia, o conforto e felicidade de todos
0s membros da comunidade escolar.

Considerando que a EP-ASAS utiliza instalagdes sitas no mesmo edificio onde
funcionam outras instituicGes, é devido especial respeito pelas mesmas e pelas
pessoas que delas fazem parte ou que delas sdo utentes a qualquer titulo.

Os mesmos deveres de respeito e urbanidade devem ser observados relativamente

as pessoas que residam, trabalhem ou que simplesmente se encontrem na
vizinhanga ou imediagOes da EP-ASAS.

Artigo 52.°
Recursos ao dispor dos Alunos
O(a) Aluno(a) da EP-ASAS pode:

a) Recorrer, sempre que necessario, aos servigos da Secretaria Escolar e da
Biblioteca nos respetivos horérios de funcionamento;

b) Recorrer, sempre que necessario, aos servicos de Psicologia e Orientacao,
Servigo Social, Tutoria e Comissdo de Etica, Disciplina e Saude, mediante
marcacgao preévia;

c) Pedir para ser recebido pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico(a) e pela Direcéo Geral;

d) Solicitar apoio e assisténcia espiritual;

e) Visitar a capela do edificio onde funciona a EP-ASAS e nela permanecer,
antes ou apds as aulas, ou durante os intervalos, guardando o siléncio e

respeito adequados e devidos ao lugar.
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2. Relativamente a alimentacdo, o(a) Aluno(a) da EP-ASAS pode:

a)

b)

c)

d)

Trazer a sua refeicdo e aquecé-la utilizando com o cuidado devido os aparelhos
micro-ondas destinados a essa utilizagéo;

Servir-se do Bar da EP-ASAS nos periodos de intervalo e nas condicGes
estabelecidas;

Servir-se das maquinas automaticas de alimentos e bebidas nas devidas
condigdes;

Tomar as suas refeigcdes, nos espacos a isso destinados, designadamente a
esplanada e salas de Alunos;

Inscrever-se para beneficiar do acesso ao refeitorio de outra escola com a qual

a EP-ASAS tenha acordo de parceria.

Artigo 53.°
Propriedade, Guarda de Objetos e Responsabilidade

1. Todos os membros da comunidade escolar deverdo guardar os seus proprios bens
e zelar pelos bens da escola.

2. No caso dos bens pessoais, a EP-ASAS s0 se responsabiliza pelos valores ou
outros haveres que tenham sido confiados a sua guarda, sendo esta expressamente
aceite e registada.

3. Os Alunos poderao utilizar cacifos, individuais ou partilhados, que a EP-ASAS
possa disponibilizar, mediante a aceitagcdo e cumprimento das seguintes regras:

a)

b)

c)

d)

A cedéncia dos cacifos é condicionada ao pagamento prévio de um valor por
cada chave, a titulo de depdsito reembolsavel;

No caso de o cacifo ser partilhado, podera ser solicitada mais do que uma
chave, estando cada uma sujeita ao deposito referido na alinea anterior;

E proibido reproduzir ou ceder as chaves dos cacifos a outros Alunos, sob pena
de cancelamento da cedéncia do cacifo;

Os cacifos deverdo ser mantidos limpos e sem quaisquer produtos ou objetos
proibidos;

A guarda de objetos sera da exclusiva responsabilidade dos utilizadores, ndo
constituindo contrato de depdsito nem responsabilizando a EP-ASAS por
qualquer perda;

A EP-ASAS mantera sempre uma chave de reserva de cada cacifo para atender
as necessidades de substituicdo ou para efetuar qualquer inspecao justificada;
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9)

h)

i)

A EP-ASAS reserva-se o direito de, a todo o tempo e sem pré-aviso, cancelar
a utilizacdo de qualquer cacifo e proceder a substitui¢do da respetiva chave,
bem como o de proceder a inspe¢do do mesmo em situacdes em que tal se
justifique;

S&o consideradas justificadas, para efeitos de inspecdo de qualquer cacifo as
situacOes de:

i.  Abandono da frequéncia escolar ndo justificada por mais de cinco dias
uteis;
ii. Suspeita de existéncia de objetos, produtos, substancias ou
equipamentos de uso proibido ou suscetiveis de causar dano ou perigo;
ili.  Recusa de apresentacdo da chave;
iv.  Outra circunstancia considerada justificada pela Direcao Geral.

A inspecdo dos cacifos serd feita na presenca dos Alunos utilizadores, a menos
que estes, tendo sido convocados para o efeito, optem por ndo comparecer.

Independentemente da incidéncia disciplinar, aquele que causar dano ou prejuizo
a Escola, ou a qualquer outro membro da comunidade escolar, esta obrigado a
reparar o referido dano ou prejuizo, material ou moral, em tempo util e pela forma
que for julgada mais conveniente.

Artigo 54.°
Proibicoes

E proibido em todos os espagos da EP-ASAS:

a)
b)

c)

d)

Fumar, seja qual for o produto ou modo (incluindo cigarro eletrénico”);

Possuir, transportar, deter, apresentar, divulgar, promover, oferecer, vender ou
consumir bebidas alcodlicas ou misturas que as contenham;

Possuir, transportar, deter, apresentar, divulgar, promover, oferecer, vender ou
consumir quaisquer substancias aditivas, designadamente drogas;

Transportar ou consumir medicamentos sem prescricdo médica e ou
autorizacao;

Transportar ou consumir quaisquer alimentos perigosos para a saude ou bem-
-estar préprio ou alheio;

Transportar quaisquer armas ou objetos cortantes, perfurantes ou contundentes

que possam ser usados como armas, exceto quando se tratar de objetos de uso
didatico devidamente autorizados;
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g) Exercer toda e qualquer forma de comércio, exceto se a venda ou troca de
produtos ou servigos estiver autorizada e enquadrada em atividades
formativas;

h) Exercer qualquer atividade de propaganda politica ou comercial, bem como
qualquer incitamento a préaticas contrarias aos principios fundamentais da EP-
ASAS,;

1) Afixar, pendurar ou distribuir cartazes, folhetos, bandeiras ou outros
elementos, sem autorizacao da Direcdo Geral;

J) Sujar, ou danificar as paredes, portas, janelas, mobiliario, pavimentos e outras
instalacdes da EP-ASAS, bem como a via publica junto a EP-ASAS;

k) Captar e ou difundir sons ou imagens de pessoas, eventos, situacgoes,
instalacbes ou imediacGes da Escola, ou coisas, por qualquer meio,
designadamente através da internet e ou telemdvel, sem autorizacdo da
Direcdo Geral e das pessoas abrangidas pela captacéo;

I) Praticar quaisquer jogos de fortuna e azar;

m) Deixar embalagens vazias, residuos ou quaisquer outros objetos fora dos
recipientes e espacos adequados;

n) Falar alto ou fazer qualquer tipo de ruido inadequado durante o decurso das
aulas ou outras atividades complementares;

0) Ter comportamentos indecorosos, exibicionistas ou provocatorios,
designadamente de indole verbal ou corporal.

E proibido, nas imediac@es, passeios e vizinhanga da EP-ASAS, bem como nos
locais de estagio, visitas de estudo e outras deslocacgdes:

a) Deitar pontas de cigarro no chéo;

b) Praticar atos referidos nas alineas b) a 0) do nimero anterior.

E proibido distribuir, preparar ou consumir alimentos ou bebidas nas salas de aula,
nos corredores e em todos e quaisquer espagos ou dependéncias da EP-ASAS que

ndo tenham essa finalidade, designadamente o bar, a esplanada e outros espacos
expressamente destinados a essa utilizag&o.

Artigo 55.°
ACEessos

Os Alunos tém acesso a todos os espacos da EP-ASAS que lhes sejam destinados,
de acordo com as condicdes estabelecidas, designadamente de horério.
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Salvo autorizacdo expressa em contrario da Direcdo Geral, ndo é permitido
permanecer nas salas de aula durante os intervalos.

N&o é permitido aos Alunos entrar ou permanecer salas de outras turmas, seja
durante o funcionamento das respetivas aulas, seja noutros momentos, sem
autorizacdo da Direcdo Geral, do Diretor(a) Pedagdgico(a) ou do Professor.

Né&o é permitido aos Alunos introduzir no interior da Escola e muito menos nas
salas de aula pessoas que ndo pertencam & EP-ASAS, sem autorizagdo da Direcéo.

A EP-ASAS condiciona o direito de admissdo e permanéncia a apresentacao do

cartdo de Aluno, de identificacdo pessoal, e da apresentacdo pessoal adequada, em
termos de higiene pessoal e vestuario.

Artigo 56.°

Vestuario
Nos espacos da EP-ASAS e nas atividades letivas ou complementares, 0 vestuério
deverd ser adequado e isento de caracteristicas que possam considerar-se
exibicionistas, ofensivas ou provocatorias, nomeadamente:
a) Por ostentar extremos de luxo ou indigéncia;

b) Pela exagerada e injustificada revelagéo ou ocultacdo do corpo;

c) Pela exibicdo ostensiva e exagerada de simbolos de propaganda politica ou
comercial;

d) Pelaexibicéo de simbolos xendfobos, racistas ou conotados com organizacées
ou préticas criminais, delinquentes ou marginais.

Todos os(as Alunos(as) estdo obrigados a cumprir as Regras Gerais de Vestuario
seguintes:

a) Todos os Alunos deverdo, independentemente do género, usar calcas
completas;

b) Nao € autorizado o uso de saias, cal¢les, leggings, short pants, bermudas ou
similares como vestuario exterior;

c) N&o é autorizado o uso de vestuario exterior com rasgoes, cortes, orificios,
partes transparentes ou com vestudrio interior visivel;

d) E obrigatorio o uso visivel das pecas de vestuario oficial da EP-ASAS,
designadamente casaco, polo ou t-shirt, sem qualquer espécie de modificacao,
cortes ou rasgoes;

O cumprimento das alineas a) e d) do nimero anterior pode ser dispensado nas
seguintes circunstancias:
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a) Vinculacdo ao uso de habito ou outro vestuario religioso, devidamente
comprovada e verificada pela Direcdo Executiva da EP-ASAS;

b) Cumprimento de Regras Especiais de Vestuario;

c) Outro motivo previamente considerado justificado pela Diregéo Executiva da
EP-ASAS.

Podem ser estabelecidas Regras Especiais de Vestuario especificas para
determinados cursos, disciplinas, dias ou eventos determinados, mediante deciséo
conjunta do(a) Professor(a) da disciplina e da Direcdo Executiva, previamente
anunciada e afixada na Secretaria e nas salas dos Alunos e ou das disciplinas
abrangidas.

As faltas resultantes da restricdo de entrada ou impedimento de permanéncia em
razdo do incumprimento de regras de vestuario sdo consideradas justificadas no
primeiro incidente e injustificadas nos incidentes seguintes.

Para além da falta e das respetivas consequéncias, a reincidéncia no uso de
vestuario inadequado constitui infragdo disciplinar.

CAPITULO 12 - DISCIPLINA

Artigo 57.°
Infracdo disciplinar

Considera-se infracdo disciplinar:

a) A violacdo, intencional ou por negligéncia, de algum dos deveres
estabelecidos no artigo 20.° ou noutra disposi¢do do presente Regulamento
Interno ou em qualquer outro normativo aprovado pela Direcdo Geral e
anunciado a todos os(as) Aluno(as);

b) O incumprimento, intencional ou por negligéncia, de regras de funcionamento
estabelecidas no presente no Regulamento Interno ou em qualquer outro
normativo aprovado pela Dire¢do Geral e anunciado a todos os Alunos.

As infragdes disciplinares abrangem a autoria material, a autoria moral, instigacao
ou incitamento e a cumplicidade.

As infracdes disciplinares sdo consideradas na forma consumada, e ou na forma
tentada, quer quanto aos atos praticados, quer quanto aos seus resultados.
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Artigo 58.°
Infracgdes disciplinares

1. S&o infraces disciplinares leves:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

Faltas de assiduidade e pontualidade;
Faltas de material;

Atitudes e comportamentos incorretos e inadequados em sala de aula, tais
como falar sem autorizacdo, usar telemdveis ou outros equipamentos, dormir
ou qualquer outra atividade estranha a aula e ndo autorizada;

Comportamentos e atitudes incorretos e inadequados em ambiente escolar,
incluindo o uso de linguagem impropria;

Captagéo de som ou imagem sem autorizacao;

Reincidéncia no uso de vestuario impréprio, ou no incumprimento das Regras
Gerais de Vestuario previstas no presente Regulamento;

Comer ou beber fora dos espacos destinados a essa atividade;

Produgdo e abandono de residuos em todo o espaco escolar e nas suas
imediacdes ou vizinhanca;

Perturbagdo de aulas ou outras atividades letivas ou complementares, atraves
de intromissao, ruido ou outro comportamento inadequado.

2. S&o infracBes disciplinares graves:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)

Reincidéncia na prética de infragdes leves;

Desobediéncia a ordem de Professor, membro da Diregé&o ou de qualquer outro
orgéo ou servigo da EP-ASAS;

Falta de respeito a qualquer membro da comunidade escolar;

Pratica de atos de violéncia verbal, intimidacdo, ameaca ou provocagdo contra
qualguer membro da comunidade escolar;

Furto ou roubo;

Captacéo e ou difusédo de som ou imagem sem autorizagao;

Difamacdo da EP-ASAS ou de qualguer membro da comunidade escolar;
Falsas declarag¢fes quanto a justificacdo de faltas ou a qualquer outro assunto;

Préatica de atos causadores de danos ou prejuizos em bens da EP-ASAS ou de
qualguer membro da comunidade escolar;
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J) Cedéncia do cartdo de Aluno a outra pessoa;
k) Apresentacdo descuidada e falta de higiene pessoal,

I) Desonestidade na prestagdo de provas, na apresentagdo de trabalhos ou
qualquer outra atividade sujeita a avaliacéo;

m) Pratica de atos ou omissdes suscetiveis de causar dano fisico ou perigo para a
saude prépria ou de qualquer membro da comunidade escolar;

n) Prética de atos de propaganda politica ou comercial em todo o Espago da EP-
ASAS e em qualquer outro espaco durante atividades letivas ou
complementares;

0) Préatica de comércio ndo autorizado em todo o Espaco da EP-ASAS e em
qualquer outro espaco durante atividades letivas ou complementares;

p) Incumprimento de medidas disciplinares corretivas, sancionatorias e de
reparacao de danos.

Sdo infragdes disciplinares, muito graves:
a) Reincidéncia na pratica de infracGes graves;

b) Pratica de atos de violéncia fisica contra qualquer membro da comunidade
escolar;

c) Atos de vandalismo;

d) Posse, transporte, detencdo, apresentacdo, divulgacdo, promocdo, oferta,
venda ou consumo de bebidas alcodlicas, substancias aditivas, drogas,
medicamentos ndo autorizados, e quaisquer outras substancias perigosas, bem
como o incitamento, consentimento ou omissdo de denuncia de qualquer
desses atos;

e) Porte de armas ou objetos cortantes, perfurantes ou contundentes nao
autorizados;

f) Atos de instigacdo, incitamento ou apologia da xenofobia, racismo,
intolerancia religiosa, discriminacdo, exclusdo social, criminalidade e
marginalidade e violacdo das leis.

Para efeitos disciplinares, consideram-se equiparados a membros da comunidade
escolar todas e quaisquer pessoas que se encontrem de visita a EP-ASAS, que
sejam utentes ou pertencentes a outras instituicbes que usem o mesmo edificio,
bem como pessoas que residam ou trabalhem na vizinhanca ou imediacdes da EP-
ASAS.

A suspeita da préatica de infracéo disciplinar pode determinar a tomada de medidas
disciplinares preventivas, nos termos do artigo 65.°.
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A prética de infracdo disciplinar determina a tomada de medidas disciplinares
corretivas e sancionatorias, previstas nos artigos 60.° e 61.°, respetivamente.

Artigo 59.°
Dever de Participacao

O(A) Professor(a) ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar
deve participa-los na aplicagcdo informética da EP-ASAS ou outro meio colocado
a sua disposicao.

O(a) Aluno(a) que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracéo
disciplinar deve comunica-los imediatamente a qualquer Professor(a) ou ao(a)
Professor(a) diretor(a), o(a) qual, no caso de considerar que a participacdo tem
indicios suficientes, deve proceder conforme descrito no n.° 1.

Sem prejuizo do registo e participacdo referida nos nimeros anteriores, todo e
qualquer membro da comunidade escolar pode dar conhecimento direto ou
solicitar a intervengdo da Comissdo de Etica, Disciplina e Saude.

Artigo 60.°
Medidas Disciplinares Corretivas

As medidas disciplinares corretivas tém finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras, e de integracdo, visando:

a) O cumprimento dos deveres do(a) Aluno(a) e a correcdo do seu
comportamento;

b) Reforcar a formacdo pessoal, civica e profissional do(a) Aluno(a);
c) Melhorar a capacidade do(a) Aluno(a) de se relacionar com outros;

d) Assegurar o respeito, integridade e seguranga de todos os membros da
comunidade educativa.

S&o medidas disciplinares corretivas:
a) A adverténcia;

b) A ordem de saida de sala ou espaco onde decorre a atividade letiva ou
complementar;

c) Arealizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade;

d) Arestricdo de acesso a determinados espacos ou de utilizagéo de determinados
meios, materiais ou equipamentos, bem como a restricdo das facilidades de
saida do espaco escolar;
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e) A mudanga de turma.

A medida de adverténcia, quando aplicada em sala de aula, é da exclusiva
competéncia do(a) respetivo(a) Professor(a), ndo depende de outro procedimento
prévio e, ainda que o seu teor seja verbal, devera ser sempre registada, com
indicacdo sumaria da infracdo cometida.

A medida de ordem de saida de sala é da exclusiva competéncia do(a) Professor(a)
respetivo(a), implica a marcagdo de falta injustificada, o registo da infragédo
cometida, a ordem de permanéncia do(a) Aluno(a) na Biblioteca da EP-ASAS ou
noutro local indicado caso a caso e a aplicagdo concomitante da medida
sancionatoria de repreensdo registada.

A Comissdo de Etica, Disciplina e Saude, por iniciativa propria ou a pedido do(a)
Professor(a) ou do(a) Aluno(a), pode chamar o(a) Aluno(a), a cumprir os
procedimentos disciplinares previstos no presente Regulamento e aplicar, por
delegacédo da Direcdo Geral, as medidas previstas nas alineas a), c) e d) do n.° 2,
bem como propor a Dire¢do Geral a aplicacdo da medida prevista na alinea €) do
n.o2.

As medidas previstas na alinea ¢) do n.° 2 podem consistir em:
a) Trabalhos escritos sobre temas relacionados com a infracdo cometida;

b) Tarefas praticas de carater didatico ou civico, a executar no ambiente da EP-
ASAS ou fora dele mas em periodo suplementar ao horéario letivo do(a)
Aluno(a);

c) Procedimentos de carater civico, tais como a apresentacdo de pedido(s) de
desculpa as pessoas visadas pela infracdo ou aos proprios colegas de turma.

A medida referida na alinea d) do n.° 2, quando envolva restricdo de facilidades
de saida do espaco escolar, ndo impede a possibilidade de, apenas nos dias em que
0 horario escolar abranger todo o periodo normal, ter duas saidas diarias com a
duracgéo de cinco minutos, se o(a) Aluno(a) for maior, fumador, se solicitar estas
saidas e se cumprir escrupulosamente os limites temporais.

O cumprimento das medidas previstas na alinea ¢) e d) serd sempre
supervisionado e o incumprimento das medidas por culpa do(a) Aluno(a) constitui
infragcéo disciplinar grave.

Podem ser aplicadas varias medidas disciplinares corretivas por cada infragéo.

Artigo 61.°
Medidas Disciplinares Sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatdrias terdo, para alem das finalidades referidas
no artigo anterior, as finalidades de:

a) Punir os comportamentos, atos ou praticas que constituem infracéo;
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b) Reparar o compensar 0s danos ou prejuizos eventualmente causados;
c) Concretizar o principio da responsabilidade pessoal.

Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulséo da escola.

A medida de repreensdo registada, quando aplicada em sala de aula, é da exclusiva
competéncia do respetivo Professor, ndo depende de procedimento prévio e
devera ser registada.

As medidas disciplinares sancionatorias de suspensao referidas nas alineas b) e
C):

a) Dependem de procedimento disciplinar prévio, instruido pela Comissao de
Etica, Disciplina e Saude, com audicdo do(a) Aluno(a) e dos Pais ou
Encarregados de educacdo, se o(a) Aluno(a) for menor;

b) Implicam a marcacéo de faltas injustificadas;
c) Envolvem a marcacao de trabalhos escritos a realizar fora do espaco escolar;

d) Envolvem a corresponsabilizacdo dos Pais ou encarregados de educagéo, no
caso de o(a) Aluno(a) ser menor, para garantir a ocupacdo e o local de
permanéncia do(a) Aluno(a) durante o periodo de suspensao;

e) Podem ser aplicadas pela Direcdo Geral da EP-ASAS.

A medida de transferéncia para outra escola s6 sera aplicada quando, para além
da gravidade da infracdo cometida, se verificarem os seguintes pressupostos:

a) A pratica da infracdo for impedimento notorio do prosseguimento do processo
educativo dos restantes Alunos da EP-ASAS ou do normal relacionamento
com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa;

b) Procedimento disciplinar prévio, instruido pela Comisséo de Etica, Disciplina
e Saude, com audicdo do(a) Aluno(a) e dos Pais ou Encarregados de
Educacao, se o(a) Aluno(a) for menor;

c) Estar assegurado o acesso a frequéncia de outro estabelecimento de ensino na
mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de
transporte publico ou escolar;

d) Aprovacdo da medida pela Direcdo Geral da EP-ASAS, mediante deciséo
final fundamentada.

A medida de expulsdo da escola so sera aplicada quando, para além da gravidade
da infracdo cometida, se verificarem os seguintes pressupostos:

a) A permanéncia do(a) Aluno(a) na escola for impedimento notoério do
prosseguimento do processo educativo dos restantes Alunos da escola ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa;
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b) Inexisténcia de outra medida ou modo de responsabilizacdo do(a) Aluno(a)
que seja eficaz para garantir o cumprimento dos deveres de Aluno e a
normalidade da vida escolar;

c) Ser o(a) Aluno(a) maior de idade;

e) Procedimento disciplinar prévio, instruido pela Comissio de Etica, Disciplina
e Saude, com audicao do(a) Aluno(a);

f) Aprovacdo da medida pela Direcdo Geral da EP-ASAS, mediante decisdo
final fundamentada.

A cada infracdo ndo pode ser aplicada mais do que uma medida disciplinar
sancionatoria.

Artigo 62.°
Obrigagéo de reparacéao
Complementarmente as medidas disciplinares previstas nos artigos anteriores,
compete a Direcao Geral ou por sua delegacio, a8 Comisséo de Etica, Disciplina e
Saude, decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou,
quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos causados
pelo(a) Aluno(a) a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagéo calculado

ser reduzido em funcdo do grau de responsabilidade do(a) Aluno(a) e ou a sua
situagdo econdmica.

O incumprimento da obrigacdo de reparacdo constitui infracdo disciplinar grave.

Artigo 63.°
Critérios de aplicacdo das medidas

A aplicacdo de quaisquer medidas disciplinares terd sempre em conta a gravidade
da infracdo, o grau de culpa, as circunstancias agravantes e atenuantes, as
necessidades educativas do(a) Aluno(a) e os objetivos da sua educacdo e
formacéo.

S&o sempre consideradas como circunstancias atenuantes:

a) O bom comportamento anterior;

b) O bom aproveitamento escolar;

c) O reconhecimento espontaneo da natureza ilicita da conduta;

d) O arrependimento sincero;

e) O compromisso expresso e sincero de correcdo e melhoria do comportamento;

f) O(s) pedido(s) de desculpas as pessoas que tiverem sido afetadas ou que
tiverem presenciado a infragéo disciplinar;
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g) Toda e qualquer circunstancia que diminua a gravidade da infracdo e ou a
necessidade das medidas disciplinares.

Sd&o circunstancias agravantes:

a) A premeditacéo;

b) O conluio;

c) A gravidade do dano provocado;

d) A reincidéncia.

Artigo 64.°
Procedimento disciplinar

O(a) Aluno(a) serd sempre ouvido antes da aplicagdo de qualquer medida
disciplinar sancionatoria.

A aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias referidas nas alineas c), d) e
e) do n.° 2 do artigo 61.° depende de procedimento disciplinar prévio.

A instauracdo do procedimento disciplinar € da competéncia do(a) Diretor(a)
Geral, com possibilidade de delegacéo.

No prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da infracdo, o(a) Diretor(a) Geral
emite despacho em que:

a) Instaura o procedimento disciplinar;
b) Designaa Comissdo de Etica, Disciplina e Satde para a instru¢do do processo;

c) Ordena a notificacdo do(a) Aluno(a) e dos Pais ou encarregados de educacéo,
se for menor;

d) Determina, se necessario, a suspensao preventiva do(a) Aluno(a), nos termos
do artigo 65.°.

A Comissdo de Etica, Disciplina e Saude procedera a instrucio do processo no
prazo de seis dias Uteis, o qual podera ser prorrogado se for necessario para
garantir a audicdo(a) Aluno(a), dos Pais ou Encarregados de Educacgdo se o(a)
Aluno(a) for menor ou de outras pessoas cuja audicdo seja indispensavel para o
apuramento dos factos.

No caso de o Encarregado de Educagdo ndo comparecer, o(a) Aluno(a) pode ser
ouvido na presenca de um Professor escolhido por si ou, no impedimento deste,
por outro Professor.

Da audiéncia é lavrada ata com o extrato ou resumo das declaracdes feitas pelos
interessados.
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8.

10.

Concluidos os atos de instrugdo considerados necessarios, a Comissdo de Etica,
Disciplina e Saude elabora, no prazo de trés dias Uteis, o relatério final de
instrucédo, contendo:

a) A descricdo dos factos imputados ao(a) Aluno(a) circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo(a) Aluno(a), com referéncia expressa as normas
legais e ou do Regulamento interno;

c) Os antecedentes do(a) Aluno(a) que constituam circunstancias atenuantes ou
agravantes;

d) Os pareceres ou opinides que a Comissao tenha solicitado e obtido sobre o
processo;

e) A proposta de medida disciplinar sancionatoria.

No prazo de dois dias Uteis, o relatério de instrucdo sera submetido a Direcéo
Geral da EP-ASAS, a qual podera ordenar novos atos de instrucdo ou tomar a
decisao final.

A decisdo final sera notificada ao(a) Aluno(a) e aos Pais ou Encarregados de
Educacao, se o(a) Aluno(a) for menor.

Artigo 65.°
Suspenséo preventiva

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, o(a) Diretor(a) Geral
pode decidir a suspensdo preventiva do(a) Aluno(a), mediante despacho
fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na Escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) A suspensdo seja necessaria e adequada para garantir a paz publica e a
tranquilidade na Escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duracdo que for considerada adequada e pode ser
prorrogada, caso os fundamentos subsistam até a data da decisao do procedimento
disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 12 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do(a) Aluno(a) no decurso do periodo de
suspensdo preventiva, no que respeita a avaliagdo da aprendizagem, sao
determinados em fungdo da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar, nos seguintes termos:

a) Se ndo for aplicada ao(a) Aluno(a) qualquer medida sancionatéria de
suspensdo ou medida mais grave, as faltas devidas a suspensdo serdo
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consideradas justificadas e o(a) Aluno(a) tera a possibilidade de recuperar as
faltas e de repetir as avaliacdes que tenham ocorrido no periodo de suspensao
sem qualquer emolumento;

b) Se for aplicada ao(a) Aluno(a) medida de suspenséo, serdo descontados 0s
dias de suspensdo preventiva cumpridos e so serdo consideradas injustificadas
as faltas correspondentes a medida de suspenséo.

4. O(a) Aluno(a) e, se for menor, os Pais e ou Encarregados de Educacdo séo
imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada devendo a
notificagdo conter os fundamentos, a duracdo prevista e o plano de atividades ou
trabalhos que o(a) Aluno(a) devera cumprir durante o periodo de suspensao
preventiva.

5. A mesma notificacdo serd feita, por via eletronica, caso as circunstancias o
justifiquem, ao Diretor Geral da Educacdo, a respetiva Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens ou, se ndo existir, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores.

CAPITULO 13 - FINANCIAMENTO E ADMINISTRACAO

Artigo 66.°
Sustentabilidade e Fins ndo Lucrativos

1. A EP-ASAS é gerida de forma a preservar a sua independéncia e sustentabilidade
econdmica.

2. A EP-ASAS, tal como a sua entidade proprietaria, ndo tem fins lucrativos.
3. A gestdo da EP-ASAS sera orientada pelos principios e regras de prudéncia,

parcimonia e austeridade, com exclusdo de quaisquer opera¢es que envolvam
especulacéo, risco, despesas sumptuarias ou supérfluas.

Artigo 67.°
Orcamento e Conta de Geréncia

1.S40 receitas da EP-ASAS:

a) As receitas provenientes da prestacdo de servicos, da venda de produtos e bens e
de outras formas legitimas de obtenc&o de fundos;
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b)

d)

Os financiamentos provenientes de Entidades Publicas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais; designadamente do Ministério da Educacgéo, nos termos previstos
na legislagdo e nos acordos, contratos ou protocolos estabelecidos com os
organismos competentes;

Os financiamentos, dotacGes, fundos, donativos, subsidios, comparticipacdes, e
outros beneficios legitimos que Ihe forem atribuidos por quaisquer entidades e que
sejam aceites;

Quaisquer outras receitas legitimas.

2. Sao despesas da Escola:

a)

b)

Os encargos com pessoal docente e restante pessoal afeto a organizacéo, gestao e
funcionamento dos cursos e outras a¢Oes de formacao;

As despesas de funcionamento administrativo e de outras estruturas e servicos;

Os custos provenientes de aquisi¢édo, locacéo, utilizagdo, manutencao e reparacao,
de instalacOes, equipamentos e materiais afetos a atividade escolar;

O pagamento de comparticipacdes, quotas e outros compromissos assumidos no
ambito do funcionamento, participacao e desenvolvimento da Escola;

Outros custos reconhecidamente indispensaveis para o funcionamento da EP-
ASAS.

A Direcao da EP-ASAS elaborara anualmente um Orgcamento, bem como a Conta
de Geréncia da Escola, documentos que serdo submetidos a aprovacdo da
Entidade Proprietéria.

Carecem de aprovacdo da Entidade Proprietaria todas as despesas que ndo se
encontrem previstas no Orgamento.

Artigo 68.°
Gratuitidade, Emolumentos e outros pagamentos

Os servicos prestados pela Escola poderédo ser gratuitos ou pagos, no todo ou em
parte, de acordo com o estabelecido pela Entidade Proprietéaria, as leis ou normas
dos contratos ou acordos celebrados, a capacidade econémica dos Alunos ou do
agregado familiar e as possibilidades da Escola.

A frequéncia, pelo tempo regulamentar, dos cursos profissionais ministrados pela
Escola EP-APSAS, é gratuita, pelo que ndo havera, nas situacdes normais, lugar
ao pagamento de propina mensal, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Havera lugar ao pagamento de:

a) Emolumentos de inscri¢do, matricula e sua renovacao;
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9)
h)

)

Manuais, fardas ou batas e outro material didatico necessario as aulas e demais
atividades letivas e complementares;

Emolumento de realizacdo de Estagio fora de prazo;
Emolumento de Prova de Aptidao Profissional fora de prazo;
Emolumento de repeticdo de modulos;

Emolumento de recuperacéo de faltas injustificadas a aulas e outras atividades
letivas;

Emolumento de recuperacdo de faltas injustificadas a Estagio.
Taxa penalizadora por atraso na entrega de trabalhos de recuperacéo de faltas;
Propina no caso de o(a) Aluno(a) ter que frequentar mais que trés anos letivos;

Outros emolumentos ou taxas aprovados pela Direcdo Geral.

A falta ou atraso no pagamento de quaisquer emolumentos, taxas ou propinas
determina, consoante 0s casos,

a) A néo prestacdo do servigo solicitado,

b)

O impedimento da realizacao ou repeticdo de médulos,

c) Aretencéo de classificagoes,

d)

A retencéo de certificados ou diplomas.

A Diregdo Geral pode, em casos comprovados de caréncia ou necessidade
econdmica, suspender a aplicacdo das medidas referidas no artigo anterior e
conceder o adiamento e ou pagamento a prestacGes das quantias devidas.
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CAPITULO 14 - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 69.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia imediato a sua publicacéo
no sitio da Internet da EP-ASAS.

Com a entrada em vigor do presente Regulamento Interno considera-se revogado

0 Regulamento anterior, sem prejuizo da validade dos processos e procedimentos
iniciados ao abrigo desse Regulamento Anterior.

Artigo 70.°
Interpretacéo e Aplicacéo

. Alinterpretacdo e aplicacdo do presente Regulamento rege-se pelas regras gerais
de interpretacéo e aplicacéo das leis e regulamentos.

. As duvidas de interpretacdo e aplicagdo, bem como 0s casos omissos serdo
esclarecidos por despacho da Dire¢do Geral da EP-ASAS.

Artigo 71.°
Revisdo

O presente Regulamento Interno sera alterado em funcdo da evolugdo e das
necessidades de melhoria.

Todos 0os membros da comunidade escolar da EP-ASAS sdo convidadas a fazer
criticas e sugestdes para a melhoria e aperfeicoamento deste Regulamento Interno.
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