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RELATORIO TECNICO-PEDAGOGICO
[Artigo 21.9]

Observagoes
Frequentou Creche O
Frequentou Jardim de Infancia O
Teve adiamento de matricula no 12 ano O
. Ano de . . o
Ano letivo . Estabelecimento de ensino Observagoes
escolaridade
19, 22, 32 Ciclo
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Medida de Suporte a aprendizagem e inclusao

2018/2019 (Decreto Lei 54/ 2018)
Medidas Universais
Diferenciacdo Pedagdgica
AcomodacgGes Curriculares
Enriquecimento Curricular
Promogao do comportamento pré-social
Intervengdo com foco académico ou comportamental em pequenos grupos

Ooooogoao

e Relagao aluno- contexto escolar

e Relagao aluno - contexto familiar e comunitario

2.1.1 Fatores da escola
Colocar um M nos fatores facilitadores e uma Xl nos fatores que impedem o progresso.

Ambiente fisico Elogios e comentarios (feedback)

-- Tamanho e tragado da sala. -- Os comportamentos e progressos do
-- Local habitual do aluno. aluno sao frequentemente elogiados.
-- Estdo disponiveis recursos adequados -- Sdo usadas vdrias formas de elogio e de

ao aluno. recompensa.
-- Existéncia de fatores distrativos -- 0 aluno é acompanhado durante a tarefa

no ambiente da sala de aula. para garantir a compreensao e o progresso.
-- Tracado do edificio escolar, recreio e '

e espago envolvente.

Gestao da sala de aula Organizagao da escola
-- Os procedimentos e regras de sala de aula -- Existéncia de rotinas para recreio e refeigdes.
sdo claros, compreendidos pelo aluno e -- Quantidade de tempo disponivel para o
consistentemente aplicados. professor de educagao especial apoiar
-- Os equipamentos e recursos estdo o professor de turma.
organizados e disponiveis. -- Os professores tém tempo, nos seus hordrios,
-- As mudangas entre tarefas para planear e articular com os elementos
sdo geridas eficazmente. da equipa.
-- Existem recursos humanos para apoiar -- Quantidade de tempo para o ensino coadjuvado.
a concretizacdo de objetivos especificos. -- Os professores comunicam com pais
e e com outros profissionais.
Processo de ensino e de aprendizagem -- S3o criadas oportunidades para o aluno
-- As tarefas sdo adequadas ao nivel se envolver na tomada de decisdo e de registo.
de compreensdo e as competéncias do aluno. | -- As metas de aprendizagem estdo claramente
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-- Sao criadas oportunidades para o aluno
se envolver em atividades nas quais
possa ter sucesso.

-- Os conteldos das atividades sdo
do interesse do aluno.

-- Sd0 usadas varias abordagens de ensino.

-- Sdo permitidos varios modos de resposta
pelo aluno — oral/escrita (com
sistemas alternativos, se necessario).

definidas e partilhadas com o aluno.

-- As tarefas tém em atencgdo o estilo de
aprendizagem do aluno: o ritmo da atividade,
a variedade das atividades, a duragdo da
atividade e o tempo permitido para completar
uma tarefa.

-- S3o criadas oportunidades para o aluno
generalizar a aprendizagem.

-- Monitorizag¢do sistemadtica e registo

dos progressos do aluno.

2.1.2 Fatores do contexto familiar

Colocar um M nos fatores facilitadores que considere relevante e uma Xl nos fatores que impedem o

progresso.

-- Expectativas sobre o papel da familia
na educagao do aluno.

-- Contributo da familia para contribuir
para a mudanga.

-- Crengas culturais da familia.

-- Crengas sobre a origem das dificuldades
— ex. na crianc¢a/na escola/etc..

-- Acontecimentos stressantes ocorridos
na familia (ex. nascimento de uma
crianga, doenga, etc.).

-- Quantidade de tempo disponivel para
acompanhar a crianga.

-- Competéncias da familia para apoiar
a crianga nas atividades realizadas em contexto
familiar.

-- Outros profissionais que apoiam a familia.

2= OULTOS. .ttt e

2.1.3 Fatores individuais

Colocar um M nos fatores facilitadores e uma Xl nos fatores que impedem o progresso.

-- Motivagao para a aprendizagem.

-- Persisténcia na realizacdo da tarefa,
com ou sem ajuda.

-- Perseveranca e tolerancia
ao insucesso/incerteza.

-- Atividades selecionadas pelo aluno.

-- Solicita ajuda.

-- Disponibilidade para novas tarefas
e situagoes.

-- Capacidade para definir os seus
proprios objetivos.

Competéncias comunicacionais

-- Desenvolvimento da linguagem — compreensdo
-- Desenvolvimento da linguagem — expressao.

-- instrugoes.

-- Contribuic¢do para as discussdes de grupo.

Estilo de Aprendizagem

-- Concentragao e atengao.
-- Capacidade para ouvir.
-- Motivagao para a aprendizagem.
-- Resposta ao elogio e
a outras recompensas.
-- Capacidade de Iniciativa.
-- Capacidade de trabalhar em grupo
-- Capacidade de trabalhar individualmente.
-- Prefere tarefas novas.
-- Prefere tarefas rotineiras.

-- Pensa antes de agir.

-- Ativo

-- Impulsivo.

-- Completa as tarefas sem se preocupar
com os resultados.

-- Prefere tarefas praticas.

-- Prefere trabalho de pesquisa.

-- Privilegia a informacgdo oral

-- Privilegia a informacgdo visual.

-- Competéncias organizativas.

-- Ndo completa as tarefas.
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Desenvolvimento Social e Emocional

-- Capacidade para fazer e manter amigos.

-- Resposta a intimidacdo ou provocacdo dos
pares.

-- Relacionamento com adultos.

-- Comportamento em diferentes contextos.
-- Capacidade para trabalhar com os outros.

PercegGes e Pontos de Vista o Aluno

-- Gostava de ter mais amigos.

-- Tem consciéncia das suas dificuldades

-- Acredita que consegue ultrapassar dificuldades.

-- Tem consciéncia do que o que o ajuda a aprender.
-- O que gostaria de ser capaz de fazer.

Outros fatores
-- Aprendizagem/experiéncia anterior em contexto escolar.
-- Aprendizagem/experiéncia anterior em outros contextos.
-- Servicos de apoio.

3.Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
(Para cada medida, indicar o respetivo modo de operacionaliza¢éo bem como os indicadores de
resultados.)

3.1Medidas seletivas (Art.2 9.9)
(Em complemento das medidas universais.)

Medidas seletivas a aplicar:

-- a) Os percursos curriculares diferenciados;

-- b) As adaptag0es curriculares ndo significativas;
-- Adaptagdes ao nivel dos objetos e conteudos através da alteragdo na sua
priorizagdo ou sequenciagao;
-- Introduc¢do de objetivos especificos de nivel intermédio que permitam atingir os
objetivos globais e as aprendizagens essenciais.

-- ¢) O apoio psicopedagogico;

-- d) A antecipacdo e o reforgo das aprendizagens;

-- e) O apoio tutorial.

3.2 Medidas adicionais(Art.2 10.9)
(A mobilizagcdo destas medidas depende da demonstragdo da insuficiéncia das medidas universais e
seletivas.)

Medidas adicionais a aplicar:
-- a) A frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;
-- b) As adaptagdes curriculares significativas nas disciplinas de EF em contexto da sala de aula;
-- Introducdo de outras aprendizagens substitutivas

-- Estabelecimento de objetivos globais ao nivel dos conhecimentos a adquirir e
das competéncias a desenvolver para potenciar a autonomia, o desenvolvimento
pessoal e o relacionamento interpessoal.

-- ¢) O plano individual de transicdo;

-- d) O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;

-- e) O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.
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3.2.1Critérios de progressao do aluno (Art.2 29.9)
-- A progressdo do aluno abrangidos por medidas universais e seletivas de suporte a aprendizagem
e a inclusdo realiza -se nos termos definidos na lei.
-- A progressao dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a
inclusdo realiza-se nos termos definidos neste documento (RTP) e no programa educativo
individual (PEI).

3.2.2Caso sejam mobilizadas as medidas previstas nas alineas b), d) e e) (n.24 do Art.2 10.2), deve ser
garantida, no Centro de Apoio a Aprendizagem, uma resposta complementar ao trabalho
desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos (n.25 do Art.2 13.9)

Em anexo.

Observagoes:

Areas curriculares especificas a desenvolver:
-- O treino de visao;
-- O sistema braille;
-- A orientagao e a mobilidade;
-- As tecnologias especificas de informagdo e comunicagao;
-- As atividades da vida didria.
-- Outros

ogi

--Sim -- Ndo

(Em caso afirmativo fundamente.)
(Selecionar o(s) tépico(s) que dizem respeito ao aluno.)

Os critérios de cariz pedagdgico que justificam a reducdo do nimero de alunos por grupo/ turma
sdo:

-- Verifica-se 0 acompanhamento e permanéncia na turma de XX % do tempo letivo curricular,
com a aplicagdo de medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao.

As barreiras a aprendizagem e participacao sdo de tal forma significativas que exigem da parte
do professor um acompanhamento continuado, sistematico e de maior impacto em termos
da sua duracdo, frequéncia e intensidade, no ambito da concretizacdo das adaptagées
curriculares nao significativas.

-- Sdo utilizados produtos de apoio de acesso ao curriculo que exigem da parte dos professores
um acompanhamento e supervisdo sistematicos.
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- Sim -- Nao

(Em caso afirmativo, definir momentos intercalares de avaliagdo da sua eficdcia.)
As medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo serdo avaliadas nos periodos legais de avaliacdo
para o ciclo onde o aluno se encontra.

7.1 Recursos humanos

Recursos humanos a mobilizar:
-- a) Os docentes de educacgdo especial;
-- b) Os técnicos especializados;
-- ¢) Os assistentes operacionais, preferencialmente com formacgao especializada.
-- d) Outros professores

7.2 Recursos organizacionais
Recursos organizacionais a mobilizar:

-- a) A equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva;

-- b) O centro de apoio a incluséo;

-- ¢) As escolas de referéncia no dominio da visdo;

-- d) As escolas de referéncia para a educacao bilingue;

-- e) As escolas de referéncia para a intervencao precoce na infancia;

-- f) Os centros de recursos de tecnologias de informacdo e comunicac¢do para educagao
especial.

7.3 Recursos da comunidade
Recursos da comunidade a mobilizar:

-- a) A equipa local de intervencgdo precoce;

-- b) A equipa de saude escolar dos ACES/ULS;

-- ¢) A comissdo de protecdo de criangas e jovens;

--d) O centro de recurso para a inclusao;

-- ) As instituicdes da comunidade, nomeadamente os servicos de atendimento e
acompanhamento social do sistema de solidariedade e seguranca social, os servicos do emprego e
formacao profissional e os servigos da administragdo local;

-- f) Os estabelecimentos de educagdo especial com acordo de cooperagdo com o Ministério da
Educacao;

-- g) Outros
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(Em caso afirmativo explicitar, de forma clara, quais as adaptagdes ao processo de avaliagdo a aplicar, em que contextos,
por quem, quando e de que modo.)

Adaptacgdes ao processo de avaliagao a aplicar:
-- a) A diversificacdo dos instrumentos de recolha de informacgéao, tais como, inquéritos,
entrevistas, registos video ou audio;

-- b) Os enunciados em formatos acessiveis, nomeadamente braille, tabelas e mapas em relevo,
daisy, digital;

-- ¢) Alinterpretacdo em LGP;

-- d) A utilizacdo de produtos de apoio;

-- e) O tempo suplementar para realizacdo da prova;

-- f) A transcricdo das respostas;

-- g) A leitura de enunciados;

-- h) A utilizacdo de sala separada;

-- i) As pausas vigiadas;

--j) O cédigo de identificacdo de cores nos enunciados.

No ensino bdsico, as adaptacGes ao processo de avaliagdo externa sdo da competéncia da escola,
devendo ser fundamentadas, constar do processo do aluno e ser comunicadas ao Juri Nacional de
Exames.
No ensino secundario, é da competéncia da escola decidir fundamentadamente e comunicar ao JNE
as seguintes adaptacdes ao processo de avaliacdo externa:
a) A utilizacdo de produtos de apoio;
b) A saida da sala durante a realizacdo da prova/exame;
c) A adaptacdo do espaco ou do material;
d) A presenca de intérprete de lingua gestual portuguesa;
e) A consulta de dicionario de lingua portuguesa;
f) A realizagdo de provas adaptadas.
No ensino secundario, a escola pode requerer autorizacao ao JNE para realizar as seguintes
adaptagdes ao processo de avaliagdo externa:
a) A realizagdo de exame de portugués lingua segunda (PL2);
b) O acompanhamento por um docente;
c) A utilizagdo de instrumentos de apoio a aplicacdo de critérios de classificacdo de provas,
para alunos com dislexia, conforme previsto no Regulamento das provas de avaliacdo
externa;
d) A utilizacdo de tempo suplementar.

9. Procedimentos de avaliagao

9.1 Eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusiao

Os progressos da aluna serdo avaliados no Conselho de Docentes, onde se analisara a eficacia das
medidas, reformulando-se ou reajustando-se, sempre que necessario o documento. Nestes
momentos, sera elaborado um documento de monitorizagao que constara da ata do Conselho de
docentes.

9.2 Se aplicavel, definir os termos de monitorizacdo e avaliagao do Programa Educativo
Individual

Sera realizado, trimestralmente (no termo de cada periodo), o processo de monitorizacdo e
avaliagdo como descrito neste documento e respetivo PEI).
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medidas:

(Selecionar o(s) tépico(s) importantes.)

-- O acesso a registos periddicos de avaliagdo continua/formativa;

-- A oportunidade de conhecer a equipa pedagdgica ou outros profissionais de referéncia
para o aluno;

-- A oportunidade de conhecer os espagos e ambientes de aprendizagem e, quando aplicavel,
a entidade de acolhimento nos periodos de formacdo em contexto de trabalho, entre outros.

-- A manuten¢do da informagdo sobre as politicas e praticas da escola;

-- O esclarecimento sobre as prioridades do projeto educativo da escola;

-- O acesso a participagao nas decisdes tomadas sobre a escola;

-- O incentivo a um contacto regular com a escola e reunides com professores;

-- O acesso a oportunidades diversificadas para que possam discutir os progressos
e as preocupagoes a respeito dos seus filhos;

-- A valorizagdo das diferentes contribui¢des oferecidas a escola;

-- A valorizagdo do conhecimento sobre os seus filhos;

-- O encorajamento no seu envolvimento na aprendizagem dos seus filhos.

Procedimentos e estratégias a adotadas para o envolvimento, participa¢do e acompanhamentos
dos pais/encarregado de educacio e do aluno na tomada de decisdo e implementac&o das
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