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. Og Temas

A Escola Profissional de Agentes de Servico e Apoio Social (EP-ASAS), com sede na Rua de
Santo Antdnio a Estrela, 35, em Lisboa, funciona desde 1991 e ministra, presentemente, os cursos
de Técnico de Apoio a Infancia (que assume, a partir do ano letivo de 2020-2021 a nova designacdo
de Técnico de Ag¢do Educativa) e Técnico de Turismo, cursos estes que conferem o 12.2 de

escolaridade e uma qualificacao de nivel IV de acordo com o Quadro Nacional de Qualificagdes.

Conhecimento, Competéncia, Solidariedade e Multiculturalidade sdo os conceitos motivadores
escolhidos para os projetos pedagdgicos a desenvolver entre 2020 e 2024. Para cada ano letivo,
serd escolhida uma tematica especifica de acordo com as orientacbes da Comunidade a

nivel global e a nivel local.

Para o ano letivo de 2020-2021, o projeto pedagdgico “Ambiente e Trabalho: sustentabilidade e
dignidade” — assenta em dois propdsitos e valores chave: a preméncia da prote¢ao ambiental e o

trabalho como uma questao de dignidade humana. S3o pressupostos para o desenvolvimento
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explicito e implicito deste tema, o “Ano Especial” no V aniversdrio da publicacdo da Enciclica
Laudato Si, do Papa Francisco, comemoracao que ja estd em curso neste ano de 2020-2021, com
base no documento interdicasterial “A Caminho dos Cuidados da Casa Comum” e, por outro lado, o
Ano Europeu do Transporte Ferroviario, bem como o Ano Internacional da Eliminagdo do Trabalho

Infantil, declarado pela ONU.

Em termos de ambiente, a Enciclica Laudato Si, é-nos reproposta, cinco anos depois, como uma
chamada de atencdo para resultados ainda a alcancar, um elenco de boas-prdticas em curso ou a
implementar e ainda pistas de ac¢do. Na revisitacdo da Enciclica, somos conduzidos pelo
documento “A caminho dos Cuidados da Casa Comum” onde é proposto as entidades formadoras
um “Pacto Educativo” como ecologia integral do mundo natural com o mundo humano,
aconselhando mesmo a que os estudantes escolham cursos relacionados com a proteccdo e

sustentabilidade ambiental.

L AW,
Wi - ,',”'

Também a Unido Europeia, ao promover o Ano Europeu dos Transportes Ferroviarios, pretende,
entre outros, evidenciar o transporte ferrovidrio como um meio de transporte sustentavel. E a
Unica modalidade de transporte que, desde 1991, tem reduzido as emissGes de CO,, contribuindo
para cumprir “o compromisso politico da Unido Europeia de se tornar neutra em termos de clima

até 2050, para proteger o pIaneta e os cidad3os” [https://www.portugal2020.pt/content/uniao-europeia-alcancar-

neutraIidade—climatica—ate—ZOSO] .

Péagina 4 de 20 Projeto Pedagdgico 2020/2021

R. Sto Antonio a Estrela, 35 | 1399-043 LISBOA | Tel. 213 942 428 | fmab1991@gmail.com | secretaria.asas@gmail.com | www.escola.asas.pt


mailto:fmab1991@gmail.com
mailto:Secretaria.asas@gmail.com
https://ec.europa.eu/clima/policies/strategies/2050_pt
https://ec.europa.eu/clima/policies/strategies/2050_pt
https://www.portugal2020.pt/content/uniao-europeia-alcancar-neutralidade-climatica-ate-2050
https://www.portugal2020.pt/content/uniao-europeia-alcancar-neutralidade-climatica-ate-2050

ESCOLA PROFISSIONAL gé

DE AGENTES DE SERVICO E APOIO SOCIAL

Por sua vez, A Assembleia Geral das Na¢des Unidas (AG-ONU), no ambito do pedido enderecado a
comunidade internacional no sentido de serem intensificados os esfor¢os para a erradicacdo do
trabalho forcado e do trabalho infantil, adoptou uma resolucdo a declarar o ano de 2021 como o
“Ano Internacional para a Eliminagao do Trabalho Infantil”, tendo a Organizagao Internacional do

Trabalho (OIT) assumido a lideranca na sua implementacao.

A Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas, de 1959, no seu principio VII, estabelece o direito
da criangca “em receber educacgdo escolar, a qual serd gratuita e obrigatdria, ao menos nas etapas
elementares. Dar-se-d a crianga uma educagdo que favorega sua cultura geral e lhe permita - em
condicbes de igualdade de oportunidades - desenvolver as suas aptidbes e a sua individualidade,

seu senso de responsabilidade social e moral. Chegando a ser um membro util a sociedade.”

Por sua vez, na sua Agenda 2030, em vigor a partir do dia 1 de Janeiro de 2016, a ONU consagra,
nas dimensGes social, econdmica e ambiental, 17 Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) com o propésito de “transformar o nosso mundo”. No que concerne ao objectivo 8 (trabalho

digno e crescimento econdmico), a ONU aponta a necessidade de “tomar medidas imediatas e
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eficazes para erradicar o trabalho for¢cado, acabar com a escraviddo moderna e o trdfico de
pessoas, assegurar a proibicdo e a eliminagdo das piores formas de trabalho infantil, incluindo o
recrutamento e utilizagdo de criangas-soldado, e, até 2025, acabar com o trabalho infantil em todas

as suas formas.”

Estima-se, de acordo com dados da OIT de 2016, que, ao nivel mundial, 152 milhdes de criangas
com idades entre os cinco e os dezassete anos se encontram envolvidas em trabalho infantil, sendo
que 48% com idades compreendidas entre os cinco e os onze anos, 28% entre doze e catorze anos
e 24% entre quinze e dezassete anos. J4 quanto aos sectores de actividade econdmica de maior
concentracdo de trabalho infantil, destaca-se a agricultura e a industria extractiva com 71%,

seguindo-se os servicos com 17% e a industria transformadora com 12%.

Inserem-se neste conjunto de dados os exemplos de violacdes de direitos humanos e,
especialmente de direitos das criancas, investigados e denunciados pela Amnistia Internacional: o
caso da Republica Democrdtica do Congo, em que as escavac¢des das minas de cobalto sdo feitas
manualmente por criangas; o caso da Costa do Marfim, em que o trabalho nas planta¢ées de cacau
é assegurado, em grande medida, por criancas, satisfazendo assim o fornecimento de empresas de
producdo de chocolate como a Mars, a Nestlé e a Hershey, empresas que nunca deixaram de
contar com menores nas suas cadeias de fornecimento; o caso do Uzbequistdo, um dos maiores

exportadores mundiais de algoddo, contando nas suas plantagdes com mao-de-obra infantil.

Todas estas situacgdes, se, por um lado, contrariam o principio do direito a educacdo e ao lazer
infantil estabelecido na Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas, por outro lado, ddo conta
de que ha ainda um longo caminho a percorrer em matéria de erradicacdo do trabalho infantil,
constituindo, por isso, um sério desafio ao objectivo tracado pela ONU, na sua Agenda 2030, de

acabar com o problema em todas as suas formas até ao ano de 2025.

Embora a maioria dos paises tenha legislacdo sobre trabalho infantil, a OIT considera necessario
fortalecer a fiscalizacdo, apontando a pobreza e a auséncia de acesso a programas educativos e de

seguranca social como factores que se encontram por detras da ndo erradicacado deste problema.

Em Portugal, a Confederagcdo Nacional de Accdo Sobre o Trabalho Infantil (CNASTI) continua a
identificar casos de trabalho infantil: “Ainda encontramos muitas criancas a trabalhar, sobretudo

na moda, nos espectdculos e no desporto, mas também ainda hd casos de trabalho infantil em
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sectores industriais como o téxtil e a restauragcdo. A maioria das criangas detectadas em situagdo
de trabalho infantil tem 14 anos ou mais e as principais ilegalidades prendem-se com o tempo de
trabalho, muitas vezes acima do previsto na lei que permite a participagcdo de criangas no sector
das artes e espectdculo e muitas vezes, as empresas contratantes, prometem pagar em géneros,
propondo, por exemplo, um tratamento dentdrio para corrigir os dentes e, no final da novela, a
crianga vai-se embora sem receber nada e nunca mais volta a ser chamada.” A CNASTI chama ainda
a atencdo para o facto de, ao contrario do trabalho infantil nos sectores tradicionais, "a sociedade
quase que incentiva as criangas a participarem para se tornarem famosas. Este glamour dos
espectdculos ainda prepondera na nossa sociedade e as criancas sGo muitas vezes incentivadas

pelos pais a participarem e a trabalharem nas artes e espectdculos e no desporto".

Embora o panorama do trabalho infantil em Portugal seja hoje diferente do panorama vivido nos
anos 90, em que se verificavam situacGes graves de exploracdo de mado-de-obra infantil (por
exemplo, nas industrias téxtil e de calcado do Vale do Ave), continuam a subsistir e situacdes de
atropelos aos mais elementares direitos das criancas e dos jovens de menor idade, contrariando,
assim, o que, por um lado, se encontra disposto no artigo 69.2, nimero 1, da Constituicdo da
Republica Portuguesa: “As criangas tém direito a protecgdo da sociedade e do Estado, com vista ao
seu desenvolvimento integral, especialmente contra todas as formas de abandono, de
discriminag¢do e de opress@o e contra o exercicio abusivo da autoridade na familia e nas demais
instituicées” e, por outro, o que dispde o artigo 68.2, nimero 2, da Lei n.2 7/2009, de 12 de
Fevereiro, com as varias alteragdes que lhe foram introduzidas, ao apontar, como regra geral, os

dezasseis anos como a idade minima para prestar trabalho.

E inegdvel que a Europa deu passos
muito significativos em matéria
ambiental e laboral. Mas também é
importante reconhecer que ainda
ha passos para dar e que a situagao
ja ndo é tdo positiva se a

observacdo for feita a escala global.

De que vale uma boa politica

europeia de defesa do ambiente e
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dos recursos naturais se 0s europeus continuam a consumir produtos fabricados noutras regides
do mundo em que as normas ambientais ndo sao respeitadas ou nem sequer existem? De que vale
erradicar o trabalho infantil na Europa se os europeus continuam a vestir roupas confeccionadas na
Asia com “m3o-de-obra” infantil? Os horrores ambientais e sociais ainda existem no mundo mas
longe da vista dos europeus. E necessario um nivel superior de consciéncia para procurar, ver e
interpretar o que se passa no outro lado do mundo. Esse “nivel de consciéncia” sé se adquire com

educacao.

7

O conceito de trabalho é normalmente associado a sofrimento, penalizagdo, castigo ou “mal
necessario”. As sociedades modernas, caraterizadas pelo “ruido de informag¢do” e pela “hiper-
propaganda”, chegam ao ponto de apresentar a instabilidade e a precariedade como uma coisa
positiva para o jovem, desvalorizando as ideias de “carreira” e de “progressao na mesma empresa”.
No meio desse ruido, é cada vez mais dificil, mas ndo menos necessario, cultivar os objetivos de
formacao do carater, do sentido ético, do profissionalismo e do gosto pela carreira. O trabalho nao
serve apenas para proporcionar o rendimento no fim do més — deve ser também uma fonte de

realizacdo pessoal de cada pessoa.

Se na sociedade em geral os temas do ambiente e do trabalho sdo ja um lugar-comum, na escola,

eles devem ser objecto de grande reflexdo nas disciplinas tedricas e de pratica pedagdgica na

Péagina 8 de 20 Projeto Pedagdgico 2020/2021

R. Sto Antonio a Estrela, 35 | 1399-043 LISBOA | Tel. 213 942 428 | fmab1991@gmail.com | secretaria.asas@gmail.com | www.escola.asas.pt


mailto:fmab1991@gmail.com
mailto:Secretaria.asas@gmail.com

DE AGENTES DE SERVICO E APOIO SOCIAL r

ESCOLA PROFISSIONAL A%

vertente prdtica e tecnoldgica, quer em actividades curriculares fora de sala de aula, quer na
concepcao e realizacao dos projectos de estagio. Como é dito na Enciclica Laudato Si, as criancgas e
os jovens devem ser sensibilizados desde muito cedo para interiorizarem estas preocupacdes e
formas de actuar, para uma verdadeira ecologia integral. Na realidade, este conceito fundamental
de ecologia integral representa o reconhecimento da ligacdo estreita entre os temas do ambiente e
do trabalho. N3o sdo temas marginais, nem secundarios — sdo temas de civilizacdo, de cidadania e

de educacdo, o que significa que sdo essenciais e prioritarios.

E por isso que, na hora de definir as bases orientadoras do trabalho pedagdgico, se devem clarificar

vectores como os seguintes:

e Compreender o significado dos conceitos ecologia integral (natureza e humanidade), e de
dignidade do trabalho (os direitos da pessoa trabalhadora, o valor do trabalho);

e Compreender o significado dos conceitos de sustentabilidade e de equidade entre
geracOes;

e Converter os conceitos em compromissos de a¢ao de cada cidaddo, grupo ou comunidade;

e Desenvolver projetos de turma e ou interturmas orientados para o respeito do outro, para
a cidadania ambiental, para a economia circular e para a dignidade do trabalho;

e Priorizar, de entre os temas incluidos nos Programas e nas Aprendizagens Essenciais, os
temas que proporcionem um melhor entendimento da Natureza e dos Recursos Naturais,
bem como os temas mais directamente relacionados com a postura profissional e a
cidadania;

e Incluir trabalhos e projetos de turma ou interturmas que envolvam a compreensao dos
problemas ambientais e sociais a escala global, adaptando temas como os direitos das

criangas e o direitos dos trabalhadores as tematicas especificas de cada Curso Profissional.
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Este Projeto Pedagogico tem como destinatdrios, em primeira linha, os jovens Alunos das duas
turmas do Curso Profissional de Técnico de Apoio a Infancia (TAl), das duas turmas do curso de
Técnico de Turismo (TT), da turma do Curso de Técnico de Accdo Educativa (TAE), nova designacdo
do curso de TAI, perfazendo um total previsivel de 124 Alunos (105 raparigas e 19 rapazes), cujos
perfis sdo descritos nos respectivos Projectos Curriculares de Turma. Refletindo a realidade
portuguesa, regista-se a diversidade de Alunos quanto a sua naturalidade: nada menos que sete
origens geograficas (Portugal, Brasil, Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa e outros paises

da Unido Europeia).

Sdo ainda destinatdrios, integrando a comunidade educativa mais alargada: os Professores, o
pessoal ndo docente, os pais e encarregados de educac¢do e também os parceiros institucionais de
Escola (ver elenco de parceiros de Formagcdo em Contexto de Trabalho, Membros do Conselho

Consultivo e outros pontuais).
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Os objetivos e metas que, implicita ou explicitamente, estdo no horizonte das

preocupacdes e intengdes da Escola, para este ano letivo sdao os seguintes:

» Desenvolver na comunidade educativa uma maior sensibilizagdo para a importancia de
uma cultura de respeito pelo Outro, de cidadania e participacdo, de defesa da
dignidade da pessoa humana e do trabalhador e de protecdo do ambiente, quer a nivel
individual quer a nivel colectivo;

=  Cumprir, em termos de aprendizagem e sensibilizacdo, os ODS (11, 13, e 15) relativos
ao desenvolvimento de uma cultura ecolégica integral como cidades sustentdveis,
mudanca climdtica e vida terrestre e os ODS (8 e 16) que se prendem com o trabalho
decente e paz, justica e instituicdes eficazes tal como preconizado pela ONU e Santa Sé;

* Promover o gosto e os habitos de estudo e aprendizagem, a par com o aumento da
autonomia e capacidade individual para estudar, argumentar, escrever e discursar, de
modo a que os Alunos possam superar as suas dificuldades de percecdo e expressao,
bem como as dificuldades de acesso a meios informaticos e de comunica¢do ou as
limitagdes colocadas pelas exigéncias de protecao e prevengao da pandemia COVID-19;

*  Promoc¢do da conclusdo dos cursos em tempo previsto pelo maior nimero possivel dos
Alunos finalistas e o términus do ano letivo dos demais anos com os respetivos
maodulos realizados e horas em falta repostas;

= Reduzir o absentismo escolar e o atraso na conclusdo dos mdédulos;

= Desenvolvimento de apoios diferenciados segundo as especificidades dos Alunos,
nomeadamente medidas para a inclusdo (ver medidas a aplicar e atas do Conselho
Pedagdgico para aprovacao dessas medidas e ainda Planos de Recuperacao);

» Definicdo, explicacdo das normas funcionais e comportamentais com maior exigéncia
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no cumprimento das mesmas (Regulamento Interno e outros documentos pontuais);

= Reducdo da ocorréncia de processos disciplinares e outras medidas quer em
quantidade, quer em gravidade, designadamente através de acompanhamento de
proximidade e da aplicacdo, com firmeza e humanidade, das medidas necessdrias a
correcdo das infragdes as normas estabelecidas;

» Explicagdo e Monitorizagao das medidas e praticas indicadas no Plano de Prevencdo e
Contingéncia da escola, com o objectivo de evitar a infeccdo com COVID-19;

= Programacdo e execuc¢do de projetos e iniciativas que compensem as limitagdes de
circulacdo, de convivio e de divertimento exigidas pela protecdo e prevencdo da
pandemia COVID-19;

= Cultivar sentimentos de solidariedade entre Alunos, sentimentos de pertenca (Aluno-

Escola), de brio profissional e de felicidade e realizacdo pessoal.

Péagina 12 de 20 Projeto Pedagdgico 2020/2021

R. Sto Anténio a Estrela, 35 | 1399-043 LISBOA | Tel. 213 942 428 | fmab1991@gmail.com | secretaria.asas@gmail.com | www.escola.asas.pt


mailto:fmab1991@gmail.com
mailto:Secretaria.asas@gmail.com

ESCOLA PROFISSIONAL A;%

DE AGENTES DE SERVICO E APOIO SOCIAL

@& Projetos

Para dar cumprimento e concretizagdo as intencionalidades do Projeto Pedagdgico serdo
desenvolvidos diversos projetos/acdes em que as problematicas do ambiente e da

dignidade humana estardo especifica ou transversalmente incluidas.

Projetos / Agbes - As atividades letivas e extraletivas por disciplina como constam nas
respetivas planificacGes (anexos) e a calendarizacdo constam no Plano Escolar para 2020-

2021).

Projetos de Turma - Os Projetos de Turma ou de conjunto de turmas e outras agdes menos

formais a desenvolver visam os objetivos seguintes:

Familiarizar os Alunos, logo a partir do primeiro ano, com as noc¢des de observacao,
concecdo, execucdo e avaliacdo de projetos partindo, gradualmente, de um nivel

incipiente para uma maior complexidade;

e Favorecer a interacdo dos Alunos com o publico-alvo, em realidades sociais
diversificadas que lhes sdo acessiveis, ao longo do ano, quer nos espacos fisicos da

escola, quer, eventualmente, noutros locais segundo o tipo de projetos/acdes;

e Facilitar a insercdo individual dos Alunos em contexto de estagio curricular, quer em

termos de relagcdo horizontal/vertical, quer em termos de ac¢do;

e Preparar, remotamente, os Alunos para a coordenacdo de projetos comunitarios,

decorrentes da situagdo profissional, apds o curso.
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Para melhor consolidar os propdsitos do Projeto Pedagdgico desenvolver-se-do, pois,
diversos projetos / acGes cujas problematicas estdo, especifica ou transversalmente,
incluidas, com as adaptacdes necessarias as condicoes verificadas em cada momento, por

causa da pandemia COVID-19.

Integragao especifica dos Alunos, logo no inicio do ano letivo, na cultura da EP-ASAS e da
Fundacdo Monsenhor Alves Bras, nos objetivos do Curso e nos temas do ano letivo. Neste
ano letivo, os dias de integragao incluirdo ainda formacao especifica sobre a prevencao e

protecdo contra a infeccao por COVID-19.

PAP, Estagios, reunioes varias, constantes no Plano Escolar.

Visitas de Estudo, de acordo com o respectivo planeamento, e com as limitagGes impostas

pelo contexto da pandemia.

Inscricdo e participagdo dos Alunos do Curso Profissional de Técnico de Turismo em

eventos relevantes do sector, a definir e planear.
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Celebragdao da Festa de Natal da comunidade escolar (18 de dezembro). Com esta
celebracdo pretende-se perceber a razdo de ser, em termos antropoldgicos, da celebracao
de alguns momentos fortes que ritmam as atividades e emog¢des do Homem ao longo do
ano; conhecer vdrios ritos, segundo as culturas, na celebracdo do Natal; pretende-se, ainda
tal como na festa da Pdscoa, dotar os Alunos de conhecimento e experiéncia de
organizacdo e celebracdo de eventos e festas, capacidade esta que podera ser relevante
nas Instituicdes enquadradoras de estdgios curriculares e, posteriormente, na vida
profissional. As limita¢Oes colocadas pela pandemia COVID-19 poderdo obrigar a repensar
o modelo e o modo de concretizacdo deste projecto, mas ndo o seu cancelamento. No
cenario eventual de a realizagdo convencional com publico ndo ser vidavel ou
recomenddvel, terdo que ser encontradas alternativas ndao presenciais que permitam os

mesmos graus de aprendizagem, de motivacdo e de desempenho.

Celebragdo da Festa do Fundador (13 de Margo) e Béngao das Pastas. Este projeto tem o
propdsito de preparar os Alunos para, na futura profissdo, serem capazes de organizar
celebragdes de homenagem para as mais diversas personalidades e situacdes bem como
celebrar, com a comunidade escolar, em jeito de homenagem e gratiddo, a vida e obra de
Monsenhor Alves Bras, patrono da EP-ASAS, bem como a atuacdo social e formativa das
instituicdes que fundou ao servico da sociedade. No caso concreto, desta celebragdo, os
Alunos propdem-se: estudar e divulgar a vida e obra de Monsenhor Alves Bras, realizando
visitas de estudo a espacos significativos relacionados com a obra de Monsenhor Alves
Bras; realizar atividades de acolhimento/informacdo aos participantes; contribuir para
animar através de expressodes diversificadas a apresentacdo da vida e obra de Monsenhor
Alves Bras. Neste dia, prevé-se também a Béncdo das Pastas dos Finalistas do ano letivo
2020-2021, bem como dos Alunos do ano letivo anterior, cuja celebracdo foi impedida pela

pandemia.

Semana Interdidisciplinar, em data e duracdo a decidir. Este projeto, que, ano apds ano,

tem revelado grande motivacdao, empenho dos Alunos e qualidade de realizacao, visa nao
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s6 desenvolver a capacidade de organizagao e execuc¢dao de eventos educativos e ludicos,
mas também desenvolver de forma criativa a interaccdo entre Alunos, turmas, Professores,
combinando conhecimentos das varias disciplinas praticas ou tedricas. E também uma
oportunidade de interaccdo com outros “publicos”, designadamente criangas de creches e
jardins de infancia, educadoras/es de infancia e outros profissionais e instituicdes, que se
fazem convergir, para um mesmo objectivo, de acordo com o tema do projecto
pedagdgico, transformando-se estes conhecimentos em competéncias transversais. As
limitacdes colocadas pela pandemia COVID-19 poderdo obrigar acrescentar a este projecto

modos ndo presenciais de comunica¢do com esses “publicos”.

Celebracgdo da festa da Pascoa da comunidade escolar (26 de Margo). Esta celebracao, tal
como a do Natal, pretende dar a conhecer varios ritos, segundo as culturas, na celebragao
da Pascoa, bem como preparar os Alunos para, futuramente, organizarem a celebracdo de
festas ou eventos que tenham um lugar de permanente relevo nas Instituicdes/empresas
enquadradoras de estagios curriculares e, posteriormente, na vida profissional (ver

planificagdo da Associagao de estudantes).

Consideragoes sobre Fé e Culto

A Fundacdao Monsenhor Alves Bras, e com ela a EP-ASAS é uma instituicdo de raiz,
inspiracdo, crista catodlica. Esta caracteristica inspira a sua cultura institucional e esta
presente em multiplos aspectos da vida didria, desde os simbolos presentes no
edificio até aos temas de alguns projetos (Natal, Pascoa, Fundador). Sem esconder
essa caracteristica, a EP-ASAS é um espaco de tolerancia e de respeito, que nao
escolhe nem discrimina Alunos em func¢do da sua fé ou culto e que considera a
multiculturalidade como uma mais valia. Tal como em relagdao a todo e qualquer

outro aspeto da diversidade humana, a EP-ASAS é tolerante e inclusiva.
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' Avaliacao

5.1. Formativa: tem o propdsito de avaliar continuamente o processo de aprendizagem,
comportamento escolar e desempenho geral dos Alunos, redesenhando, eventualmente, o modus
operandi do decurso das aulas, com base nas evidéncias e nos feedbacks detetados. Considera-se
importante verificar a consonancia entre as avaliagdes intermédias, no decurso de cada mddulo, e
periédicas, no desempenho dos Alunos com os objetivos e metas que antes estipuldmos e, ao
mesmo tempo, mostrar a transparéncia e maximo de objetividade, no processo final de avaliagao,
a cada aluno. Além do mais, pretende-se que os Alunos aumentem a motivacdo e colaborem na
orientacdo, para estudar, e venham ainda a aumentar, atempadamente, as suas competéncias para
obterem depois uma boa avaliacdo final. Em termos formais, os Alunos realizam fichas, trabalhos
individuais e/ou de grupo, escritos e orais, estabelecidos e orientados pelos Professores, de forma
inclusiva e orientadora. Este trabalho de avaliagdo é documentado nas Pautas de Avaliagdo e nas

atas dos Conselhos de Turma.

5.2. Sumativa: no fim de cada médulo, cada professor, na sua disciplina, procede a aplicacdo dos
instrumentos que entende que melhor se aplicam as caracteristicas dos conteiddos do mesmo
madulo, bem como ao ritmo de aprendizagem da turma, obtendo assim um balango quantitativo,
por aluno, ao fim de cada mddulo. Os docentes devem, nos 15 dias apds a conclusdo do médulo,
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entregar e divulgar a nota final da turma. Se algum aluno, ndo atingiu nota positiva, o professor
estabelece com ele uma nova avaliacdo, a decorrer, no espaco de 15 dias, apds a publicacdo da
nota. Sendo a avaliacdo sumativa suscetivel de subjetividade, é sempre aconselhado aos docentes,
qgue invistam na avaliacdo formativa, de modo a que seja possivel detetar e inverter, a tempo,
eventuais tendéncias para o insucesso. Este trabalho de avaliacdo é documentado nas Pautas de

Avaliacdo e nas atas dos Conselhos de Turma.

5.3. Avaliacdo interna da EP-ASAS: a escola considera esta avaliacdo, em diferentes niveis de
intervencdo e responsabilidade, imprescindivel, tanto para os membros da Dire¢cdo Executiva e
Pedagdgica como para docentes e todos os demais intervenientes, no processo educativo, a fim de
poder obter informagdes mais confidveis para enfrentar os problemas da escola e adotar as
estratégias apropriadas para sua resolugdo. Assim, com alguma periodicidade, procura-se

implementa-la, umas vezes mais formal e outras vezes mais informal.

5.4. Avaliacao do Projeto Pedagédgico: a meio do ano letivo, o Conselho Consultivo é chamado a
pronunciar-se sobre o Planeamento e outras iniciativas previstas no Projeto Pedagdgico e respetiva
viabilidade, em relagdo ao ano em curso e também em ordem ao planeamento do ano seguinte

(ver convocatdrias e atas destas reunides).

No final do ano letivo, os tutores, os Professores, os técnicos envolvidos nos diferentes projetos e
os Alunos, realizarao avalia¢gdes qualitativas da eficicia das a¢des desenvolvidas e do impacto que
tiveram na formacdo profissional e pessoal, bem como na consciencializacdo da comunidade
educativa, para a importancia da constru¢do de uma identidade pessoal, escolar e social, integrada
pelas diferentes culturas e grupos mais alargados, como por exemplo, as empresas enquadradoras

de estagio curricular.

O Conselho Pedagédgico farda uma sintese avaliativa final da consecucdo do Projeto Pedagdgico,
sintese esta, que devera servir de ponto de partida para responder a questdo seguinte: “que ag¢oes
pode a escola desenvolver para melhor formar os Alunos nas questdes do conhecimento,
competéncia, solidariedade e multiculturalidade?”. A resposta é tida em conta para a

programacdo do ano letivo seguinte, incluindo a elaboragéo do respectivo Projeto Pedagodgico.
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uperar a Pandemia

Antes do final do ano letivo anterior, a EP-ASAS chegou a elaborar e a pér em vigor (logo no inicio
de margo) o seu Plano de Contingéncia, e foi surpreendida pela suspensdo das actividades letivas
presenciais. Foi necessario tomar medidas, em curto espaco de tempo, para salvaguardar o
objectivo de conclusdo do curso pelos Alunos finalistas (3.2 ano) e para compensar a
impossibilidade de realizacdo dos estagios dos Alunos do 1.2 e do 2.2 ano. Destacou-se, de entre
essas medidas, a antecipacdo das aulas de algumas disciplinas do ano letivo de 2020-2021, com o
objectivo de libertar carga horaria para que os Alunos possam realizar, no ano letivo de 2020-2021,
os estagios em falta do ano letivo anterior. Esta medida, que se concretizou com a aprovacao do
Ministério da Educagdo, envolveu o recurso aos meios de ensino a distancia (videoconferéncia,
correio electronico, internet), combinando aulas sincronas e assincronas com o envolvimento ainda

mais intenso dos respectivos Professores.

O ano letivo de 2020-2021 iniciar-se-a ainda sob os riscos e contingéncias da pandemia COVID-19.

Essa situagao terd, ao nivel pedagdgico, alguns impactos inevitaveis:

e A opcdo por um sistema misto que combine aulas presenciais e aprendizagem em casa, de
forma a corresponder aos objetivos essenciais de prevencao, tais como:

o Desfasamento de horarios e redugdo do nimero de Alunos presentes em cada
momento na Escola;

o Reduzir ao minimo inevitavel o uso de transportes publicos durante as chamadas
“horas de ponta”;

o Eliminar as partilhas de espaco, designadamente em intervalos, salas comuns, bar e
esplanada da Escola;

o Funcionamento da EP-ASAS limitado ao edificio lateral e ao saldo polivalente do
edificio principal;

o Assegurar a distancia de pelo menos 1,5 ou 2 metros entre cada Aluno em todas as
salas de aula, se necessario com a divisdo de turmas;

o Procedimentos rigorosos de higienizacao pessoal e dos espagos;
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e Alimitacdo do tempo “convivial” e da presenca fisica do professor tera que ser
compensada com procedimentos de apoio a distancia, o que envolve:
o Recorrer a meios informaticos para ensino a distancia e alternativas para os Alunos
com caréncias a esse nivel;
o Completar as aulas presenciais com aprendizagem em casa, tendo esta
componente assincrona e sincrona (periodo de contacto com professor);
o Prever iniciativas que de algum podo possam gerar alternativas de convivio entre
Alunos, sem descurar os procedimentos de protegdo individual e colectiva —
sempre que possivel recorrer a meios audiovisuais ou a deslocag¢des ao exterior,
com condi¢Ges de distanciamento e seguranga;
e Ainevitdvel reducdo do tempo de permanéncia na escola e da presenca fisica dos
Professores obrigard a um refor¢o do acompanhamento, monitorizagao e avaliagao dos
Alunos, de modo a garantir a credibilidade da aprendizagem.
Por fim, serd ainda necessario planear a formacdo em contexto de trabalho (estagios).
Prolongando-se o contexto de pandemia, a disponibilidade das empresas e das instituicGes para
acolher estagiarios é ainda uma incégnita, que terd de se esclarecer atempadamente, de forma a

gue nao sejam prejudicados os itinerdrios e calendarios de cada Aluno.
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