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“Dar trabalho e ensinar a trabalhar é o maior bem
que podemos fazer: quem recebeo ensino

fica apto a ganhar a vida,

enriquecendo também asociedade.”
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Monsenhor Alves Bras, patrono da EP-ASAS
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Aspetos Institucionais

A Escola Profissional de Agentes de Servico e Apoio Social (EP-ASAS) iniciou a sua atividade
em 1991, tem sede no concelho de Lisboa e teve um polo a funcionar na Regido Auténoma
da Madeira entre 2000 e 2016. Desde 1998, a EP-ASAS depende juridicamente da
Fundacdo Monsenhor Alves Bras (FMAB), entidade sua proprietdria. A FMAB é uma
entidade privada sem fins lucrativos, assume o carater de uma Fundacgao de Solidariedade
Social com Personalidade Juridica Candnica e Civil e goza de autonomia para desenvolver
as suas atividades de natureza pedagdgica, cultural e tecnoldgica nos termos do art.2 8.2
do Decreto-Lei n.2 92/2014, de 20 de junho. A FMAB visa desenvolver atividades de ensino
e formacgdo profissional, a varios niveis, como forma de concretizar um dos objetivos
primordiais das varias instituicbes fundadas pelo Monsenhor Joaquim Alves Brds. A EP-
ASAS, dedicada para ministrar Cursos Profissionais, é a principal valéncia operativa da
FMAB, lado a lado com as valéncias dedicadas 8 FORMACAO CONTINUA e ao APOIO A
FAMILIA.

Organigrama da EP-ASAS

A organica da EP-ASAS, cujas normas constam do seu Regulamento Interno, compreende
um o6rgdo diretivo designado — a Direcdo da FMAB -, composto por uma Dire¢cdo Geral,
uma Direcdo Executiva e uma Direcdo Pedagdgica. A Direcdao da EP-ASAS é assistida por

dois 6rgaos colegiais consultivos: o Conselho Pedagédgico e o Conselho Consultivo.
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O conjunto de departamentos e servigos da FMAB inclui diversos SERVICOS GERAIS que
asseguram a gestdo e disponibilizacdo dos recursos essenciais ao funcionamento da Escola
Profissional e das demais valéncias da FMAB (ver organigrama). Inclui também o GABINETE
DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO (GDE), que executa um conjunto de tarefas de

suporte técnico, tais como:

J A preparagdao de candidaturas e projetos de novas atividades da FMAB e novos
Cursos da EP.ASAS, para submissdo as entidades competentes;

J A coordenacdo dos trabalhos de preparacdo e renovacgao da certificagcdo do sistema
de Gestdo da Qualidade da EP-ASAS — ‘EQASAS’ -, no ambito do sistema EQAVET e de
atualizacdo dos respetivos suportes documentais, através da ‘Equipa EQAVET’;

J Observatodrio da Escola EP-ASAS: Concecdo e aplicacao de instrumentos de avaliagdo
interna e externa da EP-ASAS; pesquisa de materiais pedagdgicos de apoio as varias

areas disciplinares; pesquisa de metodologias de apoio a pratica pedagdgica e a
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orientacdo dos estagios profissionais; pesquisa e desenvolvimento de formas de
funcionamento interdisciplinar; diagndstico de necessidades de formacdo de pessoal
docente e nao docente; estudo dos contextos familiares e sociais em que vivem os
alunos.

J Observatério dos ex-alunos da EP-ASAS: a) Criacdo de bases de dados sobre
percursos escolares, percursos profissionais e niveis de emprego; b) Diagndstico de
necessidades de formacdo; c) Planeamento, concecdo, organizacdo, promogao e
desenvolvimento de a¢bes de formacgdo continua dirigidas a ex-alunos.

J Observatdrio das Organizacdes de Trabalho: a) Criacdo de bases de dados com
indicadores de qualidade das instituicGes integradoras de estdgios profissionais; b)
Oferta de servicos de consultoria técnica em matéria de organizacdo educativa,

avaliacdo da qualidade e gestdo de recursos humanos.

A estrutura organica especifica da EP-ASAS inclui ainda servicos de apoio especifico aos

Alunos:

e A Comissdo de Etica, Disciplina e Satide, com competéncias especificas para aplicar
normas de conduta e as regras que regem as questdes de disciplina, bem como para
acompanhar a situacao geral relativa a seguranca e saude dos Alunos.

e O Gabinete de Psicologia, assegurado por psicdlogo(a), para atendimento profissional
dos Alunos.

e A Equipa de Educacdo Inclusiva, que acompanha de forma personalizada os Alunos
com necessidades especificas, organizando os respetivos processos individuais,
elaborando as recomendacbes para os professores e assegurando, sempre que
necessario, articulacdo com os Pais, Encarregados de Educacdo e outros familiares.

A diminuicdo do numero de Alunos fez com que deixasse de justificar a continuidade de

outros servicos formais de apoio aos Alunos.
Ideario da EP-ASAS
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A EP-ASAS tem um idedrio bem expresso no artigo 4.2 do Regulamento Interno (ver caixa),
gue exprime a base fundacional dos principios da Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem e da Doutrina e Moral Cristda Catdlica. A EP-ASAS é um espaco de liberdade, de
tolerancia e de inclusdo, baseado no respeito e na cultura dos valores, e orientado para a
realizacdo pessoal e profissional dos jovens alunos, através de prdticas de educacdo e
formacao cultural, cientifica e profissional, na linha preconizada por Monsenhor Joaquim

Alves Bras, patrono e figura inspiradora da Escola. Concomitante com a Atividade

Artigo 4.° Principios

1. A EP-ASAS orienta-se e orienta o seu Projeto Educativo Global e a sua agdo pelos principios fundamentais
definidos na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, pela Doutrina e Moral Cristd Catdlica, pelos
principios da cidadania, da liberdade, da tolerancia, da solidariedade social e da responsabilidade social e
ambiental.

2. O ldedrio da EP-ASAS, fiel aos fundamentos da Instituicdo Proprietaria, das demais InstituicGes da Familia
Blasiana e aos ensinamentos do seu Fundador Monsenhor Joaquim Alves Brds, assenta nos seguintes principios:
a) Respeito e apreco pela vida humana desde o seu principio mais remoto, até ao seu termo;

b) Concegdo e respeito da pessoa enquanto ser com origem e destino sobrenatural e uma vida projetada em
varias dimensdes, entre elas a espiritual;

c¢) Concegdo e respeito da familia como instituicdo natural e fundamental para o desenvolvimento
harmonioso da pessoa e da sociedade;

d) Respeito da dignidade individual e reciproca, a todos os niveis;

e) Concegdo de humanidade como a grande familia dos filhos de Deus com os consequentes principios da
solidariedade e da fraternidade;

f)  Apreco e respeito pela ética e deontologia como regras e orientagdes de conduta para um crescimento
pessoal sdo e harmonioso e como fator essencial ao equilibrio e bem-estar da sociedade;

g) Apreco, defesa e promogdo dos valores, dignidade e direitos humanos, e dos valores nacionais e patrios,
nomeadamente a sua identidade cultural e a sua historia;

h) Aprego pelos valores da liberdade, da cidadania e da participagdo na vida publica, com a consequente
responsabilidade, fatores essenciais para o processo de aprendizagem e inser¢do na vida profissional e
social;

i)  Aprego e respeito pelos principios da ndo discriminagdo, da tolerancia e do respeito pela diferenca;

j)  Apreco pelos valores do respeito e conservacdo da natureza, de acordo com os principios do
desenvolvimento sustentdvel e da solidariedade intergeracional;

k)  Aprego pelos valores da cultura, da arte e do patrimdnio.

3. A EP-ASAS assume as crengas, valores e principios da moral cristd catdlica e ndo abdica de as declarar e
promover, designadamente através da:

a) Organizagdo ou participacdo em cerimonias de carater religioso;

b) Manutencgdo de simbolos religiosos nos espagos da Escola;

c) Proibigdo de condutas que contrariem ou ofendam os referidos valores e principios.

4. A EP-ASAS respeita a liberdade de consciéncia e a liberdade religiosa de cada um, pelo que o disposto no
numero anterior ndo se traduzird em forma alguma de discriminagdo em razdo da religido.

5. 0O ingresso na EP-ASAS por parte de todos e cada um dos intervenientes no processo educativo — Professores,
Encarregados de Educagdo, Alunos e Colaboradores — tem como pressuposto a aceitagdo e respeito dos
principios fundamentais definidos neste artigo, bem como das demais regras estabelecidas no presente
Regulamento.
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Educativa, a EP-ASAS tem reforcado também a inteng¢do social da sua atividade,
contribuindo para reduzir o abandono escolar, recuperar o gosto pelo estudo e pelo
prosseguimento da carreira escolar. A EP-ASAS é também um espacgo seguro e alegre, em

que os Alunos gostam de estar.

Os Cursos Profissionais

A EP-ASAS ja ministrou Cursos Profissionais nas areas da Animacao Sociocultural, do Apoio
a Infancia (agora designado como Técnico de Ac¢do Educativa), do Secretariado
Administrativo e do Turismo. Presentemente, tem autorizacdo para o funcionamento de
sete Cursos Profissionais que conferem aos Alunos a equivaléncia ao 12.2 ano de
escolaridade, a possibilidade de aceder ao ensino superior e a entrada no mundo do
trabalho como profissionais de nivel intermédio - nivel de qualificagdo 4, de acordo com o
Quadro Nacional de Qualificagdes. Esses cursos sdo: Técnico de A¢do Educativa, Animador
Sociocultural, Técnico de Secretariado, Técnico de Turismo, Técnico de Biblioteca, Arquivo
e Documentacgado, Técnico de Contabilidade e Técnico de Gestao. Qualquer destes cursos
tem uma duracdo de trés anos letivos e apresenta, no seu plano de estudos, trés areas: a
sociocultural, a cientifica e a técnica. O Curso Profissional de Técnico de Apoio a Infancia
(criado pela Portaria 1283/2006, de 21 de novembro) deu, entretanto, lugar ao Curso
Profissional de Técnico de Ac¢do Educativa (Area de Formagdo: 761; Referencial de
Formacdo: 7611759), na sequéncia da atualizacdo do Quadro Nacional de QualificacGes
determinado pelo Despacho n.2 13456/2008, de 14 de maio e da atualizacdo publicada no

Boletim do Trabalho do Emprego n2 8/2020, de 29 de Fevereiro.

A EP-ASAS ministrou, a partir do ano letivo 2014/2015, o Curso Vocacional de Técnico de
Acdo Educativa. Tratava-se de um curso de formacao inicial, com uma duracdo de dois
anos letivos e que se inseria na Area de Educacdo Formacdo dos Servicos de Apoio a

Criangas e Jovens, conferindo equivaléncia ao 12.2 de escolaridade, uma qualificagao de
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nivel 4 e, ainda, a possibilidade de acesso ao ensino superior. A par das componentes de
formacdo geral, complementar e vocacional, o curso apresentava uma forte componente
de formagdo em contexto real de trabalho, proporcionando aos alunos, para além das
competéncias de ordem sociocultural e cientifica, competéncias técnicas em termos do
cuidar de criangcas com idade até aos 6 anos, incluindo criancas com necessidades
especificas de educagdo, durante as suas atividades quotidianas e de tempos livres,
garantindo a sua seguranca e bem-estar e promovendo atividades com vista ao seu
desenvolvimento adequado. Entretanto, esta modalidade de ensino foi extinta e a escola
passou a ministrar, entre os anos letivos 2016-2017 e 2018-2019, os Cursos de Educacdo e
Formacgao de tipo 2 (CEF2) criados pelo Despacho Conjunto n2 453 / 2004, de 27 de Julho,
de Técnico de Manicura e Pedicura (Area de Formacdo: 815; Referencial de Formacdo:
815192) e Técnico Acompanhante de Criancas (Area de Formacdo: 761; Referencial de
Formacdo: 761174), cursos que conferem o 92 ano do ensino bdsico e uma vertente
profissional, num percurso flexivel e mais do interesse dos alunos. Estes Cursos (CEF)
destinam-se, preferencialmente, a jovens com idade igual ou superior a 15 anos, em risco
de abandono escolar ou que ja abandonaram, antes da conclusdo da escolaridade de 12
anos, bem como aqueles que, apds conclusdo dos 12 anos de escolaridade, ndao possuindo

uma qualificacdo profissional, pretendam adquiri-la para ingresso no mundo do trabalho.

O desenvolvimento de Cursos de Especializacdo Tecnolégica (CET), em parceria com
instituicdes do ensino superior, fazia parte dos planos de alargamento das atividades de
formacao da EP-ASAS. Neste ambito, apds aprovacdo da candidatura, previa-se dar inicio
aos referidos cursos a partir de fevereiro de 2015, numa parceria com o Instituto Superior
de Educacdo e Ciéncias, o curso de Gestdo Hoteleira e Alojamento, cuja candidatura foi
apresentada junto da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, IP. Este
curso tem como finalidade, de acordo com o Quadro Nacional de QualificacGes, formar
técnicos especialistas de nivel 5 que, dominando saberes de natureza cientifica, técnica e
pratica, dirijam, coordenem e controlem as atividades das sec¢des afetas ao departamento
de alojamento hoteleiro, designadamente, da portaria/rece¢cdo, andares/quartos e

lavandaria/rouparia, garantindo a qualidade do servi¢o e a maximizagdo da capacidade de
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alojamento de uma unidade hoteleira. Contudo, a escola ndo chegou a ministrar os Cursos
(CET), por estes terem passado a ser ministrados em institui¢des de ensino superior com a

designacdo de Cursos Técnicos Profissionais Superiores.

Sem prejuizo das autorizagdes obtidas e da sua capacidade para assegurar os Cursos
Profissionais nelas previstos, as vicissitudes demograficas e do sistema educativo tém-se
traduzido, ano apds ano, numa reducdo do numero de jovens candidatos aos Cursos
Profissionais. Por esse motivo, e apesar do “histérico” de formacdo de varias geracdes de
Técnicos de Turismo e de Animadores Socioculturais, a EP-ASAS inicia o ciclo de quatro

anos deste PROJETO EDUCATIVO ministrando apenas o Curso Profissional de Técnico de

Acdo Educativa, concentrando recursos e esforgcos nessa drea de ensino.
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Em termos praticos e imediatos, a missao principal da EP.ASAS é a de promover a formacao
profissional inicial (nivel 4), através de Cursos Profissionais. Sem prejuizo dos objetivos
especificos que possam vir a ser estabelecidos para cada ano letivo, a missao da Escola serd

baseada num conjunto de objetivos plurianuais orientadores:

Criar um “ethos formativo” promotor

do desenvolvimento pessoal e da cidadania

Na sua maior parte, os Alunos entram na EP-ASAS na fase final da sua adolescéncia, numa
etapa importante do seu processo de amadurecimento e de formacdo da personalidade. E
um periodo muito rico em processos de construcdo de valores pessoais, de afirmacao
cognitiva, de potenciacdo das relacdes sociais e da amizade, de abertura a causas que
transcendam o mundo préximo e também de experiéncias participativas e civicas. A
passagem por um Curso Profissional ndo pode limitar-se a aquisicdo de saberes e
habilidades técnicas e praticas. A EP-ASAS ndo pode deixar de ambicionar e de se
empenhar em ensinar e treinar o exercicio da participacdo e da cidadania. Antes de serem
“técnicos” e “profissionais”, os Alunos devem ser cidaddaos. Numa sociedade de “ruido” e
de “entertainment”, a missdo educativa ndo pode deixar de incluir o combate ao
alheamento, ao afastamento dos jovens das causas publicas, e ao consequente risco de
manipulacdo. A experiéncia de participacdo pode e deve comecar pela vida escolar. Os
problemas e as causas do nosso tempo devem fazer parte dos conteldos de

aprendizagem.
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Promover uma cultura

de qualidade e de participacao
Continuando praticas ja instituidas, continuar-se-do a auscultar regularmente os diferentes
membros da comunidade educativa (direcdo, docentes, trabalhadores ndo-docentes,
alunos, parceiros), através de instrumentos de avaliagdo da qualidade, formalizados e
confidenciais, capazes de tracar um perfil da adequacdo do desempenho organizacional e
do grau de consecucao dos objetivos formativos. A cultura da qualidade manifesta-se na
procura da melhoria continua e do exemplo do “fazer bem” em cada detalhe do trabalho

escolar.

Para além disso, continuard a promover-se uma cultura de participacdo nas decisoes,
tirando partido dos vdrios canais de participacdo dos alunos: delegados de turma,
delegados de curso, representantes no Conselho Pedagdgico, representantes no Conselho

Consultivo, etc..

Respeitando a sua autonomia, a EP-ASAS continuara a encorajar a dinamizacdo da

Associacdo de Estudantes.

Desenvolver a inclusao de todos os alunos,

melhorando as competéncias potenciais de cada um
O aumento da escolaridade obrigatdria para 12 anos implica a responsabilidade especial da
Escola em matéria de educacdo inclusiva. O paradigma elitista da maxima eficiéncia e da
competicdo individualista deve dar definitivamente lugar a praticas inclusivas que incluam
a gestdo das competéncias individuais e a consequente diferenciacdo de praticas
pedagodgicas™, trazendo a escola, em maior numero, alunos referenciados para
necessidades educativas especiais. Estas praticas obrigam os docentes a uma gestao dificil
das competéncias individuais e a manutencdo e desenvolvimento de praticas de

diferenciacdo pedagdgica que permitam o sucesso ndao apenas dos “mais aptos”, mas de
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todos os Alunos, na medida do seu potencial. As praticas e estratégias educativas devem

focar-se nas capacidades e ndo nas “limita¢gdes” de cada aluno.

Esta mudanca de paradigma formativo ndo é facil, nomeadamente porque uma das
finalidades principais da formacao é a inclusdo laboral, tecido este nem sempre disponivel
para algum tipo de diferencia¢do. Por esta razao, a escola vem privilegiando uma politica
de intervencdo indireta, minimizando a oferta de apoios, por forma a dotar o estudante da

resiliéncia necessaria para uma inser¢ao profissional ndo-protegida.

Estabelecer exigentes padroes éticos

na formacgao e na insergao profissional

Todos os cursos ministrados na escola situam-se no ambito dos servicos humanos e, por
isso, exigem elevados padrdes de conduta ética e de ética do cuidado. Por esta razdo, sdo
estas questdes frequentemente ensinadas, debatidas e avaliadas, quer em sala de aula,
guer nos ambientes de formacdo em contexto de trabalho. Também no dia-a-dia das
relacOes entre professores e alunos e entre estes ultimos se exigem condutas de respeito e
tolerancia, cuidado na linguagem e no trato, atengdo compreensiva para pontos de vista,
sentimentos e afetos, condutas estas geradoras de um clima relacional positivo e ético. A
importancia do perfil pessoal e profissional, do carater e da atitude, sdo destacadas
perante os alunos, como enriquecimento da sua personalidade e também como “vantagem

competitiva” no mercado de trabalho.

A omnipresenca e insisténcia nos aspetos da ética do comportamento e da deontologia
profissional ndo se confunde com uma orientacdo moralista ou judicativa baseada na
obediéncia cega ou forcada a normas. Antes procura que os alunos compreendam,
discutam e saibam discernir o certo do errado, o adequado do desadequado, o bem do
mal. O objetivo ndo é formar “jovens bem comportados”, mas sim formar cidadaos

conscientes e capazes de escolher.
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Aprofundar a reflexao estratégica
para antecipar linhas de intervengao

adequadas as necessidades emergentes no tecido social
A EP-ASAS tem estado particularmente atenta, e deverd continuar a fazé-lo, as
modalidades e alternativas de desenvolvimento da sua oferta formativa por forma a nao
seguir apenas uma postura reativa mas antecipar-se as necessidades emergentes do tecido
social. Alguns Cursos Profissionais poderdo ter atingido ja um ponto de saturag¢do ao nivel
da oferta de emprego, mas outras areas emergentes exigem capacidade de formulacdo de

respostas formativas inovadoras.

E por esta razio que a reflexdo estratégica deve contemplar um quadro de
desenvolvimento a médio prazo, respondendo de forma tdo clara quanto possivel a
guestdo: a que necessidades formativas serd necessdario responder nos préoximos anos? A
procura da resposta ndo devera cingir-se a analise e ou prospecdo das necessidades do
mercado de emprego — devera sobretudo orientar-se para as necessidades de formacao

dos jovens.

Num contexto de emprego caraterizado por niveis elevados de precariedade e mobilidade
profissional, é também preocupacdo orientar a acdo educativa dotar os alunos de
preparagao e saberes que lhes possam ser Uteis num leque de atividades profissionais o
mais alargado possivel. Isto significa valorizar devidamente a componente humana,
sociocultural e deontoldgica das aprendizagens. Significa também todo o esforco que se
possa desenvolver no ensino da lingua portuguesa em todas as vertentes (leitura e

interpretacdo, escrita, oratéria e argumentacao), bem como das linguas estrangeiras.
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Alargar o quadro de parcerias
com entidades formativas

e de prestagao de servigos a comunidade

A EP-ASAS tem vindo a intensificar uma politica de parcerias a fim de reforcar o seu
envolvimento no tecido econémico, social e cultural da comunidade. Do contacto com as
organizacoes parceiras, a EP-ASAS tem retirado um conjunto de mais-valias ao nivel das
varias areas formativas em que atua. Por um lado, assinala-se a importancia das parcerias
gue visam a prossecucdo de iniciativas de formacdo e desenvolvimento institucional,
destacando-se, entre elas: a Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Lisboa;
o Instituto Superior de Educacdo e Ciéncias; a Escola Superior de Educacdo Almeida
Garrett; o Centro de Cooperagao Familiar (entidade com implantagdo nacional); a Obra de
Santa Zita (entidade com implantacdo nacional); a FITI — Federagdo das InstituicGes da
Terceira Idade; a UDIPSS — Unido Distrital das Instituicdes Particulares de Solidariedade de

Lisboa.

Por outro lado, realca-se a importancia das parcerias que visam o apoio a Formacdo em
Contexto de Trabalho dos alunos que frequentam os vdrios cursos ministrados. Entre elas,
mencionam-se: 0s varios equipamentos de servicos de apoio a criangas, jovens e pessoas
idosas da SCML — Santa Casa da Misericérdia de Lisboa; as varias organizacGes — publicas e
privadas — que prestam servicos humanos (jardins de infancia, atividades de tempos livres,
centros juvenis, centros de dia, centros de convivio, residéncias de idosos, departamentos
de acdo social de juntas de freguesia e camaras municipais, entre outras); as ludotecas e
bibliotecas municipais; as organizacGes relacionadas com o setor de turismo (hotéis,

hostels, agéncias de viagens, museus, entre outras).
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Desenvolver a qualidade

e formagao docentes
A EP-ASAS conta com um corpo docente possuidor de habilitacdo profissional requerida
pela legislacdo em vigor, somando a formacdo de base superior a sua larga experiéncia nas
areas de especializagdo dos cursos. A ambicdao de melhorar a qualidade do ensino e de
superar as dificuldades inerentes a esse objetivo justifica que a EP-ASAS mantenha a
preocupacdo de providenciar acdes de formacdo especificas para os professores,
designadamente em areas como as metodologias de planificacdo, a gestdo de salas de
aula, as metodologias de educacao inclusiva, a aplicacdo da justica dentro e fora da sala de

aula, as ferramentas tecnoldgicas de apoio ao ensino, etc..

Manter e aprofundar a pratica regular

de gestao e monitorizacao da qualidade

No ciclo abrangido pelo Projeto Educativo anterior, a EP-ASAS reformulou o seu sistema de

Gestdo da Qualidade, tarefa que se traduziu em quatro vertentes :

e Revisdao e melhoria dos procedimentos internos da EP-ASAS, no sentido do aumento
da eficacia, da simplicidade e do rigor;

e Substituicdo, sempre que possivel e de forma gradual, dos suportes em papel, por
suportes digitais, maximizando e tornando regra o uso das plataformas digitais —
eSchooling e Classroom — e criando um repositorio digital — EQASAS - para a
documentacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade;

e Alinhamento com o EQAVET, o quadro europeu para a gestdao da qualidade na area do
ensino e da formacdo profissional, concretizado com a certificacdo — atribuicdo do
‘Selo EQAVET’ - obtida em 2001 e renovada em 2024;

e Reformulacdo das metodologias de Avaliacdo Interna e de Avaliacdo Externa da EP-
ASAS, maximizando a participacdao de todos os membros da Comunidade Escolar e
visando a obtencdo de informacdo necessaria para a decisdo, no sentido para a

melhoria continua de procedimentos e, sobretudo, o sucesso dos Alunos.
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Proporcionar aos alunos
um acompanhamento multidireccionado,

de grande proximidade

O acompanhamento dos Alunos, quer durante a sua formacdo escolar, quer no periodo
poés-formacgdo, tem sido uma constante preocupa¢do da EP-ASAS. Durante a formacao
escolar, distinguem-se dois tipos de acompanhamento: a) O acompanhamento direto,
sistematico e personalizado dado a cada Aluno pelo seu professor tutor; b) O
acompanhamento do Aluno em contexto de trabalho por parte de um professor designado

expressamente para o efeito.

No periodo pdés-formacdo, dado que os cursos em funcionamento conferem preparagao
para a insercdo no mercado de trabalho e, ao mesmo tempo, possibilitam aos Alunos
diplomados o prosseguimento de estudos superiores, a EP-ASAS, através do Gabinete de
Desenvolvimento Estratégico, procura manter a observacdo dos percursos escolares e
profissionais com o objetivo de avaliar a eficiéncia social da formagao ministrada pela EP-

ASAS.

Proporcionar aos alunos um contacto frequente
com um leque abrangente de iniciativas culturais
que 0s prepare para uma maior abrangéncia

e maleabilidade do seu perfil pessoal e profissional

Os resultados alcancados pelas escolas ndo estdo unicamente relacionados com os
contextos socioculturais dos alunos. O clima escolar e o ethos curricular da instituicao —
com os seus projetos e metodologias de trabalho, com as formas de gestdo e participacao
nesses mesmos projetos, com o tempo que os professores tém para a sua concegao,
gestdo e avaliacdo — constituem varidveis que permitem medir a qualidade de um contexto

de aprendizagem. E, sendo assim, uma maior participacdo dos alunos na vida escolar, de
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modo a envolvé-los em trabalhos que despertem o seu interesse, elevem a sua
responsabilidade enquanto membros de uma comunidade educativa e contribuam para o
seu desenvolvimento pessoal e profissional, constitui uma exigéncia que se coloca a EP-

ASAS em termos de ensino e de aprendizagem.

Dando continuidade as orientag¢des e praticas que a tém caraterizado, a EP-ASAS propode-se

reforcar dois vetores complementares da formacao ministrada:

e A abertura ao “exterior”, a sociedade e ao mundo em que vivemos, através dos
conteudos do ensino ministrado em sala, das saidas em visitas de estudo e dos
projetos especiais;

e O reforgo da atencdo dedicada aos temas e dilemas de deontologia profissional e de
participacdo civica;

e A institucionalizacdo da informacdo e participacdo sistematica dos Alunos nas
guestdoes e decisdes de gestdo da Escola, designadamente através do apoio ao
associativismo estudantil, a eleicdo de delegados de turma e a participagao regular de
representantes dos Alunos nos dois érgaos consultivos - o Conselho Pedagégico e o

Conselho Consultivo.

L

- =
; ] ' X
‘.
-

-

’

Iﬁ 4

|

Projeto Educativo 2024/2028 Pagina 19 de 27

R. Sto Antonio a Estrela, 35 | 1399-043 LISBOA | Tel. 213 942 428 | gde@asas.pt | secretaria.asas@gmail.com | www.escola.asas.pt


mailto:secretaria.asas@gmail.com

Aé ESCOLA PROFISSIONAL

DE AGENTES DE SERVICO E APOIO SOCIAL

@ Og Temas

O ciclo precedente — 2020-2024

Para a atividade, letiva e ndo letiva, ao longo dos quatro anos de vigéncia do precedente

Projeto Educativo Plurianual (2020-2024), foram escolhidos quatro “grandes temas”:
CONHECIMENTO | COMPETENCIA| SOLIDARIEDADE | MULRICULTURALIDADE

Estes “grandes temas” desdobraram-se em temas especialmente escolhidos para cada ano

letivo, e detalhados nos respetivos Projetos Pedagogicos anuais:

2020-2021 — Ambiente e Trabalho: sustentabilidade e dignidade
2021-2022 — Renovar na Agao: descobrir na Partilha
2022-2023 — Valorizar a Pessoa dar Sentido ao Mundo

2023-2024- Familia, Dialogo, Renovacgao

O préximo ciclo —2024-2028
Para o periodo de quatro anos letivos abrangido pelo Presente Projeto Educativo

Plurianual, foram escolhidos trés “grandes temas”:
TRANSFORMAGAO | ECOLOGIA | COOPERACAO

S3do temas globais, temas de enquadramento e de “inspiracdo”. A escolha destes temas
teve em conta a celebracdo dos oitocentos anos da morte de S3o Francisco de Assis em
2026, com implicitos inerentes a ecologia, bem como os desideratos constantes na Agenda

2030, da ONU, com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
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Destes temas, para cada ano letivo serd escolhida a tematica especifica, mantendo-se a

metodologia habitual na EP-ASAS.

Irangformagéo |

Entende-se por “transformacgao”, no contexto qualquer tipo de mudanga ou alteragdo que
modifica ou dd uma nova forma que, em termos de formacdo profissional, queremos
esperar, os trés anos de curso possam operar junto de alunos, professores, familias e

sociedade, alvo da acdo, direta ou indireta, dos alunos.

Neste desiderato, a EP-ASAS estad fortemente apostada em corresponder, entre outros,

ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel), particularmente ao objetivo 4, da

Agenda 2030 da ONU: “Garantir o acesso a educacao inclusiva, de qualidade e equitativa, e

promover oportunidades de aprendizagem (...), eliminar as disparidades de género na
educacdo. Garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educacdo para os mais

vulneraveis, incluindo pessoas com deficiéncia...”.
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Neste sentido, é desejo de toda a comunidade escolar, contribuir para contrariar, com
resultados de sucesso, um certo estigma ainda associado aos estudantes que se dirigem,

por vontade prdépria ou por sugestdo das escolas de origem, ao ensino profissional.

Estes jovens, muitas vezes de meios mais desfavorecidos, com familias menos

escolarizadas, fazem pensar nos “herdeiros” de Bourdieu (Pierre Bourdieu e Jean-Claude

Passeron, Les Héritiers - Les étudiants et la culture, Les Editions de Minuit, Paris, 1964), em que

“toda a acdo pedagdgica é objectivamente uma violéncia simbdlica enquanto imposicao,

I”

por um poder arbitrdrio, dum arbitrio cultural” (Pierre Bourdieu e Jean-Claude Passeron, La

Reproduction - éléments pour une théorie du systéme d’enseignement; Les Edition de Minuit,

Paris, 1970, pag. 19), sendo que, até os professores colaboram no reconhecer “o habitus

analogo ao capital genético” (ibidem, pag. 48) que os estudantes de meios favorecidos
transportariam consigo. Para além dos alunos menos privilegiados em bagagem cultural,
chegam ao ensino profissional também jovens a quem foram ja aplicadas medidas
pedagdgicas de educagdo inclusiva. Como transformar estas lacunas, recolocando estes
jovens num caminho de realizacdo académica e profissional? Eis, pois, os desafios que se

apresentam as Escolas Profissionais, em geral, e a EP-ASAS, em particular.

O ensino profissional, ao transformar conhecimento em competéncias, por a¢do da pratica
em contexto real de trabalho esta, sem duvida, a montante, nas respostas aos desafios que
se colocam a Portugal. Estas respostas, segundo Roberto Carneiro, mentor dos referidos
cursos, devem traduzir um novo paradigma: a economia deverd estar baseada na
aprendizagem — ecognomia — traduzida nos eixos do conhecimento, da aprendizagem e das
competéncias (Roberto Carneiro, Fundamentos da Educacdo e da Aprendizagem; Fundacao
Manuel Ledo, V.N. Gaia, 22 ed. 2003, pag. 151). A Escola quer provocar, nos jovens que a
frequentam, as transformacdes necessarias, em termos de crescimento, aprendizagem e
evolucdo que os tornem agentes ativos, capazes de responder as necessidades da
sociedade do seu tempo. Os professores da EP-ASAS procuram ser agentes de
transformacdo humana, promovendo um ensino com foco no ser humano e na

transformacdo das suas vidas, ja que, como dizia John Dewey “a educacdo é um processo
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de vida e ndo a preparacdo para uma vida futura” (John Dewey, My Pedagogic Creed, in School
preparagao p

Journal, vol. 54, New York/Chicago, 16/1/1897, pp. 77-80; citacdo na pag. 78). Na mesma linha, Anisio

Teixeira escreveu que "a educac¢do nao é preparacao, nem conformidade. Educacgao é vida,

e viver é desenvolver-se, é crescer" (Robert B.Westbrook e Anisio Teixeira, et alia, John Dewey; Min.

da Educaciio, Fund. Joaguim Nabuco, Ed. Massangana, Recife, 2010, pag. 53). Os alunos, por sua vez,

dao continuidade a esse processo de transformacao. Ao saberem aprender e reelaborar a
aprendizagem em meio escolar, tornam-se, eles proprios, sujeitos de transformacao, na
interacdo com o meio social (nos estagios). A EP-ASAS, e especialmente os seus Alunos,
transformam-se a si préprios para transformar o mundo, concretizando a observacdo de
Mahatma Ghandi: “Ndo somos mais que o espelho do mundo. Todas as tendéncias
presentes no mundo exterior podem encontrar-se no mundo do nosso corpo. Se nos
pudermos mudar a nds préprios, as tendéncias do mundo também mudardo. A medida

gue o homem muda a sua propria natureza, também muda a atitude do mundo em relacao

a ele. [...] Ndo precisamos de esperar para ver o que os outros fazem." (Mahatma Ghandi,

9/8/1913, in The Collected Works of Mahatma Gandhi, Volume Xll, ed. do Ministério da Informac3o e

Radiofus3o da india, 1964, pag. 158).

Sem surpresa, encontramos esta mesma ideia de transformar a sociedade através da
transformacdo das pessoas nas palavras do Monsenhor Alves Bras: "Dar trabalho e ensinar
a trabalhar é o maior caridade que podemos fazer" (Pe. Joaquim Alves Brés, in Voz das Criadas,
junho de 1950). ; quem recebe o ensino fica apto a ganhar a vida [...] enriquecendo também
a sociedade" (Pe. Joaquim Alves Bras citado por C.Franco Infante, Monsenhor Alves Brds; Ed. ISCF, 22 ed. 1976, pag
317). Com os pés bem assentes no seu tempo, mas com o olhar bem mais a frente, o
Fundador dedicou o seu tempo, o seu saber e a sua influéncia a promover a formacao
humana e profissional, deixando palavras claras de rejeicdo da ignorancia e de aviso contra
os perigos da mesma: “ndo tenhamos medo nem receio duma classe ou dum povo
instruido, culto e previdente. Temamos sim a massa inculta, ignorante, sem principios, e na
miséria, que se deixa levar por tudo quanto lhe dizem ou lhe metem na cabeca, e que corre

como carneirada que vai para onde a querem levar. Essa é que é de temer” (Arquivo Joaquim
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Alves Bras, Lisboa, 29/P, 1947). Escritas nos anos do pds-guerra, estas palavras mantém a sua

[Gcida atualidade.

O tema da ecologia, inserido no presente projeto
plurianual, pretende criar uma base e inspiracdo para o
Projeto Pedagdgico anual de 2025-2026, tendo em conta
gue se celebram, em 2026, os 800 anos da morte de Sao
Francisco de Assis, conhecido como o santo patrono da
ecologia, um titulo que reflete a sua devogao e respeito
por todas as criaturas e pela criacdo divina. Os seus

ensinamentos, a partir do “Cantico das Criaturas”

enaltecem, magistralmente, a interconexdo de toda a
‘ vida e a necessidade de viver em harmonia com o
ambiente natural nas varias dimensdes: teoldgica (o
nosso ser em Cristo); antropoldgica (o nosso ser irmados e irmas); eclesiolégica (o nosso ser
em comunhdo) e sociolégica (0o nosso ser no mundo). Enfim, em Sdo francisco,

encontramos uma apoteose de louvor, em unissono, por todo o mundo criado!

As interacGes podem ser entre seres vivos e/ou com o ambiente. A Oikos como casa é-nos
hoje muito mais familiar, através dos muitos movimentos ambientalistas e, ultimamente,
através do impacto dos escritos do Papa Francisco que faz questdo de associar o seu
pontificado, a incontornavel interacdo de todo o mundo vivente. De salientar a total e

inevitavel interaccdo entre toda a natureza, constante na Enciclica Laudato Si, assim como

a Enciclica Fratelli Tutti na qual constam os principios universais da sa convivéncia entre

todos os seres humanos, numa relacdao de complementaridade, ou seja, de ecologia

humana.
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A importancia da “educagdo ecolégica” é também reconhecida pela Unido Europeia, com

diversas iniciativas que a EP-ASAS procurara sintonizar no ambito da sua atividade. “Os
estudantes de todas as idades tém de ser capazes de desenvolver os conhecimentos, as
competéncias e as atitudes para viver de forma mais sustentavel, mudar os padrdes de
consumo e contribuir para um futuro mais ecolégico. A educacdo e a formacdo sao
essenciais para ajudar as pessoas a passar da tomada de consciéncia a agao individual e
coletiva em favor do ambiente”, instando a que, nas escolas, cada vez mais iniciativas e
acOes sobre as alteragGes climaticas, a biodiversidade e a sustentabilidade sejam

desenvolvidas por toda a Europa no quadro da educagdo e formacgao”.

Com o tema Cooperagdo, pretende-se dar rosto ao ANO INTERNACIONAL DAS

COOPERATIVAS, proposto pela ONU para 2025, como reforco e reconhecimento do

sucesso que as Cooperativas tiveram em 2012 (também Ano Internacional das
Cooperativas), na protecdo social (cobertura universal dos cuidados de saude); na

habitacdo a precos acessiveis, promovendo o desenvolvimento socioecondmico de

centenas de milhoes de pessoas em todo o mundo, através das pequenas empresas.
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Em 2025, pretende-se dar continuidade a esta dinamica de trabalho cooperativo, em prol
do desenvolvimento pessoal e econdmico com a inclusdo sistematica de mulheres, de
pessoas com deficiéncia, alargando esta forma de procedimentos também aos povos
indigenas. As Agéncias qualificadas da ONU, para esse efeito, consideram as Cooperativas
como um meio privilegiado e essencial para dar cumprimento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, que integram a Agenda 2030. Acresce que O Ano
Internacional das Cooperativas 2025 coincidira com o 1302 aniversario da Alianca

Cooperativa Internacional (ACI), fundada em 1895, por sua vez inspirada na famosa

Cooperativa de Rochdale de 1844.

A histéria do movimento cooperativo portugués remonta ao século XIX, com um
crescimento continuo e adaptacao as necessidades do pais, e assim é que, em Portugal, as
cooperativas tém desempenhado um papel significativo em vdrios setores, incluindo a

agricultura, o consumo, a habitacdo e os servicos financeiros.

O tema da Cooperagdo na escola e, em especial, no Ensino Secundario Profissionalizante,
tem implicito o empreendedorismo coletivo por inspirar os estudantes a considerarem
foco da cooperacdao ndo apenas no interesse individual, mas, sobretudo, no beneficio

coletivo.

Com esta forma de trabalhar, cooperando, os alunos desenvolvem os valores de
solidariedade e democracia, essenciais para a construcdo de uma sociedade mais
equitativa e participativa. Tratando-se de cursos profissionais, de dupla certificacdo, os
alunos sdo, remotamente, preparados para o mercado de trabalho, onde o conhecimento
sobre o funcionamento das cooperativas pode abrir novas oportunidades de emprego e
desenvolvimento profissional. Estar familiarizado com este modelo pode ser uma
vantagem competitiva no mercado de trabalho, por as cooperativas incentivarem a
participacdo ativa nas comunidades locais. Assim, esta envolvéncia poderd ajudar os
estudantes a desenvolverem um sentido de responsabilidade civica e comunitaria,

importante para a vida em sociedade.
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O Ano Internacional das Cooperativas 2025 é uma oportunidade para refletir sobre como
estas organizacdes contribuem para um mundo mais sustentdvel, inclusivo e equitativo.
Para os estudantes do ensino secunddrio profissionalizante, entender e valorizar o papel
das cooperativas pode ser um passo importante para a sua formacdo como profissionais e
cidaddos conscientes e ativos. A educacao sobre cooperativas ndo é apenas sobre aprender
um modelo de negdcio, mas sim sobre abragcar uma filosofia de colaboragdo e
responsabilidade social que pode transformar as comunidades e o mundo em que vivemos.
Quando os alunos trabalham numa légica de cooperacgdo, através de projetos de maior ou
menor alcance, partilham conhecimentos, ideias e estratégias, aprendem uns com os

outros, o que vai enriquecer o processo de aprendizagem.

TRANSFORMACAO |ECOLOGIA | COOPERAGAO constituird, pois, o conjunto de implicitos
a ter em conta, nos préximos quatro anos, juntamente com as tematicas que forem sendo
propostas, quer pela ONU, quer pela UE, para a conce¢dao de cada Projeto Pedagdgico

anual.

No caso do ano letivo 2024/2025, o primeiro deste quadriénio, o Projeto Pedagdgico tera
como tematica inspiradora e motivadora, o lema “CAMINHAR COM ESPERANCA PARA
TRANSFORMAR”.
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