
Conformément aux arƟcles L1141-1 à L1146-3 du Code 
du travail relaƟfs à l’égalité professionnelle entre les 
femmes et les hommes, l’entreprise Dynamic Chauff a 
mis en place un plan d’acƟon en faveur de l’égalité, 
incluant notamment des mesures sur la rémunéraƟon 

équitable entre les sexes. 

Ce plan d’acƟon est affiché sur le panneau d’affichage Ce plan d’acƟon est affiché sur le panneau d’affichage 
obligatoire de l’entreprise.








