
  
 

 

Parcours de formation et de compétences du Délégué syndical 

18 jours de congé de formation par année civile  

 

 

 

Formation du Délégué Syndical (socle de base) (3 jours) 

1 

Techniques de 
communication 
( 2 jours) 

Préparer pour 
gagner les élections 
professionnelles 
(2jours) 

Maitriser  

le code du travail ( 
2jours) 

2 

Négocier 
efficacement ( 
4 jours) 

Rédiger un tract 
(1jour) 

Préparer la 
Négociation Annuelle 
Obligatoire (2 jours) 

Lire et comprendre 
sa convention 
collective (2 jours) 

Lire et 
comprendre les 
documents 

Comprendre la 
hiérarchie des 
accords collectifs ( 
1jour) 

3 

4 

Arbre des 
causes (1 
jour) 

Initiation TMS 
(2 jours) 

Initiation RPS 
(2 jours) 

Lire et 
comprendre son 
bulletin de paie (1 
jour) 

5 

Négocier la GPEC et 
la mixité des métiers 
(2 jours)   

Connaitre le  

PPRP (1 jour) 
6 

Négocier l’égalité 
professionnelle (2 
jours) 
 

Etapes 
conseillées 

Droit du travail  La négociation 
sociale 

Les relations 
sociales   

Santé au 
travail  

 

Formation Commune de Base (2jours) 

7 

Maitriser les ruptures 
du contrat de travail 
(2jours) 

Assister un salarié 
en entretien 
préalable (2 jours) 
 

Savoir proposer un 
accord collectif (2 
jours) 
 8 

Référent handicap 
syndical (2 jours) 
 

Manager une 
section syndicale ( 
2jours) 

Savoir gérer les 
conflits collectifs 
(2 jours) 
 

Savoir utiliser l’IA 
dans un cadre 
syndical (1 jour) 
 

Créer un QR code 
de présentation 
et d’information ( 
1 jour) 

9 

Comprendre et 
interpeler le 
harcèlement 
moral  (1 jour) 


