הסכם השמת עובד זר

שנערך ונחתם ב_____________ בתאריך___________

בין

דורות ראשונים- השמת עובדים זרים בסיעוד בע"מ

כתובת: הגבורה 7 אשקלון, ת.ד. 9140

 (להלן:"התאגיד")

לבין

שם המזמין:_________________ ת.ז. ______________ טל':_____________

כתובת: _____________________________________________________

הזמנה עבור מר/גב' - ____________________ ת.ז. _____________

כתובת: _____________________________________________________

                                                                                                (להלן:"המזמין")

הואיל

והמזמין מעוניין בהשמת עובד זר 

והואיל

ולתאגיד האמצעים להשמת עובדים זרים 

והואיל

והמזמין מעוניין כי התאגיד יגייס עבורו עובד זר, בהתאם לתנאי הסכם זה להלן,

לפיכך הוצהר, הותנה והוסכם כדלקמן:

1.מבוא והגדרות
1. ההסכם רשום בלשון זכר לשם נוחות, כשבכל אחד ממרכיביו ניתן לעשות שימוש גם עבור נקבה ורבים.
2. המזמין הינו המעסיק החוקי והיחיד לכל דבר ועניין, גם אם ההזמנה מבוצעת עבור אדם אחר (קרוב משפחה) המצוין לעיל.
3. המסמכים, טפסים והנספחים המצורפים להסכם זה מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.
2.התחייבות התאגיד
1. התאגיד יגייס עובד זר בהתאם לבקשת שירות חתומה של המזמין.
2. התאגיד יעזור למזמין בכל הקשור בהזמנת היתר להעסקת עובד זר.
3. התאגיד יטפל בכל הדרוש לשם ביצוע כל הרשום לעיל מול הרשויות והגופים המוסמכים, כשהוא עושה שימוש בידע והניסיון שברשותו.
3. התחייבויות המזמין
1. המזמין ידאג למילוי הבקשה על כל נספחיה, והעברתה לידי התאגיד.
2. המזמין ידאג להמציא ו/או למלא כל מסמך ו/או טופס שיידרש ע"י התאגיד לצורך ביצוע תקין של ההתקשרות כמפורט לעיל, וכן להופיע לכשיידרש במקום אשר ייקבע בין הצדדים לצורך אימות ו/או חתימה על הנ"ל כנדרש.
3. במידת הצורך יתלווה המזמין לנציג התאגיד למשרד הפנים, למטרת פתיחת תיק בקשה להעסקת עובד זר או לכל צורך אחר.
4. התמורה
המזמין מתחייב לשלם לתאגיד עמלת השמה בסך של  2000 ₪:

1. סכום של 500  ש"ח כולל מע"מ, שישולם- בהזמנה מחו"ל: בעת ביצוע ההזמנה במשרד הפנים. 
2. סכום של 1500 ש"ח כולל מע"מ, שישולם ביום כניסת העובד לעבודה ורישומו במשרדי התאגיד. 
3. באילת, תגבה מקדמה בסך 1000 ₪ בעת ביצוע ההזמנה במשרד הפנים. במקרה של ביטול הזמנה חד צדדי מצד המזמין, לאחר ביצוע ההזמנה, לא תוחזר המקדמה, וזאת עקב העלויות הגבוהות הכרוכות בהגעה לאילת. ביום כניסת העובד/ת לעבודה – סכום נוסף של 1000 ₪ .
4. במקרה של השמה מהארץ, סכום של 2000 ₪ ישולם עד שלושה ימים מיום כניסת העובד לעבודה.
5. סכום של 840 ₪ דמי טיפול לשנה (70 ₪  לחודש), החל מחודש ההתקשרות. 
5. הפרת הסכם
מוסכם בזאת כי, היה והעביר המזמין בקשה לביטול התיק לאחר פתיחתו של זה במשרד הפנים, יחויב המזמין בדמי טרחה ופיצוי עבור הוצאות וטיפול, בסך מחצית העמלה ששולמה כאמור בסעיף 4 א.

6. היבטים בחוק
1. בין המזמין לעובד המגויס יחולו יחסי עובד – מעביד לכל דבר ועניין, כהגדרתם בחוקי התעסוקה.
2. המזמין מתחייב לעמוד בדרישות להעסקת העובד המגויס כנדרש בחוק ובתנאי ההיתר שברשותו.
3. המזמין ידאג לשלם לעובד המגויס את שכרו במועד ולהעניק לו תנאי מגורים הולמים, ביטוח רפואי עפ"י חוק, וכן את כל התנאים והדרישות עפ"י חוקי מדינת ישראל. 
4. המזמין יעניק לעובד המגויס את החופשות הנדרשות עפ"י חוק, כולל חגים בהם לא עובדים בארץ המוצא של העובד המגויס.
7. חילופי עובדים
1. במהלך 12 חודשי ההעסקה הראשונים של העובד המגויס (יחושב עפ"י סעיף 1 פסקה ג), יוכל המזמין לבקש את החלפתו, זאת אם תיווצר אי התאמה מהותית בין שני הנ"ל, קרי – מצב בו לא ניתן לגשר על הפערים בין המזמין לעובד המגויס.                               התאגיד ישקיע מאמץ מרבי להחליפו בעובד אחר, אם מהארץ ואם מחו"ל. אם לא יעלה בידי התאגיד לאתר עובד חלופי העונה לקריטריונים ולצרכיו של המזמין, יוכל האחרון להסתייע בתאגידים אחרים, ולקבל החזר יחסי של העמלה ששולמה לתאגיד, כדלקמן:
1) במקרה של סיום ההתקשרות בתום חודש ההעסקה הראשון – החזר שקלי בשווי מחצית מסך העמלה ששולמה.

2) במקרה של סיום ההתקשרות בתום חודש ההעסקה השני – החזר שקלי בשווי שליש מסך העמלה ששולמה.
3) במקרה של סיום ההתקשרות במהלך חודש ההעסקה השלישי – לא יינתן החזר כספי.
2. יוכל כאמור המזמין לבקש את החלפתו של העובד המגויס בעובד זר אחר, אם מהארץ ואם מחו"ל, בהתאם לכללים שיקבעו באותה עת ע"י הרשויות המוסמכות.
3. מוסכם בזאת כי אם העובד המגויס יבקש את סיום העסקתו, ישקיע התאגיד מאמץ מרבי להחליפו בעובד אחר, אם מהארץ ואם מחו"ל. אם לא יעלה בידי התאגיד לאתר עובד חלופי העונה לקריטריונים ולצרכיו של המזמין, יוכל האחרון להסתייע בתאגידים אחרים, ולקבל החזר יחסי של העמלה ששולמה למגייס, כמפורט בסעיף 7א-1.2.3.
4. מוסכם, מוצהר ומובהר בזאת, כי לאחר השמת העובד הזר, במקרים של החלטה חד צדדית של המזמין מכל סיבה שהיא (למשל במקרים של פטירה, הכנסה לבית אבות וכו'), לבטל את המשך העסקת המטפל, לא תוחזר עמלת ההשמה.
5. אם יבחר המזמין להיעזר בתאגידים אחרים, יודיע על כך בכתב, במכתב סיום התקשרות.
8. כללי
הסכם זה יכנס לתוקפו מיד עם חתימת שני הצדדים ותשלום החלק היחסי של עמלת ההשמה כמצוין בסעיף 4 פסקה 1, ובתנאי מוקדם שהמזמין המציא ו/או מילא ו/או חתם על כל המסמכים שנדרשו ע"י התאגיד, בכפוף לאמור בחוק.

ולראיה , באו הצדדים על החתום:

___________________                                               ___________________

שם+חתימת נציג התאגיד:                                                        חתימת  המזמין:
