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Inngangur

Hér fer 4 eftir starfsdaetlun Grunnskéla Onundarfjardar fyrir skdladrid 2025-2026.

Um starfsaaetlanir stendur ad hver skdli skuli birta stefnu sina med tvennum haetti. Annars vegar er
almenn stefnumorkun birt | skélandmskrd og hins vegar eru upplysingar, sem eru breytilegar fra ari til
ars, birtar i arlegri starfsdeetlun. Skdélastjori er dbyrgur fyrir gerd peirra og skal semja paer i samradi vid
kennara og annad starfsfélk skdlans sem med pvi méti hafa skuldbundid sig til ad framfylgja peim.

[ starfsdaetlun grunnskélans kemur fram hvernig peim 180 skéladégum, sem skdli hefur til radstofunar,
er varid. [ 4aetluninni er skéladagatal birt en par sést hvenzer kennsla hefst ad hausti og hvenzer henni
lykur ad vori. [ 4rlegri starfsazetlun er m.a. gerd grein fyrir skéladagatali, b.m.t. lengd jélaleyfis,
paskaleyfis og annarra vetrarleyfa, starfsdaetlun nemenda, skdlareglum, stodpjénustu, félagslifi og 6dru
pvi sem vardar starfsemi skélans ar hvert. bar skal birta upplysingar um starfslid skélans, stjornkerfi,
mogulegan studning fyrir nemendur af ymsu tagi og almennar hagnytar upplysingar um skélahald hvers
skélaars. [ skolaradi skal fjalla um skélanamskra og arlega starfsazetlun skéla. Skélanefnd stadfestir
gildistoku peirra pegar ljost er ad peer hafa verid unnar i samraemi vid 16g, reglugerdir, adalnamskra,
skolastefnu, kjarasamninga og dkvardanir sveitarstjornar um fyrirkomulag skdélahalds.

Helstu markmid skélastarfsins koma fram i lgum um grunnskdla og adalnamskra grunnskéla. | l6gunum
segir m.a.: , Hlutverk grunnskaéla, i samvinnu vid heimilin er ad studla ad alhlida proska allra nemenda og
patttoku peirra i lydreedispjodfélagi sem er i sifelldri préun. Starfsheettir grunnskéla skulu métast af
umburdarlyndi og kaerleika, kristinni arfleifd islenskrar menningar, jafnrétti, lydraedislegu samstarfi,
abyrgd, umhyggju, sattfysi og virdingu fyrir manngildi. ba skal grunnskéli leitast vid ad haga stérfum
sinum i sem fyllstu samraemi vid stodu og parfir nemenda og studla ad alhlida proska, velferd og
menntun hvers og eins. Grunnskéli skal studla ad vidsyni hja nemendum og efla faerni peirra i islensku
mali, skilningi peirra a islensku samfélagi, sogu pess og sérkennum, hogum fdlks og 4 skyldum
einstaklingsins vid samfélagid, umhverfid og umheiminn. Nemendum skal veitt taekifeeri til ad nyta
skdpunarkraft sinn og ad afla sér pekkingar og leikni i stodugri vidleitni til menntunar og proska.
Skoélastarfid skal leggja grundvoll ad frumkveedi og sjalfstaedri hugsun nemenda og pjalfa haefni peirra til
samstarfs vid adra. Grunnskéli skal studla ad gédu samstarfi heimilis og skola med pad ad markmidi ad
tryggja farsezelt skdlastarf, almenna velferd og 6ryggi nemenda.”

Starfsaaetlun skdla skal arlega 16g6 fyrir freedslunefnd til stadfestingar sem stadfestir gildistoku hennar
pegar ljést er ad hun hafi verié unnin i samraemi vid 16g, reglugerdir, adalnamskra, kjarasamninga og
akvardanir sveitastjornar um fyrirkomulag skdlahalds.

Grunnskdli Onundarfjardar er famennur skéli og er pvi kennt i tveimur hépum, yngri og eldri nemenda. |
ar eru nemenduri 1.2.4.5.6.0g 7. bekk. bad er einn umsjénakennari og er hépnum skipt i 1. — 2. bekk
og 4.—7. bekk. Ymis pemu eru tekin pvert 4 drganga.

Reynslan synir, ad jakvaedni foreldra gagnvart skélastarfi og dhugi peirra og patttaka i vidfangsefnum
nemendanna skiptir verulegu mali fyrir velgengni barnanna. Farszlt nam byggist 4 gédu samstarfi



nemenda, foreldra og starfsfélks skélans. Sameiginlegt markmid skdélans og foreldranna er velferd
barnanna. A peim hvilir pess vegna st abyrgd ad vinna vel saman.

Skélinn kappkostar ad leggja raekt vid haefileika sérhvers nemanda og koma til méts vid parfir hvers og
eins. Jafnframt er pad stefnan ad sérhver nemandi finni til abyrgdar 4 ndmi sinu, skélasdkn, stundvisi og
hegdun. Leitast er vid ad baeta skélastarfid jafnt og pétt med stédugri endurskodun og uppbyggingu. |
ljési pess eru allar dbendingar og tillogur foreldra, sem og nemenda, um pad sem til framfara mzetti leida
i starfi skélans vel pegnar.

Rétt er ad taka fram, ad hér i starfsdaetluninni er talad um foreldra en pad hugtak gildir ad sjalfségou
einnig um forrddamenn nemenda.

Jéna Ldra Sveinbjoérnsdattir, skélastjori.



Hagnytar upplysingar

Grunnskdli Onundarfjardar
Tjarnargata
425 Flateyri
S. 450-8360
Netfang: gron@isafjordur.is

Heimasida: http://gron.isafjordur.is
Facebook sida: Facebooksida GO
Skélastjori: Jona Lara Sveinbjornsdéttir

Netfang: jonasv@isafjordur.is
Simi: 450 8365

Daegradvol simi: 649 9797
Sundlaug/ipréttahus:

Skélinn er opinn fra kl. 07:55-16:00. (hafa ma samband vid skdlastjora ef porf er a fyrri opnunartima)

Stjornskipulag skélans

Skolastjori, Jona Lara Sveinbjornsdaéttir er abyrgdaradili skolans, stadgengill skdlastjéra a
yfirstandandi skolaari er Sigridur Anna Emilsdattir.

Simar: Starfsmannarymi — 450 8360
Skolastjoéri: Jona Lara Sveinbjornsdottir - 450 8365

Svidstjori skola og

tomstundarsvids

Skolastjori

Kennarar Starfsmenn



mailto:gron@isafjordur.is
http://gron.isafjordur.is/
http://gron.isafjordur.is/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100076398870467&sk=about
mailto:jonasv@isafjordur.is

Starfsfolk skolans

Vid skolann starfa 6 starfsmenn, 2 kennarar, 1 leidbeinandi, 1 stjérnandi, 1 skélalidi og 1
starfsmadur i daegradvol.

Kennarar og starfsfolk Starfsheiti Netfang Simantimer
Agata Fortuna Skolalioi 450 8360
Hugran Britta Starfsm. daegradvol 450 8360/649 9797
Jona Lara Sveinbjornsdottir | Skolastjori jonasv@isafjordur.is 450 8365
Sigridour Anna Emilisdéttir Umsjonarkennari sigridure@isafjordur.is 450 8360
Sigurdur Grétar Jokulsson Kennari sigurdurj@isafjordur.is 450 8360
Viktor Pall Magntsson Leidbeinandi viktorm@isafjordur.is 450 8360
Um skdlann

Almennar upplysingar

Namsgogn
Skélinn sér nemendum fyrir helstu namsgégnum s.s. blyontum, strokledrum, litum, békum og pess
hattar. Nemendur purfa ad eiga skoélatosku, iprotta- og sundfot.

Farsimar og 6nnur snjalltaeki
Eigin snjalltaeki nemenda eru ekki notud a skélatima. Allir nemendur hafa spjaldtélvur og chromebook
fartolvur til afnota.

Nesti

Allir nemendur fara Gt i frimindtur fra kl 9:30 -9:50 en adur en peir fara Ut er bordad nesti.

Bodid er (gjaldfrjalst) upp a hafragraut i skélanum. Maelst er til ad foreldrar hugi ad hollustu pess nestis
sem nemendur hafa medferdis i skélann.

Motuneyti

Allur matur fyrir grunnskdlann er gjaldfrjals og er matreiddur i Gunnukaffi. Nemendur fara gangandi i
mat dsamt einum til tveimur starfsménnum eftir porfum, sem fylgja peim, adstoda og borda med peim.
Pessi gongutur er um kilémeter fram og til baka og pvi géd dagleg hreyfing.


mailto:sigurdurj@isafjordur.is

Daegradvol
Daegradvol tekur vid pegar skoéladegi lykur alla daga vikunnar og er til kl 16:00 fra manudegi - foéstudags.
Allir nemendur i 1.-4. bekk nyta deegradvélina petta skolaarid.

Stefna skélans er:
e ad tryggja bornum 4 aldrinum 6 - 10 dra dhugaverda, skemmtilega og 6rugga dvol i skélanum ad
lokinni hefébundinni kennslu.

Markmid med starfinu i deegradvolinni eru fyrst og fremst:
e ad nyta leik sem mikilvaega uppeldisadferd.
e ad virkja skapandi hugmyndaflug sérhvers barns a pess eigin forsendum.
e ad kenna bérnunum uppbyggileg samskipti vid 6nnur born og fullordna.
e ad kenna bérnunum kurteisi og snyrtimennsku i allri umgengni.

Forféll og veikindi nemenda
Forfoll skal tilkkynna daglega i sima eda @ mentor. Umsjénarkennarar geta veitt leyfi i tvo daga eda
skemur. Ef dskad er eftir leyfi i prja daga eda lengur skal saekja um pad til skdlastjora.
Foreldrar geta fylgst med astundun barna sinna @ mentor en einnig upplysir umsjénarkennari um
stéduna pegar purfa pykir. Unnid eftir sameiginlegu punktakerfi fyrir maetingu i grunnskélum
isafjardarbaejar.

Vidbrogo vid 6fullnzegjandi skélasokn

Fjarvistir nemenda i 1. — 10. bekk

*1-9 punktar 20 punktar ':solrpunkta; .
=Umsjdnarkannari sendir =Umsjdnarkennari *Mali nemanda visad ti
:m.ls:\zu: heeima - *10 punktar fundar me@ nemanda 30 punktar nemendaverndarrads og
hilfsmanadariega. «Umsjénarkennari og forra@amanni par sUmsjonarkennari fundar paﬁa_r] til !;arnave_mtl‘.la_r.
hefur samband vis sem leitad er |eifa til ad rnedl nemanda og P"“S)O”a" Rnars fylgist
foreldra/forré@amen b=ta dstandié. forrd8amanni bar sem &fram me§ ma=tingu og
leitad er leida til Grbota. sendir starfsmanni

n og gerir grein fyrir

std8unni. Leitad er
1 - bre p leifa til drbota.

Adstofarskolastjori/ barnaverndar vikulega

m g o

Ef nemandi metir of seint eda er fjarverandi i tima er pad skrad i Mentor. Foreldrar hafa adgang ad skraningum barna sinna og ber ad fylgjast
med stundvisi peirra. Vid skraningar 3 mzetingum er notad svokallad punktakerfi. Komi nemandi of seint i kennslustund fzr hann einn punkt. tvo
ef hann er fjarverandi og prja ef honum er visad ur tima. Seint telst pad ef nemandi kemur eftir ad starf er hafid, en innan vid 20 minutur lidnar af
timanum. Pad telst cheimil fjarvist ef nemandi meetir eftir ad kennslustund er halfhud eda meetir alls ekki i tima an pess ad hafa fengid leyfi
fyrirfram. Tilkynnt fjarvist telst sem einn punktur. Umsjonarkennarar senda astundun heim halfsmanadarlega i 6llum argongum.

ipréttir og sund
ipréttir eru stundadar Uti i september og mai en annars fara paer fram i ipréttahusinu. Badir hépar eru
saman i ipréttatimum tvisvar i viku og sundtima einu sinni i viku



Upplysingar um todmstundastarf og félagslif nemenda
Félagsmidstdd fyrir unglinga a Flateyri er starfraekt a efri haed Graenagards. Kvéldopnanir eru a
pridjudégum og fimmtudogum fra klukkan 20:00-22:00.

Asamt kennurum undirbta nemendur sameiginlega pemadaga med grunnskélunum & bingeyri og
Sudureyri, kaffihisakvéld, litlu jolin, porrablét, arshatid og silaball. A vorin er farid { vorferd sem
skipulogd er sem dvissuferd fyrir nemendur, ymist i dagsferd eda gist eina nétt.

Friminatur

Gaesla er i frimindtum og matarhléi baedi inni og uti. Skdlastjori skipuleggur gaesluna i samradi vid
starfsfélk. Allir nemendur fara ut i frimindtum sem eru fra 9:30-9:50 og 11:10-11:20 auk pess ad vera uti
i hadegishléi ad maltid lokinni.

Skélavinir

Vid hofum sett a fét verkefni sem vid kollum Skélavinir. Fyrirmynd pessa verkefnis er fra verkefni sem
heitir Vinalidar en pau hafa badi pad ad markmidi ad studla ad jakvaedri afpreyingu i frimindtum. Med
patttoku i skélavinaverkefninu fa nemendur teekifzeri til ad taka virkan pattog dbyrgd 4 ad skapa jakveeda
og uppbyggilega skélaumgjord, auka hreyfingu og vellidan medal allra nemenda.

Vefsida, fréttasidur, blogg

Mentor, facebooksida foreldrafélags leik- og grunnskdlans og vefsida skdélans eru sa vettvangur par sem
upplysingum er komid til nemenda, forradamanna og skdlasamfélagsins alls. Vid bidjum foreldra ad
fylgjast med framvindu nemenda & Mentor og med fréttasidunni a vef skdlans. Til vidbdtar a
grunnskaélinn nu facebook siduna Grunnskéli Onundarfjardar par sem fréttir eiga greidari adgang og gera
starfid synilegra, myndbirtingum af nemendum a peirri sidu er stillt i hof po paer séu ekki alveg
utilokadar.

Myndir og myndbond ur skélastarfinu eru birt i google myndamdéppu sem er eingdngu atlud
nemendum, foreldrum og starfsménnum skélans. Vid teljum pad vera mikilveegan part af skdlastarfinu
ad birta reglulega upplysingar um fjolbreytt starf grunnskdlans. Vié upphaf skdlagéngu eru foreldrar
bednir um ad akveda hvort birta megi myndir af peirra barni 8 midlum skélans.

Ovedur, 6ferd

Mikilvaegt er ad foreldrar sjalfir fylgist med vedri og vedurspa og hagi sér i samraemi vid adstaedur hverju
sinni, enda getur vedur préast med ofyrirsédum heetti. Foreldrar leggja sjalfir mat & hvort fylgja parf
barni i skéla pétt engin tilkynning hafi borist fra yfirvoldum. Meti foreldrar adstaedur svo ad ekki sé
Ohaett ad born peirra saeki skdla pa skulu peir tilkkynna skélanum um pad og litur skélinn 3 slik tilvik sem
edlileg forfoll. Hid sama gildir ef foreldrar lenda i vandraedum & leid sinni til skdla og verda fra ad hverfa.
isafjardarbaer hefur gefid Gt vidmid um hvenaer loka eigi stofnunum vegna évedurs. bar kemur m.a. fram
ad stofnunum baejarins sé ekki lokad nema algjora naudsyn beri til og getur forstodumadur lokad
stofnun af einni eda fleiri af eftirtdldum astaeedum:


http://gron.isafjordur.is/

- Tilmaeli frd almannavornum eda logreglu.

- Rafmagnsleysi kemur i veg fyrir ad haegt sé ad halda stofnuninni opinni.

- Ofzerd er svo almenn ad ekki naest ad kalla til Iagmarksfjolda starfsmanna til ad halda a.m.k. skertri
pjonustu.

Skoélanum er ekki lokad nema bryna naudsyn beri til. Ef skdlastjéri eda stadgengill hans telja ad ekki sé
haegt ad halda uti dskertri starfsemi skal tilkynnt um pad med eins godum fyrirvara og unnt er

4 heimasidu skélans, & heimasidu [safjardarbaejar og facebooksidu foreldrafélagsins.

Skdlaakstur
Skdlaakstur hefur verid i hdndum foreldra peirra barna sem sétt hafa skélann ur sveitinni (Onundarfirdi).
Enginn skolaakstur er petta skolaar.

Stefna skdlans

Syn og meginmarkmid

,,Hlutverk grunnskélans, i samvinnu vid heimilin, er ad bda nemendur undir lif og starf i
lydraedispjodfélagi sem er i sifelldri proun. Starfshaettir leikskéla, grunnskdla og framhaldsskéla og
samskipti barna og ungmenna innbyrdis og vid kennara sina eru ekki sidur en vidfangsefni kennslustunda
mikilvaeg til ad na markmidum skdlans og studla ad velferd, nami og menntun. Starfshaettir skdlans skulu
matast af umburdarlyndi og jafnrétti, lydraedislegu samstarfi og abyrgd”.

Syn Grunnskéla Onundarfjardar
Oll hafa hid géda i sér og moguleikann til ad verda betri manneskjur.

Stefna Grunnskéla Onundarfjardar:
Skoélinn leggur dherslu 4 ad reekta hzfileika einstaklingsins og einbeitir sér ad pvi ad gera nemendur jafnt
goda sem fréda.

Skélinn hefur sett sér ad:
e Koma til méts vid parfir hvers og eins nemanda eins og kostur er.
e Auka geedi nams og kennslu med sifelldri endurskodun og markvissri uppbyggingu.
® Auka markvisst abyrgd nemenda a nami, maetingu og hegdun.
e Samskiptakerfi & milli heimilis og skdla sé skilvirkt.

Endurskodun a stefnu skélans

Skoélaarid 2021-22 héfst innleiding leidsagnarnams i skélanum en adur en hdn hoéfst sottu allir
grunnskélar & nordanverdum Vestfjordum um styrk til Sprotasjods til verkefnisins. bratt fyrir ad peim
hluta innleidingar sé lokid verdur unnid afram ad innleidingu leidsagnarnams i skdlanum.

[ Adalnamskra grunnskdla (2025) segir ad leggja skuli dherslu & leidsagnarmat (Formative

assessment) par sem nemendur velta reglulega fyrir sér ndmi sinu med kennurum sinum til ad nalgast
eigin markmid i ndminu og akveda hvert skuli stefna. Segja ma ad hugmyndafraedi leidsagnarnams sé



raudi pradurinn i gegnum Adalnamskra grunnskéla. -Shirley Clarke er enskur sérfraedingur sem hefur
skrifad fjolda boka um leidsagnarmat eda leidsagnarnam (Assessment for learning) og haldid erindi og
namskeid vida um heim, m.a. hér 4 landi. Adferdirnar byggir hiin @ nidurstédum virtra rannsdkna en paer
eru préadar i samstarfi vid starfandi kennara. Leidsagnarnam hefur verid skilgreint 4 ymsa vegu, en ut fra
aherslum Clarke ma i stuttu mali segja ad leidsagnarnam sé namsmenning par sem megindherslan er 4
nam nemenda, fremur en kennslu kennarans. Skolar sem fylgja adferdafraedinni hafa ndd mjog gédum
framforum i ndmi. bad er markmid okkar ad efla leidsagnarnam i skélunum par sem punginn er ndm
nemandans fremur en matid.

Stefnur

Starfsmannastefna isafjardarbaejar
isafjardarbaer hefur métad skyra starfsmannastefnu en hverri stofnun er gert ad Utfaera sina eigin stefnu
sem byggir a yfirlystri stefnu baejarins. Starfsmannstefnu isafjardarbaejar ma finna hér:

Yfirmenn stofnana hafa gé6an adgang ad leidbeiningum og eydubl6dum sem tengjast utfaerslu a
starfsmannastefnu [safjardarbaejar sem verdur visad i i pessu skjali. bau skjol eru vardveitt & lokudu
svaedi og eingdngu adgengileg yfirmonnum stofnana baejarins.

Starfsmannastefnan byggir a eftirfarandi hornsteinum:
bjonusta, frumkvaedi og virding

[ pvi felst ad yfirmenn:
e Leggi aherslu a hrds og endurgjof, freedslu og starfspréoun og skapi pannig gédan vinnustad sem

endurspegli sameiginleg gildi.
Utvegi starfsfélki sinu pann buinad sem pad parf til ad pjonusta baejarbua.
Standi fyrir namskeidum og fyrirlestrum og geri félki kleift ad sakja utanadkomandi namskeid og
stunda nam sambhlida vinnu.

e Virdi dlika einstaklinga med mismunandi hafileika og vidurkenni ad starf peirra er forsenda ad
velgengni sveitarfélagsins.

® Bj6di nyju starfsfélki ad fara i gegnum nylidakynningu par sem pad eru fraett um starfsemi,
markmid og stefnur isafjardarbaejar.

e Abyrgist ad naesti yfirmadur tryggi ad nytt starfsfolk fai allar naudsynlegar upplysingar og
kynningu a vinnustadnum og nanustu samstarfsmonnum.
Virdi jafnréttisdzetlun sveitarfélagsins.

o Gefi starfsfélki teekifeeri til starfspréunar sem eykur getu peirra til ad pjéna baejarbdum.

pad gerir paer krofur til starfsfélks ad pad:
e pekki hlutverk skélans- og fylgi stefnu hans.

® Leggisig fram vid ad veita nemendum og forradamoénnum gdéda pjénustu, og beri virdingu fyrir
samstarfsfolki og megin vidfangsefnum skoélastarfsins.
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https://www.isafjordur.is/static/files/UtgefidEfni/Stefnur/starfsmannastefna_isafjardarbaejar.pdf

e Sé vakandi fyrir nyjum séknarfaerum, taki dskorunum, finni nyjar lausnir og hrindi peim i
framkvaemd.

e Vidhaldi pekkingu sinni og auki vid hana eins og efni standa til.

e Virdi gildandi menntastefnu, skélastefnu [safjardarbaejar, Adalndmskra grunnskéla og geeti
pbessa ad gera avallt sitt besta i pvi ad gildandi menntastefnur birtist i skdlastarfinu.

Hvatt verdur til endurgjafar og abyrgdar:

e Yfirmenn hvetji, hrdsi og leidbeini undirménnum og raedi pad sem betur ma fara i skélastarfinu.

e Til ad na drangri parf ad vinna ad sameiginlegu markmidi. Med arlegum starfsmannasamtoélum f3
starfsmenn naudsynlega endurgjof og teekifeeri til ad proéast i starfi og gera betur.
Starfsfélk er alltaf fulltrdar isafjardarbaejar og skulu geeta trinadar og sanngirni i allri umfjéllun.

e Allt starfsfélk skuli virda og fylgja reglum [safjardarbaejar og stefnum sem hafa verid markadar af
yfirvéldum menntamala.

e Skolastjori er dbyrgur fyrir vidhaldi starfsmannastefnu og eftirfylgni hja sinum undirménnum.

e Sett verdi malanleg markmid og drangur maeldur reglulega med konnunum og i tengslum vid
sjalfsmat skélans.

Vandad starfsmannaval:

e Fagmenntadir kennarar eru fyrsta val pegar kemur ad pvi ad velja starfsfélk skélans og lykill ad
gddu skolastarfi.

e begar ekki reynist mogulegt ad rada fagmenntada grunnskdlakennara eru élikir einstaklingar
med mismunandi reynslu - og ébilandi dhuga & bérnum og mannraekt, menntun og hafileikar
starfsfélks lykillinn ad velgengni skélans.

e Vid radningar starfsfdlks skal vidhafa fagmennsku sem tryggir gegnsaei og heidarleg vinnubrogd,
med pad markmid ad haefasti umsaekjandinn sé radinn hverju sinni.

Gott starfsumhverfi:

e Starfsumhverfid er fjclbreytilegt og pad er sameiginlegt hlutverk allra starfsmanna ad skapa
gddan vinnustad.
Allt starfsfolk er patttakendur i umbdétum og breytingum.
Vinna og einkalif eru samreemd med gagnkveemum sveigjanleika og pannig studlad ad
fidlskylduvaenum vinnustad.

e Einelti, hroki eda kynferdisleg areitni eru ekki lidin.

e Unnid er markvisst ad 6ryggi og vinnuvernd starfsfélks.

Starfslok:

e Skolastjori undirbyr starfslok vandlega og a starfslokasamtol vid starfsfolk til ad tryggja ad
pbekking haldist innan vinnustadarins og til ad greina asteedur pess ad starfsfolk laetur af storfum.
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Réttindi og skyldur

Helstu upplysingar um réttindi og skyldur kennara og starfsfélks ma finna i kjarasamningum og hja
stéttarfélogum.

Grunnskdlakennarar og leidbeinendur geta fundid upplysingar hja Kennarasambandinu www.Kki.is
Annad starfsfdlk: Verkalydsfélag Vestfirdinga https://verkvest.is eda FOS- Vest. www.fosvest.is

Fjarvistir og veikindi

Tilkynna skal fjarvistir til yfirmanns eins fljott og kostur er. Vegna edlis skolastarfsins er afar mikilvaegt ad
upplysingar um fjarvistir og veikindi berist timanlega. Ef fjarvistir eru siendurteknar skal starfsmadur
skila leknisvottordi.

Kennarar grunnskdla tilkynna forféll til skdlastjora. Foreldrar geta att von 4 ad unglingar séu sendir heim
vegna forfalla kennara. Bérn a midstigi eru ekki send heim nema foreldrar hafi stadfest ad peir geti tekid
a4 moti peim. Yngstu bornin eru ekki send heim.

Vidverustefna

Markmidid med vidverustefnunni er fyrst og fremst ad minnka fjarveru fra vinnustad, p.e. faekka skiptum
og stytta fjarverutimann og baeta pannig hag sveitarfélagsins og jafnframt velferd starfsfélksins.
Tilgangur stefnunnar er ad samraema vinnuferla og vidbrogd vegna fjarveru og ad allt starfsfélk og
stjiornendur hafi skyra verkferla { kringum Starfsmannahandbdk isafjardarbaejar; tilkynningar, skraningar
og vidbrogd vid fjarvistum. [ stefnunni eru settar fram leidbeiningar til starfsfélks og yfirmanna vardandi
tilkynningar og skraningar veikinda og fjarveru, hvernig brugdist skuli vid pegar um er ad raeda
endurteknar skammtimafjarvistir og pegar um langtimaveikindi er ad raeda. Ef um endurteknar
skammtimafjarvistir er ad reeda er starfsmadur bodadur i vidtal til ad reeda fjarvistirnar. Ef um
langtimaveikindi er ad raeda er gripid til ymissa Urraeda til ad koma til méts vid starfsmanninn med pad
ad markmidi ad viskomandi geti komid aftur til starfa. itarlegar leidbeiningar er ad finna 4 lokudu
starfsmannasvadi sem skoélastjori hefur adgang ad.

Veikindaréttur, vimuefni og medferd, reglur um launalaust leyfi og brot a starfsskyldum
Sja nanar i starfsmannastefnu [safjardarbaejar. Engar séraherslur gilda i Grunnskéla Onundarfjardar.

Sidareglur
Grunnskdlakennurum og leidbeinendum ber ad kynna sér sidareglur grunnskdlakennara.

Mottaka nyrra starfsmanna

Skolastjori tekur & méti nyju starfsfélki i samraemi vid starfsmannastefnu isafjardarbaejar en par er 16gd
ahersla @ markvissa méttokudaetlun og nylidafraedslu.
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Radningarsamningur fylltur Gt og sendur til mannaudsstjoéra til yfirlestrar.
Radningarsamningur undirritadur.

o Kennsluskylda akvedin pegar um kennara er ad raeda.
o Vinnuskyrsla utbuin
e Trunadarheit undirritad.
e Heimild til upplysingadflunar ar sakaskra undirritud.
® Svidsstjori undirritar radningarsamning.
e Radningarsamningi og trinadarheiti skilad til launadeildar.
e Starfsmadur minntur & ad skila naudsynlegum gégnum eins og:

o Upplysingum um hlutfallsnytingu persénuafslattar

O  Proéfskirteinum

o Starfsvottordi

o Upplysingum um vidbdtarlifeyrissparnad
e  Reett vid starfsmann um:

m Kjarasamninga og stéttarfélog

Lifeyrissjod
Dagsetningu Utborgunar
Orlof og sumarfri
Veikindi, tilkynningar og vottord
Vinnustund og fjarvistaskraningu
Vinnutimaskipulag
Starfslysingu

Starfsmannafélog og greidslur i pau (par sem vid a)

Til minnis fyrir forst6dumann

e Kynna nyjan starfsmann fyrir samstarfsfélogum

e Undirbua vinnuadstodu

e Panta tolvupdstfang fyrir starfsmann og lata setja hann i videigandi hdpa,
prentadgang/prentkort (hjalp@isafjordur.is). Senda nafn, kennitolu, starfsheiti, starfsstod og
adgangshdpa (ef vid 4). Gert hja Origo - hjalp@isafjodur.is

e Tilkynna upphaf starfs til upplysingafulltria (tinnaolafs@isafjordur.is) og senda honum
upplysingar um netfang, simanumer, starfsheiti og starfsstod.

Farid yfir mikilvaeg atridi eins og:
e Skipulag matar- og kaffitima.
Bodleidir og skipurit.
Vinnureglur, sidi og venjur.
Skipulag husnadis.
Mikilvaeg 6ryggisatridi.
Klaednad og snyrtimennsku (ef pad a vid).

Sidareglur starfsfdlks.


mailto:hjalp@isafjodur.is

® Hvar hinar ymsu reglur og sampykktir sem snda ad starfsmannamalum er ad finna a vef
isafjardarbaejar.

e Kenna 4 Vinnustund

e Kenna 4 Mentor.

Eftir eina til tvaer vikur
Funda med starfsmanni

e Ra0a réttindi og skyldur, reynslutima, uppsagnarfrest, stéttarfélég og trinadarmenn
Stefnur og vidbragdsaaetlanir isafjardarbaejar
o Starfsmannastefnu
o Jafnréttisstefnu
O Vibbrogd vio einelti og areitni
o Starfsaaetlun skdlans
o Samskipti 4 vinnustad
Ef timabundin radning, raeda hvad felst i pvi
Annad sem stjornandi telur mikilvaegt

Trdnadarmenn

Par sem vinnustadurinn er famennur er ekki skylda ad vera med trdnadarmann a stadnum en allir
starfsmenn leita til sins stéttarfélags ef peir hafa einhverjar spurningar um réttindi, skyldur og kjaramal.

Starfsumhverfi og lidan

Allir vinnustadir bua yfir sérstakri menningu par sem akvedin gildi og vidmid rada rikjum. Grunnskaéli
Onundarfjardar er litill vinnustadur par sem hver einstaklingur sinnir mikilvaegu hlutverki. Starfsumhverfi
skolans er i premur byggingum, ipréttahusi, i Gunnukaffi par sem allur matur er eldadur og
grunnskélanemendur borda og i grunnskélabyggingunni.

Umburdarlyndi og samvinna spila lykilhlutverk i starfsumhverfi skélans. Ahersla 4 géda umgengni liggur i
hlutarins edli enda mikill metnadur fyrir pvi ad skélinn sé notalegur og 6ruggur vinnustadir fyrir

nemendur og starfsfélk.

Einelti lidst ekki og visad er { eineltisazetlun isafjardarbaejar ef grunur leikur & ad einelti eigi sér stad &
vinnustadnum.

Heilsuefling

Hja isafjardarbae er 16gd dhersla & heilsueflingu og geta starfsmenn sétt um styrk til heilsueflingar.
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Fjolskylduveenn vinnustadur

isafjardarbaer er fjdlskylduvaenn vinnustadur og par er Grunnskéli Onundarfjardar engin undantekning.
Starfsfélk getur i samradi vid yfirmann fengid leyfi fra vinnu vegna jardarfarar, foreldrafunda eda
foreldravidtala eda til ad sinna brynni fjélskyldudbyrgd. A litlum vinnustad er 16gd ahersla 4 lidsheild,
samvinnu og skilning pegar vandi stedjar ad i fjolskyldum.

Faedingar- og foreldraorlof

Visad er beint i starfsmannastefnu isafjardarbaejar vardandi reglur um faedingarorlof og styrki.

Starfsmannasamtal

Starfsmannasamtal fer fram & hverju dri, oftast i februdar. Starfsfélk feer afhent sérstakt undirbuningsblad
sem audveldar vidkomandi ad gera sér grein fyrir hvad hin/hann vill reeda i vidtalinu.
Starfsmannasamtalid er jafnframt starfsprounarsamtal par sem farid er yfir starfspréunar azetlun skélans
og endurmenntunaraform kennara.

Starfsmannahandbdk

Handbok starfsmanna skdlans er i edli sinu ekki handbdk heldur birtast allar naudsynlegar upplysingar a
vefsidu skélans og eru par med adgengilegar 6llum starfsménnum a 6llum stundum. bannig eru skdlarnir
ad fylgja eftir umhverfisstefnu skélans og tryggja greidan adgang allra starfsmanna ad naudsynlegum
upplysingum.

Meelingar og eftirfylgni

isafjardarbeer gerir starfsmannakénnun annad hvert ar.
Jafnframt leggur grunnskélinn mat 4 framkvaemd starfsmannastefnu i gegnum sjalfsmat skélanna.
Frekari upplysingar um paetti sem teknir eru fyrir er ad finna i sjalfsmatsazetlun.

Helstu aherslur og Starfsmarkmid grunnskdélans skoladrid 2025-2026

Helstur dherslur skoladrid 2025-2026

¢ Mat foreldra og nemenda & skolastarfinu

e Aukinn synileiki ndmsmats og tenging vié markmid

e Aframhald & innleidingu Uppbyggingarstefnu i skélanum.

e Aframhald & innleidingu Leidsagnarnams

e AQ beeta laesi og vidhalda anzegju af lestri

e Vinna markvisst i mentor

e Ad gera tengingu vi®é grunnpeetti menntunar og lykilhaefni skyrari.
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Starfsmarkmid skolaarsins 2025-2026

Mat foreldra og nemenda a skélastarfi.

A pessu skolaari er markmidid ad finna leid til ad leggja fyrir kannanir, sbr. Skélapulsinn. Par sem skélinn
er famennur verdur ahersla 16gd 8 ad prda adferd sem hentar staerd og starfsadstaeedum hans.

Vidmid um drangur
o Skélinn er med i héndunum svor fra nemendum og foreldrum sem nytast vid sjalfsmat ad vori.

Synileiki namsmats, tenging vid markmid og abyrgd a eigin nami

Afram verdur unnid ad pvi ad gera ndmsmat synilegt og tengja pad skyrt vid markmid kennslu pannig ad
nemendur, foreldrar og kennarar hafi gdda yfirsyn yfir ndmsframvindu. Kennarar skrd ndmsmat
reglulega i Mentor og gera markmid og vidmid synileg i kennslustundum og 8 namsveggjum. Nemendur
fa markvissa endurgjof og leera ad meta eigid nam og setja sér markmid. Leitast er vid ad fara
fiolbreyttar leidir ad sama markmidi. Foreldrar fylgjast med framvindu nams i Mentor og fa skyrari
mynd af st6du og framférum barna sinna.

Vidmid um drangur
e Namsmat er syninlegt i daglegu skélastarfi

e Foreldrar hafa adgengi ad upplysingum um namsframvindu i mentor

Leidsagnarnam
Afram verdur unnid ad pvi ad festa leidsagnarnam betur i sessi med pvi ad leggja aherslu & endurgjof,

sjalfsmat og markmidasetningu i kennslu. A kennarafundum verdur fjallad um leidsagnarnam og deilt
gbédum adferdum sem efla seiglu og tru nemenda 3 eigin getu. Markmidid er ad nemendaur tileinki sér
vaxtarhugarfar, taki aukna dbyrgd a nami sinu og syni jakveett vidhorf til dskorana og laerdéms.

Vidmid um drangur:
o Nemendur pekkja vaxtarhugarfar og nyti sér pad — minna um uppgjof.
e Umraedur a kennarafundum

Ad baeta laesi og vidhalda anaegju af lestri.

Markmid okkar er ad baeta laesi og vidhalda dnaegju af lestri. Vid viljum ad lestrarmenning skdlans
einkennist af lestrargledi, forvitni og virdingu fyrir békum. Baekur eru synilegar i skélanum og nemendur
velja lesefni Ut fra dhuga og lestrarleikni, med leidségn kennara. Bokakostur skélans er st6dugt baettur
og lestur er badi pjalfun og ansegjustund.

Vid vinnum markvisst ad pvi ad efla lesskilning med fjolbreyttum adferdum. Med mindtulestri pjalfast
nemendur i sjonraenum lestri par sem peir lzera ad pekkja ord hratt og audveldlega. Lesskilningur er
einnig pjalfadur med pvi ad vinna med safarik ord, segja fra pvi sem lesid er og tengja texta vid eigin
reynslu og pekkingu. Nemendur eru hvattir til ad sja fyrir sér pad sem peir lesa og tja hugsanir sinar i
raedu eda riti.
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Lestur er samofinn 6llu skdlastarfi og hvatt er til heimalesturs i 6llum bekkjum. Yndislestrarstundir eru
hluti af daglegu starfi og kennarar hlusta reglulega 4 lestur nemenda til ad veita studning og hvatningu.
Lestarkdnnunin Ordarun og lesfimiprof eru 16g6 fyrir reglulega yfir arid, og markmid hvers nemanda er
ad baeta eigin drangur milli préfa. Skélinn fylgir markmidum Lestrarstefnu isafjardarbaejar og leggur
aherslu a ad allir nemendur upplifi lestrararangur, 6ryggi og gledi i lestri.
Viomid um arangur:
e Lestrargledi og dhugi nemenda eykst og birtist i jakvaedu vidhorfi til boka og lesturs.
¢ Nemendur bzeta eigin lestrarhrada og lesskilning @ milli préfa samkvamt vidmidum
Lestrarstefnu isafjardarbaejar og Menntamalastofnunar.
e Heimalestur og yndislestrarstundir eru fastur lidur i skélastarfinu og patttaka nemenda er géé.
o Safarik ord og ordafordavinna verda synileg i skdlanum og notud i kennslu.
e Lestur er sampaettur 68rum namsgreinum, m.a. i ensku, par sem markvisst er unnid med
lesskilning.

Ahersla & vellidan nemenda

Vellidan nemenda er grunnforsenda nams og samskipta og pvi hefur verid kappkostad ad skapa notalegt
og namshvetjandi umhverfi i skélanum. beirri stefnu verdur haldid 4fram med dherslu 4 jakvaedni,
virdingu og samkennd. Kennarar vidhafa fjolbreyttar kennsluadferdir og leggja aherslu 8 ad verkefni og
krofur séu i samraemi vid getu og dhuga hvers nemanda. Hverjum nemanda er maett par sem hann er
staddur og unnid er markvisst ad pvi ad efla trd 4 eigin getu og jakveett hugarfar.

Uppbyggingarstefnan er leidarljés i samskiptum, agastarfi og daglegu skélastarfi. Starfsfoélk synir
nemendum ad peir skipta mali og hvetur pa til abyrgdar og virdingar. Utindm og hreyfing eru mikilveegur
hluti skéladagsins, og reynt er ad tengja nam vid leik og hreyfingu. Farid er reglulega i gonguferdir um
eyrina, daglega er gengid i motuneytid, ipréttir eru kenndar tvisvar i viku og sund einu sinni i viku.
Adstaedur eru nyttar til ativistar, s.s. skautasvells og skidaferda.

Kennarar vinna markvisst med verkefni tengd lidan og jakvaedri hugsun, medal annars i lifsleikni og med
Vinattuverkefni Barnaheilla. Hugmyndir um vaxtarhugarfar eru kynntar nemendum og adferdir pjalfadar.
Vellidan og samskipti eru metin med kdnnunum og vidtélum, og nemendaverndarrad kemur saman
pbegar porf er & studningi eda Urraedum.

Vidmid um arangur:
e Vellidan og jakvaed samskipti nemenda eru synileg i timum og 4 géngum skdlans.
e Nemendur syna dbyrgd, virdingu og tru a eigin getu i samraemi vid gildi uppbyggingarstefnunnar.
o Utinam, leikur og hreyfing eru reglulegur hluti skéladagsins.
e Verkefni um vindttu, lidan og jdkvaeda hugsun eru synileg i skélastarfinu og endurspeglast i
hegdun og vidhorfi nemenda.

Ad gera tengingu vid Grunnpatti menntunar og lykilhaefni skyrari.
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Skoélinn leggur dherslu 4 ad grunnpaettir menntunar og lykilhafni séu lifandi hluti af skélastarfinu. Med

pvi ad gera tengslin synileg i kennslu, namslotum og umhverfi skélans verdur nemendum og starfsfélki

ljést hvernig pessi paettir birtast i daglegu starfi og studla ad heildsteedu nami.

Vidmid um drangur

Grunnpaeettir menntunar og lykilhaefni koma fram i skipulagi ndmslotna.
Synilegt efni um grunnpaetti og lykilhaefni er daberandi i skélanum.

Fjarhagsaatlun

Fjdrhagsaaetlun er gerd a haustin og skilad i lok september ar hvert. Tekid er mié af nidurst6dum lidandi
ars og daetladri porf pess neaesta.

Vid mat 4 starfsaaetlun (arsskyrslu) verdur 16gd fram stutt greinargerd a pvi hvernig gekk ad starfa innan

ramma fjarhagaesetlunar skélans.

Skdladagatal og skipulag

Grunnskdlinn er einsetinn og allir nemendur koma i skélann 4 sama tima. Hér ma finna Skdéladagatal "25-

‘26

Hér 4 eftir er upptalning 4 peim vidburdum sem hefd er fyrir. Helstu vidburdir skélaarsins eru;

Pemavikur

Haustganga

A hverju skélaari er ipréttahatid famennu skélanna fyrir yngsta- og midstig.

Vid upphaf eda lok hvers pema er dztlad ad nemendur og starfsfolk famennu skélanna hittist.
Nemendur skdlans halda kaffihisakvold par sem peir sja um dagskrdna og selja veitingar og fer
4gddi i nemendasjod.

Opid hus verdur i skélanum og foreldrum bodid ad koma og fylgjast med kennslu og jafnvel taka
patt i verkefnum.

i desember eru haldin Litlu jol

f jantar er borrablét

{ april er 4rshatid skélans

[ mafi er skakmot skélans

[ maf er farid i vorferd
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Fastir fundir og fundaraaetlun vetrarins fyrir starfsfolk

Starfsdagar grunnskdlans eru fimm & skdladrinu :
e 21. Oktéber - Starfsdagur

24. névember - Starfsdagur

5. jandar — Starfsdagur

2. mars - Starfsdagur

5. juni- Starfsdagur

Kennaraping var haldid rafraent i 4r.

Starfsmanna- og/eda teymisfundir eru haldnir 4 pridjudégum klukkan 14:00.
Eftirfarandi atridi verda m.a. tekin fyrir 4 starfsmannafundum i vetur:

e Starfsdzetlun 2025-26

e Starfsmarkmid

e Leidsagnarnam

e Uppbyggingarstefna uppeldi til abyrgdar

e Samstarfsverkefni fdmennu skdlanna

e Laesisstefna

e Skdlareglur

Umraedur um ndmsmat
Foreldravidtol

Fjarhagsaaetlun 2026
Kennsluforrit

Kennslutaeki

Gaedagreinar, innra mat
Umbodtaaaetiun

Hugstormun vegna pemaviku
Mentor

Rymingaraeetiun

Azetlanir yfirfarnar og skipad i teymi par sem vid &; jafnréttisdaetlun, eineltisazetlun,
afalladaetlun, mottokuaaetlanir.

Skipulag skoélans

Skolarao

Vid grunnskola skal starfa skélarad sem er samradsvettvangur skdlastjéra og skdla-samfélags um
skolahald. Skdlastjéri hefur forgéngu um stofnun skélarads. Hann situr i skolaradi og styrir starfi pess.
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Auk skoélastjora sitja i skélaradi tveir fulltraar foreldra, tveir fulltrdar kennara, einn fulltrdi annars
starfsfélks skélans, tveir fulltrdar nemenda og einn fulltrdi grenndarsamfélags eda vidboétarfulltrui ar
hdpi foreldra valinn af 68rum fulltrdum skélarads. Stadgengill skélastjora styrir skdlarddi i forfollum
skolastjora.

Upplysingar

Skolastjori:

Jéna Ldra Sveinbjérnsdéttir
Foreldrar:

Jéhanna Maggy Kristjansdottir
Egill Olafsson

Starfsfolk skdla:

Sigurdur Grétar Jokulsson
Sigridur Anna Emilsdéttir
Fulltdar nemenda:

Fulltrdi ar grenndarsamfélaginu:

Funda- og starfsaaetlun skolarads
Azetlad er ad halda prja fundi skdlaarid 2025-2026.

Fundur i oktéber

e Farid yfir helstu verkefni skélarads

e Starfsdeetlun grunnskola 16gd fyrir og reedd

o Starfsmarkmid Grunnskdlans reedd sérstaklega

Fundur i mars

e Skolanamskra 16gd fyrir og umraedur um uppfaersiu

e Nidurstodur skdlapuls, annarra kannana

® Drog ad skdladagatali naesta ars 16gd fyrir og raedd.

e Onnur mal

Sidasti fundur skélarads verdur haldinn i mai eda juni.
e Arsskyrsla (mat & starfsazetlun), drog ad starfsasetlun naesta ars 16gd fram
Fundardatlun naesta vetrar 16g6 fram.
Nyir adilar i skélaradi fyrir naesta ar.
Fyrirkomulag skipulagsdaga a hausti.
Starfspréounardatlun fyrir naesta vetur.
Skipulag naesta skélaars, samkennsla.
List og verkgreinakennsla.

Starfsmannaauglysingar.



Starfsemi nemendaverndarrads.
Metanlegur arangur i skolastarfinu.
Skoéladagatal naesta vetrar.

Skipan starfsmannateyma naesta vetrar, skdlahusnaedi og skélaléd, oryggi og adbunadur,
innkaup namsgagna, matsvinna.

Athugid ad dagskra getur breyst.

Kennsluskipan grunnskolans

A skélaarinu 2025-2026 fékk grunnskélinn Gthlutad samtals 75,8 stundum til ad sinna almennri kennslu,
sérkennslu, nybuakennslu og skiptitimum. Starfstimi skdlans er samkvaemt dkvordun freedslunefndar
isafjardarbaejar 36 vikur eda 180 dagar b.e. foreldradagar, kennslu- og préfadagar nemenda. brir dagar
eru taldir tvofaldir og vidtalsdagar eru taldir sem einn og halfur dagur. Sérstakir starfsdagar kennara a
starfstima skdla eru fimm. Adur en skéli hefst ad hausti eru fimm dagar til undirbunings og prir i juni eftir
ad skola er slitid.

Nemendum er yfirleitt kennt i tveimur hdpum eldri og yngri deild og getur verid misjafnt eftir adsteedum
hvort midstigid fylgir yngsta stigi eda unglingastigi i kennslustundum en ndmid midast ad sjalfségdu vid
peirra st6du. betta skélaar er 1.-2. bekk kennt saman og 4.-7. bekk saman. Stundaskrdr nemenda er ad
finna & sveedi nemenda inni i Mentor. Vidmidunarstundatafla er notud vid dthlutun a kennslustundum
og gerd stundaskrar.

Nemendafélag/nemendarad

Vid grunnskdla skal starfa nemendafélag og er skdlastjori dbyrgur fyrir stofnun pess. Nemendafélag
vinnur m.a. ad félags-, hagsmuna- og velferdarmalum nemenda og skal skélastjori sja til pess ad félagid
fai adstod eftir porfum. Nemendafélag hvers skdla setur sér starfsreglur, m.a. um kosningu i stjorn
félagsins og kosningu fulltrda i skélardd skv. 2. mgr. 8. gr.

Nemendur midstigs og unglingastigs eru i nemendarddi og funda med kennara tvisvar sinnum i manudi.

Foreldrafélag Onundarfjardar

Sameiginlegt foreldrafélag Grunnskéla Onundarfjardar og Leikskolans Graenagards

Nofn og netfong stjérnar
Jéhann Ingi borsteinsson, formadur — johanntorsteins@gmail.com

Hanna Maggy Kristjansdottir, gjaldkeri - hannamaggy@gmail.com

Hannibal Hafberg
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Linda Bjérg Gudmundsdottir
Maria Eugenia Chiarandini

Foreldrafélagio er med fjaréflun & arshatié nemenda og stendur pa fyrir veglegu hladboradi.
Foreldrafélagid stendur fyrir grimuballi & Oskudaginn.

Foreldrafélagid hefur stadid fyrir ymsum syningum fyrir nemendur leik og grunnskéla. Naid samstarf er
vio foreldra almennt og foreldrafélagid og foreldrar bdngddir med alla adstod sem tengist skdlastarfinu i
Onundarfirdi.

Namsmat

Namsmat er lidur i skipulagi kennslu og kennsluaaetlana. Meginahersla er 16g6 a ad horft verdi 4
framfarir hvers og eins nemanda og ad til grundvallar liggi gott safn af 6ruggum heimildum par um.

Nemendur i 5. — 7. bekk, verda metnir i bokstofum i dkvednum namsgreinum en i 68rum greinum verda
hafniviomid notud. Lotur og verkefni er ad finna i Mentor asamt hafnividmidum. Fyllt er jafnédum inn i
haefnikort nemanda. A fundum i oktdber og februar er stadan raedd med foreldrum og nemanda.
Nemendur i 1.-4. bekk verda metnir med umsdgnum og haefni med fimm taknum. Fyllt er jafnédum inn i
haefnikort nemanda. A fundi i oktéber og februar er stadan reedd med foreldrum og nemanda.

Medal leida sem notadar verda til ad fylgjast med st6du nemenda eru:

Leidsagnarmat

Sjalfsmat

Jafningjamat

"Fyrir og eftir" matsblod.
Simat

Umsagnir

Kannanir

O O O O 0O 0O 0o O°

Reglulegar kannanir og skimanir samkvaemt Laesisstefnu [safjardarbaejar.

Viomid Menntamalastofnunar

Matskvardinn vid Utskrift i grunnskéla er skilgreindur sem sex einkunnir: A, B+, B, C+, C og D samkvaemt
Menntamalastofnun.

Matsvidmid fyrir A: A fa peir nemendur sem syna framurskarandi haefni.

Matsvidmid fyrir B+: Nemandi hefur nad 6llum vidmidum einkunnarinnar B og ad hluta til haefni A.
Matsvidmid fyrir B: G6d haefni og frammistada i nami.

Matsvidmid fyrir C+: Nemandi hefur nad 6llum vidmidum einkunnarinnar C og hluta til haefni B
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Matsvidmid fyrir C: Seemileg haefni. beir sem standast ekki paer kréfur sem gerdar eru i B einkunnar
vidmidum.
Matsvidmid fyrir D: Lysir haefni i nami sem naer ekki viomidum sem lyst er i C einkunn.

Gerd er grein fyrir haefni nemanda Ut fra einstaklingsmidadri ndmskra og aaetlun.

[ grunnskélum er nokkur hépur nemenda sem stundar ekki ndm sitt ad fullu samkvaemt skilgreindum
haefni- og matsvidmidum, heldur ad hluta eda 6llu leyti eftir adlagadri namskra og vidmidum i samraemi
vid metnar sérparfir. bar sem pad a vid skal merkja vitnisburdinn med stjornu (*). bannig fa nemendur
A*, B*, C* eda D* i samraemi vid hvernig peir na einstaklingsbundnum matsvidmidum sinum.

Lesferill

Lagdur fyrir i september, jantar og mai i 1.-10. bekk. Lesferli er atlad ad meta grunnpeetti laesis s.s.
lesfimi, lesskilning, ritun, ordaforda og malskilning. [ Grunnskéla Onundarfjardar er einblint & framfarir &
milli préfa, p.e. ad einblina @ ad gripa inn i pegar edlilegar framfarir verda ekki & milli maelinga.
Lestrarstefnu isafjardarbaejar er ad finna hér:

Heimanam

[ Grunnskéla Onundarfjardar leggjum vid mikla dherslu 4 ad lestrarpjalfun sé sinnt heima og ad allir
nemendur lesi heima i ad minnsta kosti 15-20 minutur a dag. Margir nemendur og foreldrar vilja meiri
heimavinnu og geta peir gert dsetlun par um i samradi vid umsjonarkennara. Edli malsins samkvaemt eru
b6 meiri krofur @ undirblning nams heima fyrir @ unglingastigi en hja yngri nemendum og er heimalestur
pvi oft tengdur dkvednum namsgreinum. Heimavinnan aetti ekki ad vera pungbaer kvod heldur
anaegjuleg og 6rvandi samverustund sem gefur foreldrum jafnframt gott taekifaeri til ad fylgjast med
nami og 6dru skoélastarfi barna sinna, 6rva pau og hvetja. Reynslan synir ad vidhorf, dhugi og hvatning
beirra geta skipt skdpum vardandi ndmsérangur. [ peim fégum sem unnid er eftir daetlunum klara
nemendur verkefni sin heima nai peir ekki ad fylgja azetlun sinni 8 skélatimanum.

Samstarf

Samstarf leik- og grunnskola

Samstarf Leikskdlans Graenagards og Grunnskéla Onundarfjardar hefur verid nokkurt sidustu ar.
Nemendur sem eru a sidasta ari 8 Graenagardi fa taekifzeri til ad brda bilid milli skélastiga og koma
reglulega i grunnskélann og vinna par med nemendum 4 yngsta stiginu. A pessu skélaari koma 2
nemendur tvisvar i viku i grunnskélann. Meginmarkmid peirra kennslustunda midast ad pérfum hverju
sinni. Skélarnir hafa m.a. sameinast um ad kaupa leiksyningar fyrir nemendur og halda saman jolaball og
koma saman i sélargdongu og grillveislu a vorin.

Samstarf vid nagrannaskadla

23


https://www.isafjordur.is/static/files/UtgefidEfni/Skolamal/lestrarstefna_isafjardarbaejar.pdf

Grunnskdlinn hefur att i mjog gédu samstarfi vid grunnskdlana @ Sudureyri og bingeyri i morg ar. Einnig
er gott samstarf vid Grunnskdla [safjardar. FAmennu grunnskélarnir prir hafa haft sameiginlega
starfsdaga og hefur pad reynst vel. Einnig hafa skélarnir [anad baekur a milli par sem mikil samkennsla er
i skélunum og sumar baekur ekki kenndar nema annad eda pridja hvert ar. Einnig hafa pessir prir skdlar
asamt Sudavikurskdla verid med ipréttahatid fyrir 1.-7. bekk sem peir skipast 4 ad sja um. Sameinast er
um ad fa fraedsluerindi og ymsar syningar fyrir nemendur. Einnig hafa skdélarnir sameinast um ad fara i
ferdir med nemendur t.d. ferd i Reyki med 7. bekk.

Skdlastjorar grunnskdélanna hittast 8 samradsfundum tvisvar i manudi, annad skiptid 4 netfundi en hitt
skiptid til skiptis i skélunum. Skélastjérar grunnskélanna hitta stjornendur Menntaskélans & isafirdi
reglulega @ samradsfundum.

Héradsbokasafnid

Grunnskdlinn er i gédu samstarfi vid bokasafnid & isafirdi og geta kennarar fengid lanadar baekur og
myndefni fyrir kennslu. Nemendur geta allir fengid bdkasafnskort 4 békasafninu og er reynt ad fara
a.m.k. tvisvar sinnum 4 dri med nemendur a bdkasafnid.

Slokkvilid
Skoélinn og slokkvilidid vinna saman ad brunavérnum. baer felast i pvi ad taka patt i arlegum
brunavérnum pridju bekkinga og afa rymingu i skdlanum.

Samstarf vid neersamfélagio

Heimsdknir i fyrirtaeki og stofnanir hafa verid fastir lidir i skolastarfinu. [ ar er Kaffihisakvoldid haldid i
tengslum vid adventuna. Arshatid skélans skipar stéran sess i skélastarfinu og koma margir baejarbuar til
ad horfa a og sja afrakstur nemenda. Gott samstarf er vid félog tengd samfélaginu og ma par medal
annars nefna Kvenfélagid Brynju, Rauda krossinn, Onfirdingafélagid, Skautafélagid og Bjérgunarsveitina
Seebjorgu.

Skdlaferdalog

Skolabudir

Grunnskdli Onundarfjardar sendir nemendur i 7. bekk i skélabudir ad Reykjum i Hratafirdi. Hafa
skélarnir i safjardarbae sameinast sidustu ar um akstur i budirnar. Heimséknin er skipuldgd af kennurum
skodlabudanna og sja peir um kennslu pann tima sem nemendur dvelja 4 Reykjum. Skélarnir greida
dvalarkostnad barnanna og einnig ferdir og laun eftirlitsmanns. Litlu skdlarnir i Isafjardarbae hafa
stundum sameinast um eftirlitsmann.

Skdlareglur Grunnskélans

[ grunnskélalégum segir, ad nemendum beri ad hlita fyrirmaelum kennara og starfsfolks i 6llu pvi er
skolann vardar, fara eftir skélareglum og fylgja almennum umgengnisvenjum i samskiptum vid starfsfélk
og skolasystkini.
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[ Grunnskéla Onundarfjardar eru i gildi skélareglur sem birtar eru i heild & vef skélans. Auk pess eru paer
kynntar fyrir nemendum og foreldrum i byrjun skélaars.

Tilgangurinn med skélareglum er ad samskiptin og starfsemin i skélanum gangi vel og arekstrarlaust. Hér
a eftir eru tilgreind og aréttud nokkur akvaedi ur skdlareglunum. Ad 6dru leyti er inntak peirra pad, ad oll
samskipti i skélanum skuli grundvallast @ gagnkvaemri virdingu, kurteisi og tillitssemi. Skdlareglur
Grunnskéla Onundarfjardar gilda alls stadar par sem nemendur eru 4 vegum skdlans.

Ef foreldri tilkynnir ekki forfoll eda veikindi nemanda samdaegurs er litid a pad sem éheimila fjarvist.

Nemendum er 6heimilt ad vera med gosdrykki eda saelgaeti 4 skdlatima. betta gildir ekki um
skdlaskemmtanir. Szelgzeti sem tekid er af nemendum er geymt hja skdlastjéra og geta foreldrar vitjad
pess par.

Allir nemendur skulu vera ati i frimindtum nema annad sé akvedid. beir skulu pvi tid koma i skélann
klaeddir i samraemi vid vedur og tidarfar.

A skélaferdalogum skulu nemendur taka patt i skipulagdri dagskra og hlita fyrirmaelum fararstjéra. Brjoti
nemandi a skélaferdalagi gegn fyrirmaelum, skdlareglum eda l6gum getur fararstjéri sent hann heim
kostnad foreldra.

Nemandi sem brytur itrekad gegn skélareglum verdur bodadur a fund dsamt foreldrum sinum og
videigandi leidar leitad til urbodta.

Foreldraviotol

Skoélinn er alltaf opinn foreldrum og eru peir hvattir til ad koma i skélann og fylgjast med kennslu hvenaer
sem peir vilja. Foreldravidtol eru tvisvar-prisvar a ari, i skélabyrjun (eftir pérfum), i oktéber pegar
skolahald er komid vel af stad og i byrjun ars, jantar eda februar. Foreldrar eru bodadir 4samt barni sinu
i gegnum Mentor. Sérstakir foreldrafundir eru haldnir eftir pvi sem purfa pykir.

Foreldravidtol skélaarid 2025- 2026 eru seinni part dags 29. oktdber og 10. februar. beir foreldrar sem
ekki geta komid a peim tima geta 6skad eftir 6drum tima.

Proun og starfsproun

Prounarverkefni
Samstarfsverkefni famennu skélanna
Famennu skélarnir prir hja isafjardarbae, undir leidségn Asgards skélapjonustu, héfu & skdladrinu 2024-

2025 samstarf um utfaerslu a fjiorum pemaverkefnum sem Gtbuin hafa verid ut fra nyrri menntastefnu
rikisins.
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Verkefnid, sem stendur i tvo ar, fékk 2 mkr styrk fra Sprotasjodi sem er veglegur studningur vid
gaedastarf i skélunum. Sérstok dhersla verdur 16g6 a teymiskennslu kennara og leytast verdur vid ad
verkefnin verdi vid hzfi allra nemenda og ad fjolbreytileikinn fai ad njota sin.

Innihald og inntak verkefna nemenda verda synileg 8 ndmsvegg i skélanum sem og a
heimasidu/facebooksidu skdlans. Audvelt setti pvi ad vera fyrir foreldra og samfélagid i kring ad taka
virkan patt i vinnunni t.d med pvi ad spyrja af ahuga og jafnvel bjodast til pess ad adstoda vid vinnu
nemenda.

Meginahersla er 16gd 4 ad nemendur hittist pvert 4 skdlana og reedi verk sin og deili afrakstrinum med
hvort 6dru.

A vorin munu nemendur og starfsfélk, i samvinnu vid Hverfaradid hittast & skélapingi par sem 6skir allra
innan skdlasamfélagsins heyrast. Oll sem hafa dhuga & skélamalum eru velkomin.

Utanumbhald verkefnis er i hdndum skélastjérnenda skélanna og Asgards skélapjénustu.

Leidsagnarnam

Allir grunnskélar @ nordanverdum Vestfjordum hafa unnid sameiginlega ad innleidingu Leidsagnarnams.

[ Adalnamskrd grunnskdla (2011) segir ad leggja skuli dherslu & leidsagnarmat (Formative

assessment) par sem nemendur velta reglulega fyrir sér ndmi sinu med kennurum sinum til ad nalgast
eigin markmid i ndminu og dkveda hvert skuli stefna. Segja ma ad hugmyndafraedi leidsagnarnams sé
raudi pradurinn i gegnum Adalnamskra grunnskéla. Shirley Clarke er enskur sérfraedingur sem hefur
skrifad fjolda boka um leidsagnarmat eda leidsagnarnam (Assessment for learning) og haldié erindi og
namskeid vida um heim, m.a. hér a landi. Adferdirnar byggir hiin 8 nidurst6dum virtra rannsdkna en paer
eru préadar i samstarfi vid starfandi kennara. Leidsagnarnam hefur verid skilgreint 4 ymsa vegu, en Ut fra
aherslum Clarke ma i stuttu mali segja ad leidsagnarnam sé namsmenning par sem meginaherslan er a
nam nemenda, fremur en kennslu kennarans. Skdélar sem fylgja adferdafradinni hafa naé mjog gédum
framforum i ndmi. pad er markmid okkar ad efla leidsagnarnam i skélunum par sem punginn er ndm
nemandans fremur en matid.

Eftirtalin hugtdk einkenna skélasamfélag par sem leidsagnarnam er haft ad leidarljosi:

e Hugarfar: Vid viljum efla vaxandi hugarfar (growth mindset) nemenda gagnvart nami sinu. begar
nemendur tileinka sér vaxandi hugarfar pa vita peir ad framfarir ndst med prautseigju. Ef peir
telja ad haefileikar séu eingdngu medfaeddir og annad hvort geti peir eda geti ekki, pa hafa peir
fastmétad hugarfar (fixed mindset).

e Mistok: Mistok skapa teekifeeri til ad laera. Enginn parf ad skammast sin fyrir ad gera mistok, pvi
allir mestu snillingar heimsins hafa gert fjolda mistaka og leert af peim. Ef nemandinn parf ekkert
ad hafa fyrir ndminu, pa er verkefnid sennilega of audvelt og nemandinn lzerir litid eda ekkert.

e Heilinn: Likt og vodvar, pa eflist heilinn pegar hann er notadur.

e Markmid: Nemendur eru medvitadir um hvad peir eiga ad leera i hverri kennslustund, ekki bara
hvad peir eiga ad gera. beir stefna ad akvednu markmidi og vita hvar peir eru staddir & leid sinni
pangad og hvenaer peir hafa ndd markmidinu.
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e  Viomid: Skyr vidmid um arangur eru skilgreind i upphafi. Nemendur er medvitadur um til hvers
er aetlast og hvad peir purfa ad gera til pess 4 nd arangri.

e Vinnubrégd: Nemendur vinna a fjdlbreyttan og skapandi hatt og hafa ymsa moguleika til ad leera
og syna hvada hafni peir hafa tileinkad sér. beir vinna ymist einir, tveir og tveir eda i staerri
hépum. beir skipta reglulega um samstarfsfélaga. Ahersla er 16gd & medvitund nemenda um
eigid nam og ad peir beri dbyrgd & ndmi sinu i samraemi vid proska.

e Endurgjof: Kennarinn notar endurgjof til pess ad stydja nemendur i att ad ndmsmarkmidum
sinum. | kennslustundum bendir kennarinn nemendunum reglulega & hvernig peim gengur ad na
markmidum sinum og hvad peir geta gert til ad gera enn betur. Pannig geta nemendurnir strax
nytt endurgjofina. Stundum getur endurgjofin lika verid skrifleg Meginmarkmid med endurgjof
er alltaf ad hjdlpa nemendum til ad na markmidum sinum. Nemendur gefa einnig hver 6drum
endurgjof ut frd peim viomidum sem hafa verid skilgreind, og nemendur meta sjalfir eigin vinnu.
Ahersla er 16gd 4 ad kennarar nyti sér einnig pa endurgjof sem peir fa fra nemendum.

o Namsfélagar/samradsfélagar: Tveir og tveir nemendur raeda saman, igrunda, svara saman
spurningum, leysa verkefni eda skiptast & hugmyndum i afmarkadan tima. bad hjalpar
nemendum ad orda hugsanir sinar og peir laera hver af 66rum. Nemendur skipta reglulega um
namsfélaga/samradsfélaga.

e Samreaedur: Engar hendur upp, allir med. Kennarinn varpar reglulega fram spurningum,
athugasemdum eda hugmyndum til ad vekja dhuga og forvitni nemenda. [ stad pess ad bidja
nemendur um ad rétta upp hond dregur hann nafn pess sem segir fra, eftir ad allir hafa fengid
tima til ad hugsa. betta er gert svo allir i hdpnum glimi vid spurninguna sem 16g0 er fyrir en
sumir bidi ekki bara eftir pvi ad peir somu svari alltaf fyrir pa.

Mat a skolastarfi og umbdtaaatiun

Samkvaemt I6gum um grunnskdla fra 2008 eru markmid med mati og eftirliti med geedum starfs peirra
ad veita upplysingar um skoélastarf og arangur og tryggja ad starfsemin sé i samraemi vid akvaedi laga,
reglugerda og adalnamskrar grunnskadla. Einnig ad auka gaedi nams og studla ad umbdtum og tryggja ad
réttindi nemenda séu virt og ad peir fai pa pjonustu sem peir eiga rétt a. (Log um grunnskéla nr 91, fra
2008) Samkvaemt 36. grein grunnskdlalaga fra 2008 ber grunnskélum einnig ad meta starf sitt og drangur
med kerfisbundnum haetti, med virkri patttoku starfsmanna, nemenda og foreldra eftir pvi sem vid a.
Tilgangur pess mats er ad greina veika og sterka paetti skolastarfsins med kerfisbundnum hzetti og gera
videigandi umbdtadaetlanir. betta er sa pattur sem kallast sjalfsmat skéla. Sjalfsmatié midast vid
adstaedur a hverjum stad og er skipulagt af starfsfolki skéla. bPad er jafnframt leid til ad midla pekkingu a
skolastarfinu og er lidur i préun skélastarfsins. Tilgangur pess er ad kanna hvort markmidum skdlans
hefur verid nad, greina sterka og veika paetti i skélastarfinu og skapa pannig grunn ad umbdétum. Margir
Olikir paettir hafa ahrif & skolastarf og skélar verda ad koma til mots vid dlikar parfir. Sjalfsmatid verdur
stodugt ad vera i gangi og er langtimamidad med pvi fer fram vidtaek gagnaséfnun um skoélastarfid.
Sjalfsmat skdla er pvi leid til pess ad midla pekkingu a skdlastarfi og er lidur i préun og vexti hvers skéla.
Sjalfsmat, umbaetur og mat eru pvi lykill ad pvi ad gera gédan skdla betri. Samkvaemt leidbeiningum fra
Sambandi islenskra sveitarfélaga skal matid vera markmidsbundid, kerfisbundid, samofid 6llu skolastarfi,
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samstarfsmidad, byggja a upplysingum, vera umbdtamidad og opinbert. Til ad tryggja ad matid sé
kerfisbundid gera grunnskdlar matsaaetlun sem allir paettir skdlastarfsins eru teknir fyrir einu sinni eda
oftar & 3-5 dra timabili. Sumir paettir eru pess edlis ad peir eru teknir fyrir arlega en adrir sjaldnar. Innra
matid byggir baedi a upplysingum ur kdnnunum sem gerdar eru ymist af skélunum sjalfum eda af adilum
sem [safjardarbaer hefur samid vid. Arangur nemenda er metinn med visan i samreemdar maelingar og
framfarir.

Upplysinga fyrir sjdlfsmat er aflad med vinnu starfsmanna vid gaedagreina, med mati 4 ndmsarangri
nemenda, medal annars a Lesferlisprofi Menntamalastofnunar. ba er einnig studst vid nidurstodur ur
Skdlapulsi, en fyrirlégn hans hefur stundum verid sleppt vegna fdmennis. Einnig er samantekt ur
starfsmannasamtolum notud vid matid. Starfsmannakonnun hefur ekki verid 16gd fyrir um skeid par sem
starfsmannahdpurinn er famennur.

Sjalfsmatsazetlun

Sjalfsmat i Grunnskéa Onundarfjardar er unnié samkvaemt gaedagreinunum Hversu gédur er skélinn
okkar.

Namsskilyrdi. Geedagreinir 2.2. Skélandmskrd. Haust 2024.

Namsskilyrdi. Gaedagreinir 2.1. Nemendavernd. Haust 2024.

Namsskilyrdi. Geedagreinir 2.5. batttaka fjolskyldna i skélastarfi. Haust 2024.

Velgengni og drangur. Gaedagreinir 3.2. Betri frammistada og aukinn arangur. Haust 2024.
Forysta og stjornun. Geedagreinir 1.4. Forysta og starfsmannastjérnun. Vor 2025.

Velgengni og arangur. Gaedagreinir 3.1. Velferd, jafnrétti og skoli an adgreiningar. Vor 2025.
Velgengni og drangur. Gaedagreinir 3.3. Sképun og starfshaefni. Vor 2025.

Forysta og stjornun. Geedagreinir 1.3. Breytingastjérnun. Haust 2025.

Namsskilyrdi. Gaedagreinir 2.4. Einstaklingsmidun. Haust 2025.

Velgengni og drangur. Gaedagreinir 3.1. Velferd, jafnrétti og skdli an adgreiningar. Vor 2026.
Forysta og stjérnun. Geedagreinir 1.1. Umbdtamidad sjalfsmat. Vor 2026.

Namsskilyrdi. Gaedagreinir 2.2. Skélanamskra. Haust 2026.

Forysta og stjornun. Geedagreinir 1.5. Verklag sem studlar ad sanngirni. Haust 2026.
Namsskilyrdi. Gaedagreinir 2.6. Samfella i skélastarfi. Haust 2026.

Velgengni og drangur. Gaedagreinir 3.1. Velferd, jafnrétti og skdli an adgreiningar. Vor 2027.
Velgengni og drangur. Gaedagreinir 3.2. Betri frammistada og aukinn drangur. Vor 2027.
Velgengni og drangur. Gaedagreinir 3.3. Skopun og starfshaefni. Haust 2027.

Forysta og stjornun. Gaedagreinir 1.4. Forysta og starfsmannastjérnun. Haust 2027.

Forysta og stjérnun. Geedagreinir 1.3. Breytingastjornun. Vor 2028.

Velgengni og drangur. Gaedagreinir 3.1. Velferd, jafnrétti og skdli an adgreiningar. Vor 2028.
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Starfspréunaraaetlun

[ 16gum um grunnskdla fra 2008 kemur fram i 12. grein ad hver skoli skuli, ad frumkvaedi skélastjéra, méta
aaetlun til akvedins tima um hvernig simenntun starfsfélks skélans skuli hagad svo ad hun sé i sem bestu
samrami vid aherslur skélans, sveitarfélagsins og adalnamskrar.

Simenntunaraaetlun grunnskdla [safjardarbaejar

Simenntun er yfirheiti allrar menntunar sem einstaklingar sakja. Stjornendur og starfsfélk er hvatt til ad
tengja saman formlega og 6formlega fraedslu til ad 66last tileetlada haefni.

[ handbdok med kjarasamningi kennara méa finna eftirfarandi: Hverjum skdla er skylt ad gera
simenntunaraaetlun. Timi til simenntunar markast af samningsbundnum 102 klst. 4 ari til endurmenntunar
og undirbuningi kennara. Skipting pessa tima getur verid mismunandi milli kennara, skdla og einnig milli
ara.

Simenntun kennara ma skipta i tvo meginpaetti, paetti sem eru naudsynlegir fyrir skélann annars vegar og
hins vegar peettir sem kennari metur aeskilega eda naudsynlega fyrir sig. Starfsfélki ber ad gera skélastjora
grein fyrir peim pattum i si- og endurmenntun sem peir hafa dhuga a ad sinna til ad halda sér vid i starfi
eda baeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi.

Starfsfolki er skylt ad fara @ ndmskeid sem peim er 2tlad ad fara a skv. simenntunaraatlun skdla, enda
séu pau a vinnutima og starfsfolki ad kostnadarlausu.

Endanleg akvordun er i hondum skdlastjora.

Sem simenntun flokkast medal annars:
Namskeid 4 vegum skdélans eda annarra vidurkenndra adila.
Skipulagdir leshringir, vettvangsheimsodknir.
Stutt ndmskeid og kynningar a fundartima kennara (telst ekki hluti af 102 timunum
en skrdist sem simenntun).
Umbdta- og/eda prounarvinna.
Teymisvinna
Rynihdpar.
Framhaldsnam.
Sjalfsnam (lestur, myndbond, netid ofl.)

Pad er jafnt & dbyrgd starfsmanns og skdlastjéra ad baeta fagpekkingu og adra sérpekkingu sem
naudsynleg er i starfi. Simenntun kennara skal vera i samraemi vid starfspréounardatlun skélans og peer
aherslur sem eru & hverjum tima i umbotastarfi skéla. Skélastjori getur akvedid ad einstakir kennarar eda
kennarahdpar szki skilgreinda fraedslu. Med sveigjanlegu upphafi og lokum skdlastarfs ma skapa svigrdm
til ad kennarar geti sétt simenntun i auknu maeli & starfstima skola.
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[ kjarasamning LN og Félags opinberra starfsmanna & Vestfjordum kemur fram ad starfsmenn skulu eiga
kost 4 ad seekja freedslu- eda pjalfunarndmskeid. Stefna eigi ad gerd simenntunardaetlunar fyrir allar
stofnanir og/eda starfseiningar. Markmid peirra verdi ad samraema ahuga starfsmanna fyrir simenntun
og heildarmarkmidum stofnana/starfseininga.

Starfsmannastefna sveitarfélagsins stydur vel vid simenntun og pann lagaramma sem skélarnir vinna eftir.
[ stefnunni, sem sampykkt var i baejarstjorn 6. juni 2013, kemur medal annars fram ad sveitarfélagid aetli
ad:
e Standa fyrir ndmskeidum og fyrirlestrum, gera félki kleift ad seekja utanadkomandi namskeid og
stunda nam sambhlida vinnu.
® Bjéda nyjum starfsmonnum ad fara i gegnum nylidakynningu par sem peir eru freeddir um
starfsemi, markmid og stefnur isafjardarbaejar.
e Gefa starfsmonnum teekifaeri til starfspréunar sem eykur getu peirra til ad pjéna bajarbium.

Simenntun i grunnskélum

Markmid med simenntun i grunnskélum er ad:
o Ad efla almenna fagmennsku starfsmanna.
o Ad veita kennurum teekifaeri til ad efla pekkingu sina a svidi upplysingataekni og auka 6ryggi peirra
vid midlun upplysinga
e Ad efla faerni starfsfélks enn frekar til ad takast a vid einelti
A0 starfsfolk muni nyta sér jakveed samskipti & skipulegan hatt i 6llu skdlastarfi og studla ad
jakveedum samskiptum nemenda.

Arangur sem sést er eftir med simenntunardzetiun
® Ad auka faglega vitund kennara.
® AJ kennsluhaettir verdi fjolbreyttir og kennarar kynni sér leidir til ad koma til méts vid mismunandi
hopa nemenda.
® AQ nyir starfsmenn haldi afram ad finna sig velkomna i skélann og nai fljott tokum a starfi sinu.
AQ starfsfdlki skola lidi vel i starfi og finni sig rdda vid pad.

Hvert seekjum vid simenntun

e Vid freeGum hvert annad og nytum okkur sérfraedinga i starfsmannahdpnum.
e Vid eigum samstarf vid adra grunnskola.

e Vid saeekjum namskeid.

e Vid faum til okkar sérfraedinga med fraedslu.

Adrir samstarfsadilar
e Skdla- og témstundasvid isafjardarbaejar
e Velferdarsvid isafjardarbaejar
e Haskodlar og endurmenntunarstofnanir
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Fraedslumidstod Vestfjarda
Midsto0 menntunar- og skolapjénustu

Framkveemd simenntunar

Skélastjori er abyrgur fyrir framkvaemd og Urvinnslu simenntunardzetlana

Starfsfolk er dbyrgt fyrir eigin simenntun, p.e. ad koma auga & teekifaeri til ad baeta kunnattu og
hzefileika. Pad tekur virkan patt i gerd eigin simenntunaraaetlunar, fylgir henni eftir og dskar eftir
adstod ef porf krefur.

Timasetningar: Undirbdningur nyrrar simenntunaraaetlunar stendur yfir 8 hausténn. Stadfestar
aaetlanir eru afhentar i desember ar hvert og gilda Ut skélaarid a eftir (frd 01.08 — 31.07 ari sidar).
Timi til simenntunar: Timi til simenntunar reedst af porfum og fjarmagni hverju sinni. Kennarar
hafa allt ad 102 stundir & ari og annad starfsfélk a.m.k. 16 stundir.

Jafnraedi til ndms: Reynt verdur ad jafna teekifeeri til simenntunar hverju sinni.

Endurskodun: Gert er rad fyrir ad simenntunardaetlun sé i stodugri endurskodun og geti breyst
m.a. eftir adstaedum, frambodi og verkefnum hverju sinni.

Simenntunardatlun skélans er kynnt a starfsmannafundi.

Fjarmognun simenntunar

[ rekstrardzetlun skéla er gert rad fyrir simenntun.
Fjdrmagnid skiptist & milli:

— Simenntunar fyrir skélann i heild og
— einstaklinga sem purfa ad seekja simenntun Ut fyrir skélann til ad efla fagkunnattu
sina.
Simenntunarsjédir sem skélinn eda starfsmenn saekja til.
Styrkir.
Starfsmadurinn.

Helstu aherslur vid simenntunaraaetlun skoélaarid 2025-2026

Simenntunardaetlun grunnskoéla isafjardarbaejar skélaarid 2025-2026 tekur mid af stefnu skélanna og

peirra préunarverkefna sem eru i gangi hverju sinni. Eftirfarandi verkefni verda i forgangi pegar kemur ad

simenntun & komandi skélaari:

Leidsagnarnam. Fraedsla og innleiding.
Gedheilbrigdisfraedsla.

Skyndihjalp.

Uppbyggingarstefnan. Vidhalda pekkingu starfsfolks.
Byrjendalaesi.

Heilsuefling starfsfdlks.
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A endurmenntunardégunum 12.-14. aglst 2024 er dzetlad ad bjéda upp 4 freedslu um namsmat,
utikennslu og fjélmenningu i skélaumhverfi. Gerd er krafa um ad allir kennarar og stjérnendur maeti a
namskeidin.

Akvérdun um namskeid eda fraedslufundi grunnskélanna byggir & stefnu skélanna, dherslum og
skélastefnu [safjardarbaejar. Starfsmenn gera skélastjéra grein fyrir peim simenntunarpattum sem peir
hafa dhuga 4 ad sinna til ad halda sér vid i starfi og baeta pekkingu sina. Skélastjéri greinir starfsmanni fra
peim markmidum sem hann vill ad starfsmadurinn nai.

Gert er rdd fyrir ad simenntunardaetlunin sé avallt i endurskodun og geti breyst eftir adsteedum,
teekifeerum og verkefnum hverju sinni. Starfsmenn eru hvattir til patttéku i fraedslu og namskeidum.
Starfsmenn skra sjalfir menntun sina a par til gert eydublad og skila til skdlastjéra ad vori.

Skoéla- og tdmstundasvid skipuleggur einnig formlega og 6formlega endurmenntun ad hausti og af og til
yfir skélaarid fyrir kennara og starfsmenn skélanna, ef porf er 4. Akvérdun um namskeidin er tekin i
samstarfi vid skolastjérnendur isafjardarbaejar.

Form simenntunar

Simenntun grunnskélakennara fer fram innan 102 tima samkvamt kjarasamningi kennara. Til ad skila
sinni simenntun velja kennarar sjalfir namsleidir til vidbdtar vid pa simenntun sem skélinn stendur fyrir.
Simenntun annarra starfsmanna fer fyrst og fremst fram a starfstima skélans.

e Simenntun getur falist i:

o Namskeidum fyrir kennara
Radstefnum og freedslufundum
Jafningjafraedslu
Lestri fagbdka og fagsidna
Ahorfi myndbanda 4 netinu
Formlegu framhaldsnami

O O O O O

porf & simenntun

Ar hvert metur skélastjori porf & simenntun { samradi vid starfsmenn og Ut fra dherslum skélans.
Skolastjori fylgist med ad simenntun sé sinnt og heldur utan um pa simenntun sem starfsmenn taka patt
i. Kennarar sja sjalfir um ad skrd pa simenntun sem peir taka patt i og skila til skdlastjéra en gera grein
fyrir sinum simenntunaraformum i starfsmannavidtali. Liokad er til fyrir starfsmenn skélanna svo peir
geti sott namskeid.

Umhverfisstefna

Vid Grunnskdla Onundarfjardar er unnié markvisst med sjalfbaerni. Umhverfisstefnan felur i sér ad skapa
samabyrgt samfélag par sem sérhver einstaklingur er proskadur sem virkur borgar, medvitadur um gildi,
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vidhorf og tilfinningar sinar gagnvart hnattraenum ahrifum og jafnraedi allra jardarbua, natturu og
umhverfi.

[ skélunum er unnid ad sjalfbaerni med pvi ad:
o flokka allt sorp sem til fellur

vera med Utikennslu

vera me0 skélagarda og Bambahus

vera med freedslu um umhverfismal

tina rusl i nagrenni skélahudsanna

halda umbudanotkun i lagmarki

vinna a skapandi hatt med endurnytanlegan efnivid

Stodkerfi

Nemendaverndarrad

Skodlastjori skipar nemendaverndarrdd grunnskdlans til eins ars i senn og er abyrgur fyrir starfraekslu
radsins sem skal taka mid af adstaeedum i hverjum skéla. Skélastjéri styrir starfi nemendaverndarrads.
Skoélaarid 2025-2026 er nemendaverndarrad skipad:

Jénu Laru Sveinbjornsdéttir skodlastjéra

Henny brastardéttur skélahjukrunarfraedingi

- starfsmanni barnaverndar

Hafdisi Gunnarsdéttur svidstjora Skdla- og témstundasvids isafjardarbaejar

Sélveig Nordfjord

Nemendaverndarrad kemur saman pegar purfa pykir.

Adgengi ad skdlaheilsugaeslu

Samstarf vid Heilbrigdisstofnun Vestfjarda. Skélahjukrunarfraedingur er Henny brastardottir.
Skélahjukrunarfraedingur kemur einu sinni i manudi med freedslu til nemenda og geta peir nemendur
sem vilja fa ad spjalla vid hjukrunarfraeding pa einnig nytt pessar heimsoéknir.

Fraedsla skoélahjukrunarfraedings er eftirfarandi:

Yngsta stig
Hollusta/hreyfing/hvild
Tannvernd

Slysavarnir- hjadlmar
Hamingja (tilfinningar)
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Hamingja (sjalfsmynd)

Mid stig

Hamingja (samskipti)
Hollusta/hreyfing
Kynproskinn (6.bekkur)
Hugrekki

Tannvernd

Nams og starfsradgjof

Ekki hefur verid unnt ad rada i starf nams- og starfsrddgjafa vid skélann. Ef porf er & verdur su pjonusta
keypt.

Hlutverk ndms- og starfsradgjafa eru:

Namsradgjafi situr i nemendaverndarradi skdlans og vinnur i nanu samstarfi vid umsjénarkennara og
adra starfsmenn skdlans auk skolasalfraedings og fleiri sérfraeedinga er koma ad malefnum nemenda.
Namsradgjafi vinnur i nanu samstarfi vid stjérnendur skélans og umsjénarkennara ad pvi ad standa vord
um velferd nemenda, stydja pa og lidsinna i ymsum malum, sem varda namid, lidan peirra i skélanum og
fleira.

Nemendur og foreldrar/forra@amenn geta bokad vidtol hja namsradgjafa i gegnum sima eda netpdst.
Nemendur geta einnig bankad upp 4 eda fengid adstod foreldra/forrédamanna eda kennara vid ad bdka
vidtal. Einnig geta stjérnendur skélans og kennarar visad malum til hans.

Helstu verkefni ndms- og starfsradgjafa eru:
® Veita rddgjof vardandi nam, namsteekni og namsvenjur.
Veita radgjof vardandi nams- og starfsval.
Veita persénulega radgjof og studning.
Bjoda uppa ahugasvidskannanir i 10. bekk.
Veita nemendum og foreldrum peirra upplysingar um framhaldsnam.
Vinna ad eineltismalum i samvinnu vid umsjénarkennara og annad starfslid skdlans.

Standa vord um velferd nemenda og er trunadarmadur og malsvari peirra.

R4a0gjof fyrir alla nemendur

Logd er ahersla 4 ad radgjofin standi 6llum nemendum grunnskélans til boda. Nemandinn sjalfur eda
foreldrar hans geta dskad eftir vidtali hja nams- og starfsradgjafa en auk pess geta umsjonarkennarar,
skolastjéornendur og nemendaverndarrad visad nemendum i vidtol.

Trunadur
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Nams- og starfsradgjafi er bundinn pagnarskyldu vardandi allar upplysingar sem hann feer vardandi mal
einstakra nemenda eda nemendahdpa. Nams- og starfsradgjafi hefur jafnframt tilkynningaskyldu
samkvaemt barnaverndarlogum.

Adgengi ad sérfraedipjonustu - stodpjonusta

Skoéla- og témstundasvid - Hlutverk skrifstofunnar er ad veita ibdum [safjardarbaejar radgjof,
leidbeiningar og Urlausnir eftir pvi sem vid & i pjonustu og stydur vid patttoku peirra i samfélaginu.
Svidstjori er Hafdis Gunnarsdéttir og skdla- og sérkennslufulltrii er Gudridn Birgisdottir. Solveig
Nordfjord veitir kennsluradgjof.

Skélasalfraedingur, Bjorg Nordfjord, kemur i skélann eftir porfum.

Annar studningur. Leitad er eftir studningi sem purfa pykir hverju sinni, hvort sem er fyrir nemendur
eda kennara.

Sambpezett pjonustu i pagu farseeldar barna, Sélveig Nordfjord heldur utan um innleidingu.

Azetlanir

Azetlun um 6ryggi og velferd barna

Bornum skal tryggd i Il6gum su vernd og uménnun sem velferd peirra krefst (Stjérnarskra lydveldisins
islands). Markmid laga og reglugerda um skélahald er medal annars ad tryggja ad nemendum lidi vel.
Mikilvaegt er ad peir bui vid 6ryggi og ad gagnkvaemt traust riki i skélasamfélaginu.

[ isafjardarbae hefur verid gefin Ut handbdk um 6ryggi barna i leik- og grunnskélum [safjardarbaejar. bad
er 4 dbyrgd skélastjdra og starfsfélks ad framfylgja 6ryggisasetluninni.

Forvarnardaatiun

Grunnskdli Onundarfjardar vinnur eftir forvarnarstefnu isafjardarbaejar en par ad auki hafa verid sett
nokkur markmid skdélans i forvarnarvinnu:

Vinna gegn vimuefnaneyslu barna a grunnskdélaaldri
e Skdlinn og allir starfsmenn hans hafa tekid skyra afstodu gegn vimuefnaneyslu ungmenna og lata
hana i ljosi.
e Oll neysla vimuefna dvana- og fikniefna er bénnud i skélanum. Ef einhver verdur uppvis ad sliku
eru foreldrar latnir vita.
e Ef starfsfélk feer abendingar um reykingar eda fikniefnaneyslu nemenda eru foreldrar latnir vita.
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® Skipulogd fraeedsla um skadsemi vimuefna er fastur lidur i skélastarfinu.

Hvatning til hollra lifshatta og tomstunda
e Fjallad er um mikilvaegi heilbrigds lifernis i kennslu, t.d. i ipréttum, liffraedi, heimilisfraedi og
lifsleikni.
o Ahersla er 16gd 4 almenna patttoku nemenda i félags- og témstundastarfi.

Baett samskipti og vinna gegn einelti
e Umsjénarkennarar vinna markvisst ad pvi ad efla gédan bekkjaranda og byggja upp persdnuleg
tengsl vid nemendur sina.
e Tekid er 4 eineltismalum i samvinnu starfsfélks og foreldra.

Foreldra veradi virkir patttakendur i leik og starfi barna sinna.
e Foreldrar eru bodnir velkomnir a8 opna daga i skélanum, arshatid skélans og kaffihus i desember
og fleira pegar taekifaeri gefst.
e A.m.k. tvo viotol eru yfir veturinn par sem kennarar hitta nemendur og foreldra saman og farid
yfir hvernig gengur, nemendur setja sér markmid fyrst ad hausti, farid sidan yfir pau i névember,
pau endurskodud og metin. Vidtal aftur i febrdar par sem sama vinna fer fram.

Eineltisaaetlun

Einelti er ekki li8id { Grunnskéla Onundarfjardar og skal dbendingum um slikt komid tafarlaust til
umsjonarkennara peirra nemenda sem hlut eiga ad mali eda skdlastjéra. bad er 4 dbyrgd allra
starfsmanna skélans ad fara eftir pessari daaetlun.

[ fyrsta lagi er skilgreining & einelti st ad: einelti er langvarandi ofbeldi, likamlegt og/eda andlegt sem
styrt er af einstaklingi eda hdpi og beinist ad dkvednum einstaklingi eda jafnvel einstaklingum. Atferlid er
endurtekid og sa sem fyrir eineltinu verdur er ekki faer um ad verja sig. Tilviljanakennd stridni, 4tk og
agreiningur milli jafningja telst ekki til eineltis.

Hlutverk allra starfsmanna skdlans er ad vera vakandi fyrir lidan og velferd nemenda og efla forvarnir
gegn einelti. Mikilvaegt er ad stjérnendur, kennarar og skdlalidi komi upplysingum um atlad einelti sem
allra fyrst til umsjénarkennara og/eda skélastjéra. betta gildir um alla starfsmenn grunnskoéla og
ibréttamidstodvar.

Godar forvarnaleidir eru ad:

Kennarar hafi ad 6llu j6fnu vikulega umraedu i hépum sinum um lidan, samskipti og hegdun.
Kennarar setji reglur i bekknum um hegdun og samskipti i samvinnu viéd nemendur.
Nemendur pjalfist i hépavinnu, tillitsemi, sveigjanleika og umburdarlyndi.

Kennarar studli ad gédri samvinnu heimila og skodla.
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Koma & freedslu um einelti; fyrir starfsfélk, nemendur og foreldra.

Gaesla 4 ad vera virk i frimindtum, matarhléum, ipréttahdsum og i ferdalégum a vegum skélans.
Starfsmenn skélans reedi a fundum um samskiptaarekstra. Samskiptadrekstur er skilgreindur
pannig ad annar eda fleiri sem eiga i hlut komist i tilfinningalegt uppnam. Ef dstaeda er til ad =tla
ad slik uppakoma muni hafa ahrif 8 nemandann pegar heim kemur er reynt ad hafa samband
heim annars ekki.

Hlutverk nemenda skolans:
Ad koma upplysingum um tlad einelti til starfsfélks skdlans, stjérnenda, skélafélagsradgjafa,

namsradgjafa eda foreldra.
Hlutverk foreldra:

Ad vera vakandi fyrir lidan, ndmsgengi og félagslegri stodu barna sinna.

Mikilvaegt er ad foreldrar tali af viringu um skélann i dheyrn barna sinna. Pad studlar ad
jadkveedum samskiptum og hegdun i skdlanum. Jafnframt hvetjum vid foreldra til ad koma
abendingum, ahyggjum og gagnryni beint til skélans.

AQ fylgjast vel med net- og simanotkun barna sinna, par sem rafraent einelti hefur aukist.

Studla ad jakvaedum samskiptum nemenda utan skdélatima med samstarfi til deemis med adstod
og samvinnu vio adra foreldra.

bad sem starfsfélk, foreldrar og nemendur geta gert:

Taka forvarnir alvarlega og reyna med peim ad koma i veg fyrir ad einelti eigi sér stad. Afla gddra
upplysinga pegar grunur leikur 3 einelti.

Hvetja bornin til ad segja fra ef pau hafa grun um einelti og stydja vid bakid a peim. Hjalpa
sérhverju barni sem verdur fyrir einelti.

Adstoda born sem leggja 6nnur born i einelti, vid ad breyta hatterni sinu.

Gera boérnunum grein fyrir ad einelti i skdla hefur ahrif a lidan, kennslu og nam allra nemenda i
bekknum par sem einelti viogengst.

Upplysa born og fullordna um ad einelti skekkir sjalfsmynd og skerdir sjalfstraust barna, sem
fyrir pvi verda en einnig peirra sem beita pvi.

Vinnureglur i Grunnskéla Onundarfjardar ef grunur vaknar um einelti:

Kénnunarstig: begar upplysingar berast um zetlad einelti til skélans fra nemanda, forrd@amonnum eda

starfsfolki skélans fer eftirfarandi vinna af stad:

Umsjénarkennari vidkomandi nemanda leitar eftir upplysingum fra nemendum, skdlalidum,
kennurum og 6drum sem koma ad skdlastarfinu.

Umsjénarkennari sér um ad fram fari skraning 4 hegdun og samskiptum peirra nemenda sem {
hlut eiga. Tekid skal fram ad skraningarblod eru geymd & 6ruggum stad, par sem nemendur
komast ekki ad peim. Skraning stendur ad jafnadi i tveer vikur.

Umsjénarkennari getur lagt fyrir tengslakonnun. Umsjénarkennari dkvedur naestu skref eftir edli
malsins.
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Ef foreldrar (eda nemendur i samradi vid foreldra) dska frekar eftir pvi ad fa utanadkomandi adila til ad
taka malid ad sér strax a upphafsstigi skulu peir snda sér til svidstjora, skdla- og tdmstundasvids
isafjardarbaejar. betta getur verid gott (baedi fyrir foreldra og skélann) til deemis i eftirtdldum tilfellum:

par sem born starfsmanna eru hugsanlegir gerendur eda polendur eineltis.

pegar starfsfélk nytur ekki trausts foreldra til ad taka @ malinu.

Ef fyrri afskipti starfsfélks til ad taka a eineltinu hefur ekki borid naegjanlegan arangur ad mati
foreldra.

Ef foreldrum finnst paegilegra ad snua sér beint til svidsstjora.

Framkvaemdastig:

Ef umsjonarkennari (eda svidsstjori) metur i samradi vid adra starfsmenn skélans eftir
kénnunarstig ad ekki sé um einelti ad raeda, pa skal foreldrum tilkynnt pad.

Ef umsjonarkennari (eda svidsstjori) metur eftir kdnnunarstig ad um einelti sé ad raeda i
bekknum gerir hann forra@amoénnum malsadila grein fyrir stodunni.

Ef umsjonarkennari (eda svidsstjori) metur ad um einelti sé ad raseda sem naer Ut fyrir
umsjénarbekk, visar hann malinu til nemendaverndarrads.

Umsjénarkennari (eda svidsstjori) gerir viokomandi kennurum, skdlastjérnendum og skélalidum
grein fyrir sto6u mal

Allt ferlid er skrad i dagbdk af umsjonarkennara (eda svidsstjora) og foreldrar eru einnig hvattir
til ad skra hja sér malsatvik.

Akvedin vinna fer af stad eftir edli malsins. Um getur verid ad raeda:

Hdépavinna, par sem til deemis er unnid med styrkleika nemenda.

Vinnu i bekk par sem umsjénarkennari og namsradgjafi og/eda skolafélagsradgjafi vinna saman
med samskipti.

Einstaklingsvidtol hja peim adila sem heppilegastur er hverju sinni. betta a jafnt vid um
polendur sem gerendur.

Fraedsla um samskipti og einelti.

Fundir med foreldrum nemenda.

Leitad eftir utanadkomandi adstod ef purfa pykir.

Ef ofangreindar adgerdir bera ekki drangur ad mati peirra sem vinna ad malinu, visa peir malinu til
nemendaverndarrads dsamt dagbdkarskraningu sinni & malsatvikum. Vinnureglur nemendaverndarrads i

eineltismalum:

Nemendaverndarrad tekur tilvisun eineltismals til umraedu a fundi. bar er malid skodad og fer
bad eftir edli pess og vexti til hvada adgerda er gripid. Akvednum fulltrdum
nemendaverndarrads er falin umsjén dframhaldandi vinnu.

Nemendaverndarrad fylgist med framgangi malsins. Gangi ekki ad uppraeta eineltid innan veggja
skélans er leitad til sérfrédra adila i stodkerfi skélans.
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Fyllsta trunadar skal gaett vid medferd eineltismala.

Rymingaraesetlun

1. Ef brunabodar fara i gang eda annad haettudstand skapast fara nemendur a efri haed inn 4
bokasafn og par Ut um neydardtgang sem liggur Ut a svalir. Par er brunastigi og eru nemendur
2fdir einu sinni 4 4ri i ad fara nidur hann. Nemendur 4 nedri haed reyna ef kostur gefst ad fara ut
um adalinngang annars neydarutgang vid salernin.

2. Kennarar fara sidan yfir nafnalista uti. Safnsvaedi er vid bilastaedi hja sundlaug. Lagt er kapp a ad
ad nemendur gangi rélega og skipulega a eftir sinum kennara ut og taki ekki med sér toskur,
yfirhafnir og ské. Skdlastjori ber abyrgd 4 pvi ad kalla eftir adstod og ad allir séu komnir Ut 4
réttum tima.

3. Rymingu skal efa reglulega svo allir viti hvernig eigi ad bregdast vid.

R60 4 adgerdum:

1. Hringja: Kalla til adstod. Ef allt er med felldu er hringt frd vaktst6d til ad kanna hvad valdi
eldbodum. Svarid simanum ef mogulegt er, pad flytir fyrir. Ef ekki er hringt, skal strax gera
radstafanir til ad kalla til adstod.

a. Samraemt neydarnimer 112.
b. Talid skyrt og rélega, utskyrid vandamalid. Takid fram ef einhver hefur slasast.
c. Tilgreinid hvada hds er um ad raeda.

2. Bjarga: Yfirmadur tekur akvordun um rymingu, deilir verkefnum & starfsfélk og tekur med
nafnalistann. Mikilvaegt er ad starfsfélk sjai um pann hép sem vidkomandi er ad kenna hverju
sinni. Hafa skal nafnakall eftir nafnalista pegar komid er 4 s6fnunarstad. Pegar stofan er yfirgefin
skal loka hurdum. Mikilveegt er ad allir fari 8 s6fnunarstad og bidi par uns stjornandi gefur leyfi til
ad yfirgefa stadinn. Ef i 1jés kemur vid nafnakall ad einhvern vantar er mikilvaegt ad paer
upplysingar berist strax til Neydarlinu og slokkvilids.

3. Slokkva: begar stjornandi sér ad 1. og 2. lidur a planinu eru ad klarast og ef einhver er tiltaekur
skal hefja slokkvistarf. Rjufid straum af hadsinu ef haegt er ad komast ad rafmagnstoflunni. Taflan
er i kyndikompu a fyrstu haed. Slokkvitaeki og brunaslanga eru i husi, hver og einn 4 ad kynna sér
hvar slokkvibunadur er stadsettur.

4. Slokkvilid kemur a stadinn. Yfirmadur gefur stjérnanda slokkvilids upplysingar um hvort
einhverjir og pa hversu margir hafi ordid eftir inni og hugsanlega stadsetningu peirra.

5. Léata foreldra vita. Hafa samband (eftir nafnalista) vid foreldra / forradamenn barna til ad tryggja
ad upplysingar um atburdinn berist eftir réttum leidum.

6. Salraenn studningur. Skdlastjori metur hvort leita purfi eftir adstod utanadkomandi til ad veita
bornum, starfsfolki og- eda foreldrum salraenan studning eda afallahjalp.
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| ELDSVODA SKIPTA FYRSTU VIDBROGD SKOPUM
Ef bod koma fra brunavidvoérunarkerfi kannid alltaf hvad veldur bodunum
Ef ekki er eldur, pa endurstillid kerfid.
Ef eldur er laus, pa skal sett i gang.

Jafnréttis og mannréttindaforvarnir

Jafnréttis og mannréttindaforvarnir i Grunnskéla Onundarfjardar 2023-2026

Samkvamt [6gum um jafna stodu og jafnan rétt karla og kvenna nr. 10/2008 ber 6llum fyrirtaekjum og
stofnunum sem hafa fleiri en 25 starfsmenn ad setja sér jafnréttisdaetlun. Markmid og tilgangur med
[6gunum er ad koma a og vidhalda jafnrétti og jofnum taekifeerum kvenna og karla og jafna pannig stodu
kynjanna a 6llum svidum samfélagsins.

par sem starfsmenn skolans eru faerri en 25 parf skélinn sem vinnustadur ekki ad setja sér
adgerdabundna jafnréttisdaetlun par sem fram kemur hvernig starfsfélki eru tryggd réttindi samkvaemt
19. — 22. gr. jafnréttislaga. Hins vegar ber skdlanum sem menntastofnun ad uppfylla 22. og 23. gr.
laganna gagnvart nemendum sinum.

Starfsfélk Grunnskéla Onundarfjardar vinnur ad jafnrétti kynja i stofnuninni. Asamt pvi ad studla ad pvi
ad einstaklingar verdi metnir 4 eigin forsendum, fai ad njéta mannréttinda an tillits til upprunar,
pjodernis, litarhattar, triarbragda, stjiornmadlaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags,
atternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stédu. Jafnréttisdaetlun Grunnskéla Onundarfjardar midast vid
badi nemendur og starfsmenn. Adalaherslan i skélastarfinu er ad nemendur, kennarar og annad
starfsfélk nai gédum arangri og ad skdlastarfid eflist og styrkist. Pannig na allir ad proskast og syna
framfarir a sinum forsendum. Vid leitumst vid ad efla gagnkvaemt traust og jakvaed og uppbyggileg
samskipti sem og ad skapa gédan starfsanda. Réttur allra til ad lida vel er h6fud markmid okkar.

Nemendur

Samkveemt Adalnamskra grunnskdla er kvedid 8 um ad markmid jafnréttismenntunar sé ad skapa
taekifaeri fyrir alla til ad proskast 4 sinum forsendum, raekta haefileika sina og lifa dbyrgu lifi i frjalsu
samfélagi i anda skilnings, fridar, jafnréttis, umburdarlyndis, vidsynis og réttlaetis. Einnig er kvedid a um
mikilveegi pess ad kenna bérnum og ungmennum ad greina paer adsteedur sem leida til mismununar.

{ vidburdum & vegum skdlans skal hafa i huga ad hlutfall kynja sé sem jafnast. Einnig skal hafa petta i
huga pegar valid er i nemendarad og adrar slikar nefndir. Logd verdur dhersla 8 ad nemendur lzeri ad
bekkja og tja tilfinningar sinar og annarra. Starfsfélk parf ad virda tilfinningar nemenda og gefa peim feeri
4 ad tja sig an pess ad mismuna peim. Logd verdur dhersla a ad kennsluadferdir og ndmsgdgn mismuni
ekki nemendum svo allir nemendur hafi jafnan rétt til nams. bad parf pvi ad fara yfir namsgogn reglulega
til ad fullvist sé ad engin mismunun eigi sér stad. Freedsla um jafnrétti er kennd i sampaettingu vid adrar
namsgreinar og fléttast inn i skdlastarfid sem leidir til pess ad starf nemenda einkennist af jafnrétti. Logd
er dhersla @ ad nemendur raekti med sér samkennd og virdingu fyrir skodunum og lifsgildum annarra. bar
er starfsfolk fyrirmynd og unnid ad pessu markmidi saman.

Starfsfolk
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Logd er ahersla 4 ad starfsauglysingar séu i anda jafnréttislaga og auglyst starf standi opid jafnt konum
og korlum. Skélinn hefur pa stefnu ad reyna eftir bestu getu ad jafna hlutfall kvenna og karla a
vinnustadnum. [ 20.gr.laga nr. 10/2008 um jafna stédu kvenna og karla kemur fram ad storf sem laus er
til umséknar skulu standa opin jafnt konum og kérlum. Konur og karlar i Grunnskéla Onundarfjardar
njota somu launakjara, hafa jafnan moguleika & breytingum 4 vinnuadstaeedum s.s. launudum
aukastorfum, stoduhaekkunum og stédubreytingum, asamt pvi ad eiga jafnan rétt ad launadri yfirvinnu i
hvada formi sem er. Starfsfélki eru tryggdir somu moguleikar til endurmenntunar og starfspréunar 6had
kyni. Logd verdur dhersla a ad starfsfélk geti samraemt storf sin og skyldur gagnvart fjélskyldum sinum
med sveigjanlegri vinnutima, hlutastorfum eda med 6rum umsdomdum haetti. Samkvaemt 19. — 22 gr.
laga nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla skulu atvinnurekendur gera naudsynlegar
radstafanir til ad gera konum og kérlum kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart
fiolskyldu. Ollum starfsménnum skal vera ljést ad kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg
areitni vidgengst ekki i stofnuninni. Mikilvaegt er ad starfsménnum sé ljést ad kynbundid ofbeldi,
kynbundin areitni og kynferdisleg areitni hefur margar birtingarmyndir svo sem latbragd, ordbragd eda
gjordir, en slikt skulu starfsmenn aldrei purfa ad satta sig vid.

Framkvaemd og eftirfylgni

[ skdlanum fylgja kennarar og stjérnendur daetluninni eftir. Azetlad er ad maela drangur daetlunarinnar
med reglubundnu millibili, medal annars i starfsmannasamtélum, vidhorfskdnnunum medal nemenda,
starfsmanna og forrddamanna. Einnig eru spurningar i Skélapulsinum, matsteaeki skdlans, sem meela tidni
pessara patta. Nidurstédurnar eru kynntar starfsfolki skélans.

Afalladaetlun
Allt starfsfolk er i afallateymi skdlans. Skélastjori er tengilidur vid utanadkomandi adila.

Pad er dkvordun teymis ad meta porf pess ad kalla til utanadkomandi adila og pa einnig hverja a ad kalla
til.

Andlegum aféllum barns og starfsfélks ber ad sinna eins og best verdur a kosid hverju sinni. Skélinn er
samfélag peirra sem par starfa, nemenda og starfsmanna. Ef hringt er til skélans einn daginn og tilkynnt
um alvarleg veikindi, slys eda daudsfall nemenda, starfsmanns eda einhvers ndins adstandenda
nemanda/starfsmanns parf skdlinn ad vera vid pvi buinn.

Mikilvaegt er ad adstandendur tilkynni 6ll 4f6ll sem fyrst til kennara, skélastjéra eda annarra i
afallateymi. Sa sem faer upplysingarnar fyrst kemur peim til skélastjéra.

Hlutverk afallateymis er ad hafa verkstjérn vid valega atburdi, Utbua vinnuaaetlanir um hlutverkaskipan
hverju sinni, i hvada r6d og hvernig bregdast skuli vid i hverju tilviki.

Markmid :
e AQ styrkja starfsfélk svo peir geti brugdist rétt vid aféllum sem upp geta komid innan skélans.
o AQ koma i veg fyrir 60ryggi og radaleysi starfsmanna.
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® AQ hjdlpa hvert 60ru ad takast a vid sorg og afoll sem gerast innan skélans eda hafa ahrif inn i
skdlann.
e AJ efla pekkingu starfsmanna a sorg og aféllum.

Aztlun :

o Allt starfsfélk skdlans myndar afallateymi sem er dbyrgt fyrir viobrogdum pegar a reynir.

e Ef starfsfdlk faer vitneskju um daudsfall eda afall sem tengist skélanum skal strax lata skdlastjéra
vita og sér hann um ad kalla saman afallateymi og stjorna adgerdum.

e Ef daudsfall ber ad utan opnunartima skolans hringir skélastjéri i starfsfélk og dkvedur hvad gert
verdi ad skélans halfu i samradi vid afallateymi eda svidsstjéra skdla- og témstundasvids.

e Ef daudsfall eda afall 4 sér stad 4 opnunartima parf ad gripa strax til vioeigandi radstafana og
sidan kemur afallateymi saman og leggur 4 radin um adgerdir.

Vidbrogdum ma skipta i tvennt: Annars vega fyrstu vidbrogd og hins vegar eftirfylgd med
barninu/starfsmanni og er pvi stjornad af afallateymi.

Fyrstu vidbrogd er ad syna samud og skilning og hafa kyrrdarstund med bérnum og starfsfolki. Mikilvaegt
er a0 starfsfolk pekki vidbrogd barna vid aféllum og viti hvernig eigi ad veita afallahjalp. Mikilvaegt er ad
starfsfélk fai freedslu um sorg og sorgarvidbrogd.

Mikilveegt er ad huga ad dskum peirra fjolskyldna sem hlut eiga ad mali hverju sinni.

Afallateymid skal sja til pess ad allt starfsfélk fai kynningu & pvi hvernig bregdast skuli vid aféllum. bad
skal jafnframt sja til ad allt starfsfélkid fai studning og adstod.

Mottokuaeetlanir

Méttokuazetiun grunnskdlabarna

Markmidid er ad tekid sé @ moéti nyjum grunnskélanemendum pannig ad 6llum lidi vel og séu 6ruggir um
nastu skref. Skolastjori ber dbyrgd & méttoku nyrra nemenda og sér til pess ad allir séu upplystir um
komu nys einstaklings i hépinn.

Mottaka nemenda sem eru ad hefja skélagongu i 1. bekk.
Nemendur i elsta hépi Graenagards koma i grunnskdlann tvisvar i viku. begar pau hefja formlega

grunnskdélagdéngu eru pau pvi kunnug hudsnzadinu, pekkja starfsfélkid og flesta nemendur.

AdJ hausti er tekid & méti verdandi 1. bekk og séd til pess ad pau séu kynnt fyrir nyjum kennurum og
nyjum nemendum ef einhverijir eru.

Nyir nemendur
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Nemendur sem koma nyir i skélann ad hausti, eda eftir ad skéli er hafinn, koma dsamt foreldrum eda
forrd@amonnum i skdlann og hitta skélastjéra og umsjénarkennara. Nyir nemendur sem byrja i
skélanum ad hausti og foreldrar/forradamenn peirra fa ad koma i heimsdkn og skoda skélann adur en
nemandinn hefur nam formlega.

Gatlisti fyrir méttoku allra nyrra nemenda:
® Kynnast nemandanum og fa upplysingar um bakgrunn nemandans og foreldra.
Ganga um skdlann og ipréttahusid.
Afhenda stundaskra og utskyra hvar upplysingar um hagnyt atridi er ad finna & heimasidunni.
Hvad parf nemandinn ad taka med sér i skélann, skélatosku, ipréttafot.
Hvernig er nestismalum hattad almennt.
Tilkynningar um veikindi.
Samskipti foreldra og skdlans.
Upplysingar um ahugamal nemandans.
Adgengi ad tomstundum.
Hvad & ad gera ef vandamal koma upp.

Dagradvol.

Fa upplysingar um:

e Fjolskyldu nemandans.
Greiningar og namslega stodu nemanda.
Ahugamil og skapgerd nemandans.
Pjonustuporf vegna fotlunar eda veikinda.

Fa skriflegt leyfi foreldra til ad birta myndir af nemandanum i midlum skélans.

Fyrstu skref skélagéngunnar

Adur en hin hefdbundna skélaganga hefst, er mikilvaegt ad umsjénarkennari undirbui bekkinn sem
nemandinn mun tilheyra og kynni komu hans 6llu starfsfolki skélans.

Umsjénarkennari sér til pess ad fyrstu daga nemandans i skélanum séu akvednir samnemendur fengir til
bess ad vera nemandanum innan handar.

Mottokuaaetlun erlendra barna

begar von er d nemanda af erlendu bergi i skdlann er byrjad 4 ad afhenda innritunareydublad sem
foreldrar fylla Ut i skélanum eda heima. Skélinn pantar talk fyrir méttokuvidtal, ef porf krefur, par sem
foreldrar og nemandi/nemendur maeta.

Azetlad ad vidtalid taki 1-2 kist. | vidtalinu er farid yfir skéladagatal, skdlareglur, upplysingar um mat og
drykk o.s.frv. [ vidtalinu eru fengnar bakgrunnsupplysingar um nemandann: Fjolskylduhagi, tungumal
talad/t6lud heima, fyrri skdlagongu, helstu styrkleika/veikleika nemandans og helstu dhugamal.
Athugad hvort lzeknisskodun hafi farié fram. Meelst til pess ad foreldrar panti skodun ef svo er ekki.
Foreldrar eru bednir ad hafa medferdis heilsufarsupplysingar og einkunnir fra fyrri skdla i
mottokuvidtalid.
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Eftirfarandi peettir eru utskyrdir:

Stundaskra bekkjar/nemanda. Farid yfir hverja kennslustund pannig ad ljést sé um hvada namsgrein sé
ad raeda, reglur um iprottir og sund utskyrdar. Stadsetning, fatnadur, reglur um sturtu og maetingar.
Akvedid hvenaer nemandi byrjar i skélanum. Farid i gonguferd um skélann par sem helstu svaedi eru
kynnt.

Moéttokuazetlun barna med sérparfir

(9. gr. reglugerdar um nemendur med sérparfir nr. 585/2010 segir: Auk almennrar méttokudaetlunar
samkv. 16. gr. laga um grunnskdla skulu grunnskélar utbda méttokudaetlun fyrir nemendur med
sérparfir. [ slikri daetlun skal m.a. gera grein fyrir samstarfi innan skélans um skipulag kennslunnar,
adbunadi, adstoou, notkun hjalpartaekja, skipulagi einstaklingsnamskrd, kennsluhattum og namsmati,
hlutverki umsjénarkennara, sérkennara og annarra fagadila innan skélans og samstarfi vié foreldra.
Tilgreina skal aform skélans um studning vid nemendur med sérparfir til félagslegrar patttoku og virkni i
skélasamfélaginu, svo sem i félagslifi og tdmstundastarfi skélans. [ slikri dzetlun skal einnig gera grein
fyrir samstarfi vid adila utan skdlans.

Skoélastjori og umsjénarkennari hafa umsjon med méttoku nemenda med sérparfir i skélanum i samradi
vid skéla- og témstundasvid isafjardarbaejar. Skéla- og sérkennsluradgjafi adstodar vid gerd
einstaklingsnamskrar par sem tekid er mid af greiningum vidkomandi nemanda. Skipulag kennslu, ndms
og ndmsmats er einstaklingsbundié og kynnt hlutadeigandi hverju sinni. AGbunadur og studningur til
sérkennslu er hefdbundinn og reynt er ad nyta taeknina eins og kostur er til ad stydja vid parfir hvers
nemanda.

Samstarf vid skélapjénustu isafjardarbaejar er mikid og naid i malefnum nemenda med sérparfir.
Samskipti eru hefdbundin og er Mentor og télvupdstur nyttur til hins itrasta.

Azetlun um hvad skuli gera ef slys verdur & skdlatima

Skramur og minnihattar meidsli eru medhoéndlud af kennurum og starfsfélki skélans.

Ef minnsti grunur leikur @ pvi ad nemandi purfi ad komast til laeknis t.d. til ad |ata sauma sar eda bda um
meidsli pa fer starfsfélk skdlans med hann a heilsugaeslustdd og haft er samband vid foreldra og zetlast
til pess ad peir komi & heilsugaeslustddina og taki vid umoénnun hans.

Ef alvarlegt slys eda daudsfall ber ad hondum a skélatima hvort sem er hja nemanda eda kennara er
kalladur til laeknir og sjukrabill og uménnun vidkomandi sett i hendur heilsugaeslunnar. Strax er haft
samband vid adstandendur.

Beri alvarlegt slys eda daudsfall ad a skoélatima er unnid eftir sérstoku afallaferli. Mikilvaegt ad allir
nemendur fari i sinar heimastofur par sem hdpstjéri eda skdlastjérnandi gerir grein fyrir adstzedum og
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réar nemendur. | peim hépum sem tengjast mest peim slasada eda latna er unnid eftir dkvednu
afallaferli sem getur jafnvel nad til alls skdlans par sem samfélagid er svo litid hér a Flateyri.

Ef ad til pess kemur ad nota purfi afalladzetlun pda eru pad skolastjéri og hdpastjorar sem halda utan um
ba vinnu.

Slysatrygging

isafjardarbeer hefur keypt slysatryggingu fyrir nemendur i skélum & hans vegum og tekur hun til 6rorku,
dauda og slysakostnadar samkvaemt dkvednum reglum. Tryggingin gildir & skélatima ,,hvernig svo sem
slysid ber ad, hver svo sem a sk a pvi og hvort sem slysid verdur vid nam eda leik & skélatima®. Hun
tekur ekki til ferda erlendis pé ad paer séu farnar i tengslum vid skélann. Taeknideild isafjardarbaejar
annast samskipti vid tryggingarfélagid fyrir hond skélanna. burfi nemandi ad fara & heilsugaeslust6d
vegna slyss eda 6happs a skolatima greidir skolinn fyrir fyrstu heimsékn en ekki fyrir endurkomu.
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