Satzung

NAME, SITZ, WIRKUNGSBEREICH, GESCHAFTSJAHR

Der Verein fiihrt den Namen ,,ABC-e.V. Lohnsteuerhilfeverein®.

Sitz des Vereins ist Nuthetal. Sitz und Geschiftsleitung des Vereins
befinden sich in demselben Bezirk der Aufsichtsbehorde.

Der territoriale Tatigkeitsbereich i1st das Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland.

Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

ZWECK, ZIEL, AUFGABEN

Der Verein ist eine Selbsthilfeeinrichtung von Arbeitnehmern. Sein Zweck
ist ausschlieBlich die Hilfe in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach
§ 4 Nr. 11 StBerG. Der Verein verfolgt keinen eigenwirtschaftlichen
Zweck.

Er wird seinen Mitgliedern in geeigneter Form wichtige gesetzliche und
andere relevante Anderungen mitteilen.

MITGLIEDSCHAFT

Mitglied kann jede natiirliche Person im Tatigkeitsbereich des Vereins
werden, die nach § 2 Satz 1 der Satzung durch den Verein beraten werden
darf. Andere Personen diirfen Mitglied werden, wenn deren Mitgliedschaft
dazu beitrdgt, den gesetzlich festgelegten Vereinszweck zu verwirklichen.
Der Beitritt ist schriftlich zu erklaren. Allen Beitrittswilligen sind vor
Abgabe der Beitrittserkldrung die Satzung und die Beitragsordnung
bekannt zu geben und nach Beitritt auszuhindigen. Mit der
Beitrittserklarung erkennt das Mitglied die Satzung nebst giltiger
Beitragsordnung an. Anderungen der Beitragsordnung bediirfen der
Zustimmung der Delegiertenversammlung und sind den Mitgliedern vier
Monate vor dem Zeitpunkt bekannt zu geben, von dem an sie gelten sollen.
Die Mitgliedschaft entsteht durch Eingang der Beitrittserklarung sowie
Zahlung von Aufnahmegebiihr und erstem Jahresbeitrag. Der Vorstand
kann den Beitritt verweigern. Widerspricht der Vorstand dem
Aufnahmeantrag eines Beitrittswilligen nicht innerhalb von vier Wochen
nach Fingang des Antrages in der Bundesgeschiftsstelle, so gilt die



Die Mitgliedschaft entsteht durch Eingang der Beitrittserklarung sowie
Zahlung von Aufnahmegebiihr und erstem Jahresbeitrag. Der Vorstand
kann den Beitritt verweigern. Widerspricht der Vorstand dem
Aufnahmeantrag eines Beitrittswilligen nicht innerhalb von vier Wochen
nach Fingang des Antrages in der Bundesgeschiftsstelle, so gilt die
Mitgliedschaft als bestitigt. Eine Ablehnung ist dem Neumitglied
mitzuteilen, die gezahlten Gelder (Aufnahmegebiihr / Jahresbeitrag) sind
zu erstatten. Bis zum Zugang der Ablehnungsentscheidung gilt der
Beitrittswillige zunachst als Mitglied.

Beim Eintritt in den Verein sind eine einmalige Aufnahmegebiihr und der
erste Jahresmitgliedsbeitrag zu entrichten. Folgebeitrdge sind am 01.01.
eines jeden Jahres fdllig und gemill Rechnungslegung auf das
Vereinskonto zu iiberweisen. Neben Aufnahmegebiihr und Jahresbeitrag
werden keine weiteren Entgelte erhoben. Die Entrichtung des
Mitgliedsbeitrages hat unabhingig von der Inanspruchnahme einer
Beratungsleistung zu erfolgen. Die Jahresbeitrdge der Mitglieder sind fiir
die Dauer der Mitgliedschaft zu entrichten. Sofern eine Zahlung bis zum
31. Januar eines Kalenderjahres nicht erfolgt, befindet sich das Mitglied im
Zahlungsverzug, einer nochmaligen schriftlichen Mahnung bedarf es
hierfiir nicht. Nimmt ein Mitglied im Jahr nach Beendigung der
Mitgliedschaft die Hilfe des Vereins in Anspruch, lebt nach erfolgter
erneuter schriftlicher Beitrittserkldrung die Mitgliedschaft wieder auf.
Liegt die Kiindigung langer als 2 Jahre zuriick ist die Mitgliedschaft neu
zu begriinden.

Bei einem Wechsel von Mitgliedern anderer Lohnsteuerhilfevereine in den
ABC-e.V. Lohnsteuerhilfeverein ist der Vorstand berechtigt, die
Aufnahmegebiihr zu erlassen oder den Mitgliedsbeitrag zu erméfBigen, um
Doppelbelastungen zu vermeiden.

Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, Ausschluss,
Streichung von der Mitgliederliste oder durch Tod.

Austritt: Der Austritt muss vor dem 0l. Oktober zum Schluss eines
Kalenderjahres schriftlich gegeniiber dem Vorstand personlich vom
Mitglied erklart werden. Neumitglieder, die vom 01.10.-31.12. in den
Verein eintreten, konnen im Eintrittsjahr ohne Einhaltung einer Frist
kiindigen.

Ausschluss bei vereinsschiadigendem oder satzungswidrigem Verhalten:
Uber das Ausschlussverfahren und ggf. einzuleitende zivilrechtliche
Schritte entscheidet der Vorstand schriftlich unter Angabe von Griinden,



nachdem dem Mitglied die Moglichkeit einer Anhorung eingerdumt
wurde. Das Mitglied hat das Recht, gegen die Ausschlussentscheidung des
Vorstandes innerhalb eines Monats nach Zugang schriftlich Widerspruch
beim Vorstand einzulegen. Uber den Widerspruch entscheidet dann die
nidchste Delegiertenversammlung. Vom Zeitpunkt des Zugangs der
Ausschlussentscheidung des Vorstandes bis zur Entscheidung der
Delegiertenversammlung ruhen sidmtliche Rechte und Pflichten des
betreffenden = Mitglieds. Einen @ Monat nach  Zugang  der
Ausschlussentscheidung des Vorstandes endet die Verpflichtung des
Vereins zur Hilfeleistung in Steuersachen. Dies gilt auch im Falle des
Widerspruchs des Ausgeschlossenen. Die Wahrung steuerlicher Fristen
obliegt dem Ausgeschlossenen. Die Ausschlussentscheidung gilt spatestens
7 Tage nach Aufgabe zur Post als zugegangen, sofern sie nicht tatsdchlich
frither zugegangen ist. Im Falle des endgiiltigen Ausschlusses des
Mitglieds hat dieses die Kosten des Ausschlussverfahrens zu tragen.
Streichung: Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstands von der
Mitgliederliste gestrichen werden, wenn es sich trotz zweimaliger
schriftlicher Mahnung mit der Zahlung von Mitgliedsbeitrigen im
Riickstand befindet. Die Streichung darf erst beschlossen werden, wenn
nach Absenden der zweiten Mahnung mindestens zwei Monate verstrichen
sind und in der Mahnung die Streichung angedroht worden ist.

Tod. Mit dem Tod endet die Mitgliedschaft.

Nach Beendigung der Mitgliedschaft erloschen unbeschadet der Pflicht zur
Begleichung riickstandiger Mitgliedsbeitrage samtliche Rechte und
Pflichten gegeniiber dem Verein. Das gilt nicht fiir etwaige
Haftpflichtanspriiche nach § 14 der Satzung. Gleichzeitig ist das ehemalige
Mitglied automatisch aller bekleideter Amter innerhalb des Vereins
enthoben.

RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

1. Jedes Mitglied hat das Recht, fiir die Organe des Vereins zu kandidieren
und in diese gewihlt zu werden. Alle Mitglieder haben das Stimmrecht
tiber die Delegierten in der Delegiertenversammlung und das Recht, allen
Organen des Vereins Antrage zu unterbreiten.

2. Die Mitglieder erhalten seitens des Vereins Hilfe gemill § 2 dieser
Satzung, sofern sie sich nicht im Zahlungsverzug nach § 3 Abs.3 dem
Verein gegeniiber befinden.

Die Mitglieder sind verpflichtet:
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» Zweck und Ziel des Vereins zu fordern,

« die festgelegten Jahresbeitrage abzufiihren, (Neumitglieder entrichten die
Gelder bei Aufnahme in der Beratungsstelle),

 Anderungen ihrer Anschrift dem Vorstand unverziiglich schriftlich
mitzuteilen.

Mit dem Beitritt bevollméachtigt das Mitglied den Verein zur Vertretung in
Lohn- und Einkommensteuerangelegenheiten gemall § 4 Ziffer 11
Steuerberatungsgesetz.

Die Mitglieder erkldren ihre Zustimmung zur Erhebung, Nutzung und
Speicherung ihrer personenbezogenen Daten und steuerlichen Unterlagen
gemiB Datenschutzbestimmungen und zur elektronischen Ubermittlung an
die zustindigen Behorden. Der Verein fiihrt zur Erfiillung des
Vereinszwecks Handakten entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen.
Ein Anspruch auf Ausschiittung des Vereinsvermogens besteht nicht.

Der Anspruch des Mitglieds auf Schadensersatz aus dem zwischen ithm
und dem Verein bestehenden Vertragsverhiltnis verjdhrt in sechs Jahren
von dem Zeitpunkt an, in dem der Anspruch entstanden ist. Der Anspruch
entsteht mit Zugang des Verwaltungsakts der Finanzbehdrde an das
Mitglied.

Die Mitglieder erkldren sich mit threm Vereinsbeitritt und der Angabe ihrer
E-Mail-Adresse damit einverstanden, dass Mitteilungen, die der Erfiillung
des Vereinszweckes dienen, auch papierlos im Wege der elektronischen
Post (per E-Mail) versendet werden konnen.

ORGANE DES VEREINS

Die Organe des Vereins sind

* die Delegiertenversammlung,

* der Vorstand,

Einem Organ des Vereins konnen nur Mitglieder des Vereins angehoren.
Ein Mitglied kann nur einem Organ angehoren.

DELEGIERTENVERSAMMLUNG

1. Die Anzahl der Delegierten betragt hochstens 15, aber mindestens 11.

2. Die Kandidaten fiir die Delegiertenversammlung konnen von jedem
Mitglied vorgeschlagen werden. Die Zustimmung der Kandidaten muss
vorliegen. Liegt die Zustimmung beim Vorschlag nicht vor, holt die
Wahlkommission die Zustimmung des vorgeschlagenen Kandidaten ein.
Die Kandidatenliste wird von der Wahlkommission nach Eingang der



Vorschlage der Kandidaten zusammengestellt. Die Liste wird den
Mitgliedern durch Rundschreiben bekannt gegeben. Jedes Mitglied kann
binnen drei Wochen nach Versand der Liste schriftlich sein Votum fiir die
Kandidaten abgeben. Jedes Mitglied hat so viele Stimmen als Vertreter zu
wihlen sind. Gewihlt ist wer die meisten Stimmen erhilt. Im Ubrigen
entscheidet die Reihenfolge auf der Kandidatenliste. Mit der Wahl zu
Vorstandsmitgliedern scheiden die betreffenden Delegierten aus der
Delegiertenversammlung aus. Die dafiir nachriickenden Delegierten
werden durch die Reihenfolge auf der Kandidatenliste bestimmt. Endet die
mit dem Verein bestehende Mitgliedschaft, so endet auch die Stellung als
Delegierter mit gleichem Datum. Der betroffene Delegierte ist
dariiberschriftlich vom Verein in Kenntnis zu setzen. Ausscheidende
Mitglieder vom Vorstand haben das Recht, bis zur Wahl der nichsten
Delegiertenversammlungen als Géste mit Rederecht teilzunehmen.

Die Wahlperiode betragt flinf Jahre und endet mit der Wahl der neuen
Delegiertenversammlung.

Die Delegiertenversammlung ist das oberste Organ des Vereins. In der
Versammlung hat jeder Delegierte eine Stimme.

Die Delegiertenversammlung hat mindestens einmal im Jahr stattzufinden.
Sie wird vom Vorstand einberufen. Die Einberufung hat schriftlich mit
einer Frist von mindestens zwei Wochen unter Angabe der Tagesordnung,
des Tagungsorts und des Zeitpunktes zu erfolgen. Gleichzeitig hat der
Vorstand die  Aufsichtsbehorde zu  benachrichtigen. Das
Einladungsschreiben ist jedem Delegierten zu iibersenden und gilt als
zugegangen, wenn es an die letzte vom Delegierten benannte Adresse
gerichtet ist. Die Einladung kann auch in elektronischer Form erfolgen,
wenn der betreffende Delegierte seine Zustimmung hierfiir erklart hat. Die
Durchfiihrung einer Delegiertenversammlung in virtueller Form ist
moglich.

Der Vorstand hat innerhalb von drei Monaten nach Bekanntgabe des
wesentlichen Inhalts der Priifungsfeststellungen an die Mitglieder eine
Delegiertenversammlung einzuberufen, in der insbesondere eine
Aussprache iiber das Ergebnis der Geschiftsfiihrung durchzufiihren und
iiber die Entlastung des Vorstandes wegen seiner Geschiftsfiihrung
wahrend des gepriiften Geschéiftsjahres zu befinden ist.

Auf Verlangen von mindestens 20% aller Delegierten oder 20% aller
Mitglieder hat der Vorstand eine auBerordentliche
Delegiertenversammlung binnen einer Frist von vier Wochen
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einzuberufen. Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest. Der Einladung
sind Begriindungen und Antrage der verlangenden Delegierten / Mitglieder
beizufiigen. Delegierte konnen bis spidtestens drei Wochen vor der
Delegiertenversammlung beim Vorstand schriftlich die Ergdnzung der
Tagesordnung verlangen. Die ergidnzte Tagesordnung ist den Delegierten
spatestens zwei Wochen vor Beginn der Versammlung schriftlich bekannt
zu geben. Uber Antrige auf Erginzung der Tagesordnung, die in der
Delegiertenversammlung gestellt werden, entscheidet die Versammlung.
Diese Ergdnzungen miissen sich sachlich innerhalb der Grenzen des in der
bekanntgegebenen  (ggf. ergdnzten) Tagesordnung  bezeichneten
Gegenstands der Beschlussfassung halten. Durch Ergidnzungen zur
Tagesordnung diirfen Mitgliederrechte, insbesondere das Recht zur
gewissenhaften Vorbereitung auf die Delegiertenversammlung, nicht
beschnitten werden.

Die Delegiertenversammlung wird vom ersten Vorsitzenden geleitet, bei
dessen Verhinderung von einem anderen Mitglied des Vorstands. Ist kein
Vorstandsmitglied anwesend, bestimmt die Versammlung den
Versammlungsleiter.

Die Beschliisse der Delegiertenversammlung werden — unbeschadet der
Vorschriften des § 33 BGB (Satzungsinderung, Anderung des
Vereinszwecks) — mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst. Uber die Art der Abstimmung entscheidet der Versammlungsleiter.
Die Abstimmung muss schriftlich durchgefiihrt werden, wenn mindestens
1/3 der erschienenen Delegierten dies verlangt. Jede ordnungsgemal3
einberufene Delegiertenversammlung ist beschlussfahig. Ausnahmsweise
ist auch ohne Delegiertenversammlung ein Beschluss giiltig, wenn alle
Delegierten dem Beschluss schriftlich zugestimmt haben.

Uber die Beschliisse der Delegiertenversammlung ist ein Protokoll zu

fiihren, das vom Protokollfiihrer und vom Versammlungsleiter zu
unterzeichnen ist. Das Protokoll ist den Delegierten innerhalb von 8
Wochen nach der Delegiertenversammlung zuzusenden. Dem Protokoll
ist eine Liste aller Teilnehmer an der Delegiertenversammlung
beizufiigen.

Die Delegiertenversammlung ist insbesondere  fir  folgende
Angelegenheiten ausschlielich zustandig:

a) Wahl, Abberufung und Kiindigung von Vorstandsmitgliedern

b) Festlegung der Vergiitung fiir den Vorstand

¢) Genehmigung der Beitragsordnung
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d) Genehmigung des Haushaltsplanes

e) Entgegennahme der Jahresberichte des Vorstands

f) Aussprache iiber das Ergebnis der Geschaftspriifung

g) Entlastung des Vorstands

h) Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung und die Aufldsung
des Vereins

1) Genehmigung von Vertrdgen des Vereins mit den Vorstandsmitgliedern
sowie deren Angehorigen

Die Delegierten haben Anspruch auf Ersatz aller Aufwendungen, die
thnen 1m Zusammenhang mit der Durchfiihrung satzungsgemaler
Aufgaben entstehen.

VORSTAND

Der Vorstand besteht aus dem 1. Vorsitzenden und dem 2. Vorsitzenden.
Dem Vorstand kann neben dem 1. Vorsitzenden und dem 2. Vorsitzenden
ein weiteres Mitglied angehoren.

Der 1. Vorsitzende und der 2. Vorsitzende sind jeweils allein
vertretungsberechtigt, sie sind nicht von der Vorschrift des § 181 BGB
befreit.

Die Delegiertenversammlung wéahlt den Vorstand fiir fiinf Jahre. Die
Wiederwahl von Vorstandsmitgliedern ist statthaft. Die gewdhlten
Personen wihlen aus ihrer Mitte den ersten Vorsitzenden und den
zweiten Vorsitzenden, auch bei der Neuwahl einzelner Mitglieder. Geht
aus dieser Wahl kein Vorstandsmitglied als erster oder zweiter
Vorsitzender hervor, bestimmt die Delegiertenversammlung mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen den ersten und zweiten
Vorsitzenden. Die Anzahl der zu wiéhlenden Vorstandsmitglieder
beschliefit die Delegiertenversammlung unmittelbar vor dem Wahlgang.
Die Delegierten haben ein Vorschlagsrecht

Die Bestellung der Vorstandsmitglieder kann nur aus einem wichtigen
Grund widerrufen werden. Einen wichtigen Grund stellt insbesondere die
grobe Pflichtverletzung, die Unfdahigkeit zur ordnungsgemalien
Geschéftsfiihrung oder die sonstige vollige Unzumutbarkeit der weiteren
Tatigkeit des Vorstands fiir den Verein dar. Be1 Widerruf der Bestellung
bzw. bei Riicktritt muss einer der beiden Vorsitzenden im Amt bleiben bis
ein neuer Vorstand gewédhlt ist. Die Neuwahl einzelner oder aller
Mitglieder des Vorstandes hat spitestens bei der néichsten
Delegiertenversammlung zu erfolgen; die Nachwahl -einzelner
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Vorstandsmitglieder gilt fiir die Restdauer der laufenden Wahlperiode.
Die §§ 664 bis 670 BGB finden fiir die Geschiftsfiihrung des Vorstandes
Anwendung. Der Vorstand hat folgende Aufgaben wahrzunehmen:

o Fithrung und Uberwachung der laufenden und auBerordentlichen
Geschifte des Vereins;

« Einrichtung und Betrieb von Beratungsstellen und deren Uberwachung
im Sinne des § 11 der Satzung;

» Bekanntgabe der Geschiftsprifungsberichte und Einberufung der
Delegiertenversammlungen

 Durchfiithrung der Beschliisse der Delegiertenversammlungen;

* Wahrnehmung der sich aus dem Steuerberatungsgesetz ergebenden
Verpflichtungen gegeniiber der Aufsichtsbehorde.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Der Vorstand
hat die Beschliisse schriftlich zu protokollieren. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. Rechtsgeschifte, die den
Verein im Einzelfall mit mehr als 20.000,00 € belasten, bediirfen der
Beschlussfassung durch den Vorstand und der Zustimmung durch die
Delegierten.

Zur Erfillung seiner Aufgaben, steht dem Vorstand eine zentrale
Geschéftsstelle zur Verfligung, die vom ersten Vorsitzenden geleitet wird.
Der erste Vorsitzende kann Mitarbeiter einstellen und entlassen. Bei
Vertragen mit Familienangehorigen muss die Delegiertenversammlung
zustimmen.

Der Vorstand hat Anspruch auf den Ersatz aller Aufwendungen, die ithm
bei der Wahrnehmung seiner satzungsgemafen Pflichten entstehen und auf
eine Vergiitung fiir seine Tatigkeit.

SATZUNGSANDERUNG

Die Satzung kann nur in einer Delegiertenversammlung gedndert werden,
zu der mit dem besonderen Hinweis auf die beabsichtigte Anderung der
Satzung eingeladen worden ist. Zur Anderung der Satzung bedarf es einer
Mehrheit von mindestens 3/4 der abgegebenen Stimmen. Zur Anderung
des Vereinszwecks ist die Zustimmung aller Delegierten erforderlich. Die
Zustimmung der nicht erschienenen Delegierten muss schriftlich erfolgen.

VEREINSSTRAFE, VERWARNUNG
Bei vereinsschidigendem oder satzungswidrigem Verhalten, das einen
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wichtigen Grund darstellt, ist der Vereinsvorstand berechtigt, eine
Vereinsstrafe gegeniiber dem jeweiligen Mitglied auszusprechen. Die
Vereinsstrafe darf bis zu fiinf Jahresmitgliedsbeitrage der hochsten gemal
Beitragsordnung vorgesehenen Stufe betragen. Ferner kann eine
Verwarnung  erteilt werden, die zeitweilige oder dauernde
Nichtwihlbarkeit flir ein Vereinsamt, der zeitweilige oder dauernde Entzug
des Stimmrechts bestimmt werden. Der Vorstand kann auch andere Strafen
nach billigem Ermessen verhingen. Dem betreffenden Mitglied wird in
jedem Fall die Gelegenheit gegeben, zu den Vorwiirfen schriftlich Stellung
zu nehmen. Es geniigt, dass das Mitglied versucht, den Verein zu
schadigen. Schiadigung ist jede Handlung, die das Ansehen des Vereins zu
den mit thm in Beziehung stehenden Kreisen und bei den Mitgliedern
beeintrachtigt. Es geniigt in allen Fillen eine objektive Verletzung von
Pflichten.

VERPFLICHTUNG GEGENUBER DER AUFSICHTSBEHORDE
Der Vorstand hat die sich aus dem Steuerberatungsgesetz ergebenden
Verpflichtungen fiir den Verein gegeniiber der Aufsichtsbehorde zu
erfiillen. Dabei handelt es sich insbesondere um Folgendes:

Der Verein hat die Vollstdndigkeit und Richtigkeit der Aufzeichnungen und
der Vermdgensiibersicht sowie die Ubereinstimmung der tatsichlichen
Geschiftsfihrung mit  den  satzungsmiBigen  Aufgaben  des
Lohnsteuerhilfevereins jahrlich innerhalb von sechs Monaten nach
Beendigung des  Geschiftsjahres durch einen oder mehrere
Geschiftspriifer priifen zu lassen.

Zu Geschiftspriifern konnen nur bestellt werden:

a. Personen und Gesellschaften, die zu unbeschrankter Hilfeleistung in
Steuersachen befugt sind.

b. Priifungsverbiande, zu deren satzungsmifligem Zweck die regelmafige
oder auB3erordentliche Priifung der Mitglieder gehort, wenn mindestens ein
gesetzlicher Vertreter des Verbandes Steuerberater, Steuerbevollméchtigter,
Rechtsanwalt, Wirtschaftspriifer oder vereidigter Buchpriifer ist.

Personen, bei denen die Besorgnis der Befangenheit oder die Moglichkeit
einer Interessenkollision besteht, insbesondere weil sie
Vorstandsmitglieder, besondere Vertreter oder Angestellter des Vereins
sind, konnen nicht Geschéftspriifer sein. Dies gilt auch fiir Personen, die
den Verein organisatorisch oder wirtschaftlich beraten oder unterstiitzen,
die Mitglieder des Vereins betreuen oder dieses alles im Priifungszeitraum
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getan haben oder die bei der Fiihrung der Biicher oder Aufstellung der zu
prifenden Unterlagen mitgewirkt haben.

Der Verein hat innerhalb eines Monats nach Erhalt des Priifungsberichts,
spatestens jedoch neun Monate nach Beendigung des Geschiftsjahres, eine
Abschrift hiervon der zustidndigen Aufsichtsbehorde zuzuleiten und
innerhalb von sechs Monaten nach Erhalt des Priifungsberichts den
wesentlichen Inhalt der Priifungsfeststellung den Mitgliedern schriftlich
bekannt zu geben.

Der Verein hat jede Satzungsidnderung der zustidndigen Aufsichtsbehorde
innerhalb eines Monats nach der Beschlussfassung anzuzeigen. Von
bevorstehenden Delegiertenversammlungen ist diese, spitestens zwei
Wochen vorher, zu unterrichten.

Die Vertretungsberechtigten des Vereins haben den zustimmenden
Aufsichtsbehorden die fiir die Eintragung oder Loschung im Verzeichnis
der Lohnsteuerhilfevereine erforderlichen Angaben im Sinne der §§ 7
DVLStHV und 30 StBerG innerhalb von zwei Wochen mitzuteilen.

BERATUNG DER MITGLIEDER

Die Beratung der Mitglieder wird nur in Beratungsstellen im Sinne des
§23 StBerG ausgelibt.

Die Hilfe in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr. 11
StBerG wird nur durch Personen ausgeiibt, die einer Beratungsstelle
angehoren. Die Beratungsstelle darf ihre Tatigkeit erst aufnehmen, wenn
der Beratungsstellenleiter bei der zustidndigen Aufsichtsbehorde im
Verzeichnis der Lohnsteuerhilfevereine eingetragen ist. Alle Personen,
deren sich der Verein bei der Hilfeleistung in Lohnsteuersachen bedient,
sind zur Einhaltung der in dieser Satzung bezeichneten Pflichten
angehalten. Fiir jede Beratungsstelle wird ein Leiter bestimmt, er darf
gleichzeitig nur eine  weitere  Beratungsstelle leiten.  Der
Beratungsstellenleiter 1ibt die Fachaufsicht iiber die in der Beratungsstelle
tatigen Personen aus.

Zum Leiter einer Beratungsstelle diirfen nur Personen im Sinne des § 23
Abs. 3 StBerG bestellt werden. Wer sich so verhalten hat, dass die
Besorgnis begriindet ist, er werde die Pflichten des Vereins nicht erfiillen,
darf nicht als Beratungsstellenleiter bestellt werden bzw. ist als
Beratungsstellenleiter zu kiindigen.

Die Hilfe in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr. 11
StBerG wird sachgemill, gewissenhaft, verschwiegen und unter



§12

§13
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Einhaltung des § 8 Steuerberatungsgesetz und unter Beachtung des
Gesetzes gegen den unlauteren Wettbewerb ausgeiibt. Die Ausiibung einer
anderen wirtschaftlichen Tatigkeit in Verbindung mit der Hilfe in
Steuersachen und im Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr. 11 StBerG ist
nicht zulassig.

Die Handakten der Mitglieder iiber die Hilfe in Steuersachen im Rahmen
der Befugnis nach § 4 Nr. 11 StBerG sind gemif den gesetzlichen Fristen
aufzubewahren. Die Verpflichtung erlischt jedoch schon vor Beendigung
dieses Zeitraums, wenn der Verein das Mitglied auffordert, die Handakte
in Empfang zu nehmen und das Mitglied dieser Aufforderung binnen sechs
Monaten, nachdem es sie erhalten hat, nicht nachgekommen ist. Die in
anderen Gesetzen als im Steuerberatungsgesetz getroffenen Regelungen
tiber die Verpflichtung zur Aufbewahrung von Geschiftsunterlagen bleiben
unbertihrt.

BEKANNTMACHUNGEN

Bekanntmachungen des Vereins erfolgen durch Einzel- bzw.
Rundschreiben des Vorstandes an jedes Mitglied, mind. 1x jahrlich.

Inhalt der Bekanntmachung sind  wesentliche Inhalte der
Geschiftsfithrung, Ergebnisse von Wahlen zu Organen des Vereins und
sonstige wichtige, die Vereinsarbeit betreffende Mal3nahmen.

HAFTUNGSAUSSCHLUSS, HAFTPFLICHTVERSICHERUNG

Bei der Hilfe in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr. 11
StBerG fiir die Mitglieder kann die Haftung des Vereins fiir das
Verschulden seiner Organe und Angestellten nicht ausgeschlossen werden.
Fiir die sich aus der Hilfe in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach §
4 Nr. 11 StBerG ergebenden Haftpflichtgefahren, z.B. Beratungsfehler,
Verlust von Bearbeitungsunterlagen, schlieBt der Verein eine
Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung in angemessener Hohe ab. Die
zustandige Stelle im Sinne des § 158 ¢ Abs. 2 des Gesetzes iiber den
Versicherungsvertrag ist die zustandige Aufsichtsbehorde.

AUFLOSUNG DES VEREINS, LIQUIDATION

Die Auflosung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck gesondert
einberufenen Delegiertenversammlung beschlossen werden. Hierzu bedarf
es einer Mehrheit von mindestens 3/4 der erschienenen Delegierten. Der
Verein kann jedoch nicht aufgelost werden, wenn mindestens fiinf der
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anwesenden Delegierten der Auflosung widersprechen.

Falls die Delegiertenversammlung nicht anders beschlie3t, sind der erste
und der zweite Vorsitzende gemeinsam  vertretungsberechtigte
Liquidatoren.

Auf Antrag des Vorsitzenden ist vor der Abstimmung iiber die Auflosung
des Vereins und die Verwendung des Vereinsvermogens die Bestellung
eines Beauftragten zur Abwicklung der schwebenden
Lohnsteuerangelegenheiten nach § 24 StBerG sowie die Aufbewahrung
der Handakten gemal} § 26 Abs. 4 StBerG zu beschlie3en.

Bei der Auflosung des Vereins verfdllt das Restvermodgen nach
durchgefiihrter Liquidation an eine gemeinniitzige Einrichtung. Uber den
Begiinstigten ist in der Delegiertenversammlung gesondert zu entscheiden.

GERICHTSSTAND, ERFULLUNGSORT
Gerichtsstand 1st Potsdam. Erfiillungsort ist in jedem Falle Potsdam.

SCHLUSSBESTIMMUNG
Sollten Teile dieser Satzung unwirksam sein oder werden, so beriihrt das
nicht die Wirksamkeit der iibrigen Satzungsteile. Die Satzung wurde mit

Zustimmung der Delegierten per 16.01.2026 beschlossen und tritt am
14.03.2026 in Kraft.



