Aufgabenbereiche:

Fuhrung des Wohnbereichs, die sicher stellt, dass die Bedurfnisse der Bewohner, Mitarbeitenden und der
Einrichtung in Einklang gebracht werden

Aktive Mitarbeit an internen Qualitatssicherungsmaflinahmen
Service-orientierte Kommunikation mit den Bewohnern und deren Angehérigen sowie den Mitarbeitenden

Zusammenarbeit und Unterstitzung auf Augenhéhe in einem multiprofessionellen Team

Das Sankt Antonius Altenheim ist eine vollstationare Pflegeeinrichtung mit einem
Versorgungsauftrag fur einhundert Bewohner.
Die Bewohnerstruktur setzt sich aus alteren, zum Teil geronto-psychiatrisch veranderten Menschen sowie
somatisch Erkrankten zusammen.
Die Bewohnerinnen und Bewohner werden nach den Grundsatzen des aktivierenden Pflegeverstandnisses
unter Erhaltung der gro3tmoéglichen Selbststandigkeit betreut.

Fur die professionelle und liebevolle Pflege der uns anvertrauten Menschen suchen
wir zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine Wohnbereichsleitung (m/w/d)

Erstellen der Dienstplanung

Durchfuihrung der Dienstaufsicht, Anleitung, Controlling und Fursorgepflicht fur alle unterstellten Mitarbeitenden im Wohnbereich

Wir erwarten:

Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (Altenpflege/Krankenpflege/Kinderkrankenpflege)

Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung

erste FUhrungserfahrungen

Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Flexibilitat

Teamfahigkeit und soziale Kompetenz

Sehr gute kommunikative Fahigkeiten

Wir bieten:

Ein Lacheln aller Mitarbeitenden!

Eine strukturierte Einarbeitungszeit

Eine langfristige und sichere Perspektive

Jobsicherheit durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Einen verantwortungsvollen Aufgabenbereich und eigenstandiges Arbeiten

Mitarbeit im leistungsstarken und hochmotivierten Team

Fortbildung — und Weiterbildungsangebote

Flache Hierarchien und die Einbindung in Entscheidungsprozesse

Gestaltungsspielraum — bei uns finden Ihre Ideen Gehdr

Offenes und vertrauensvolles Arbeitsklima

Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR):

Vergutung von 3545,85 Euro bis 4241,02 Euro (richtet sich nach der Erfahrung als Wohnbereichsleitung in der Pflege)
Zahlung von Weihnachtsgeld

Zahlung einer Leistungspramie

Zahlung aller Zulagen (Feiertags-, Wochenendzulage usw.)

Monatliche Pflegezulage

Einzahlung in die Katholische Zusatzversorgungskasse (Altersvorsorge)

Aufstockung des Krankengeldes

Pramienurlaub

Wenn Sie die Arbeit in einem dynamischen, motivierten und vor allem offenen und kollegialen Umfeld schéatzen, freuen wir uns Sie
kennenzulernen.



Wir kénnten lhnen keine tollen Mitarbeiterrabatte in einem Fitnessstudio, keinen Firmenwagen oder sonstige tolle Versprechen anbieten.
Was wir Ihnen bieten:

Ehrlichkeit

e Offenheit unseren Mitarbeitern gegeniber
o Wertschatzung

e Gerechte Bezahlung

e Flache Hierarchien

¢ Entfaltungsmaoglichkeiten

e Eine herzliche und familidre Atmosphére

e Leitungen, die immer ein offenes Ohr haben und fiir ihre Mitarbeiter da sind!

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann schicken Sie uns lhre schriftliche Bewerbung mit vollstdndigen Unterlagen.
St. Antonius Altenheim Wickrath

z.Hd. Claudia Frenken / Kreuzherrenstral3e 24 in 41189 Ménchengladbach oder per Mail an info@ah-wickrath.de (pdf Format)
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