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Stefna um inngildingu og fjölmenningu 
fyrir íþrótta- og æskulýðsfélög
[Nafn á félagi og merki] 
Inngangur
[Skrifaðu eina eða tvær efnisgreinar um félagið þitt]
Yfirlýsing
[Nafn á félagi] býður öll börn og ungmenni velkomin og stuðlar að inngildingu barna og ungmenna af erlendum uppruna og/eða með flóttabakgrunn á öllum sviðum félagsins og stuðlar að virkri þátttöku þeirra, hlutdeild, öryggi og sýnileika. Það á einnig við um forsjáraðila þeirra barna og ungmenna sem stefna þessi nær til. [Nafn á félagi] skuldbindur sig til þess að vinna markvisst að markmiðum stefnunnar með aðgerðum sem stuðla að inngildingu í félaginu og í starfsemi þess.
Markmið
[Nafn á félagi] leggur sig fram við að skapa umhverfi fyrir börn og ungmenni af erlendum uppruna og/eða með flóttabakgrunn þar sem þau upplifa:
· að þau séu velkomin
· að þau séu virkir þátttakendur
· að þau tilheyri
· að þau eigi hlutdeild
· að þau séu örugg
· að þau séu frjáls frá fordómum og hatursorðræðu
· að á þau sé hlustað
· að þau taki þátt í ákvörðunartöku 
· að þau séu viðurkennd og njóti sömu virðingar og önnur börn og ungmenni
· að hæfni og styrkleikar þeirra njóti sín.
Aðgerðir til að ná markmiðum
[Nafn á félagi] leggur sig fram við að skapa slíkt umhverfi fyrir börn og ungmenni af erlendum uppruna og/eða með flóttabakgrunn með því:
· að líða alls ekki og fordæma ávallt fordóma, útlendingaandúð og rasisma
· að sporna gegn hatursorðræðu og öfgahyggju
· að stuðla að sýnileika 
· að stuðla að opnu, lýðræðislegu og ofbeldislausu umhverfi fyrir börn og ungmenni og forsjáraðila þeirra
· að ryðja úr vegi hindrunum fyrir þátttöku 
· að auka og viðhalda þátttöku barna og ungmenna af erlendum uppruna og/eða með flóttabakgrunn í starfinu 
· að skapa tækifæri til þátttöku með öllum ráðum og leiðum fyrir börn, ungmenni og forsjáraðila þeirra
· að leggja sig fram við að ná til þeirra barna og ungmenna sem þurfa hvatningu til virkrar þátttöku
· að veita upplýsingar á fleiri tungumálum en íslensku 
· að halda utan um tölfræði og upplýsingar sem gefa rétta mynd af stöðunni hverju sinni
· að veita starfsfólki, sjálfboðaliðum, þátttakendum og forsjáraðilum fræðslu um inngildingu og málefni fjölmenningar og fjölbreytileika reglulega
· að vera með verkferla til þess að takast á við fordóma, rasisma og mismunun í íþrótta- og æskulýðsstarfi
· að virða hverja manneskju og fagna fjölbreytileikanum.
Lögmál
Þessi stefna byggir á eftirfarandi lögmálum:
· íslenskt samfélag er fjölmenningarsamfélag,
· fjölbreytileiki er styrkleiki sem stuðlar að opnu, jöfnu, víðsýnu og frjálsu samfélagi,
· fjölbreytileiki í uppruna, menningu og trúar- og lífsskoðunum er auðlind sem bera á virðingu fyrir,
· öll eiga rétt á að vera virkir þátttakendur í samfélaginu og tjá og deila menningarlegri arfleið sinni,
· fordómar, hatursorðræða og öfgahyggja er aldrei liðin. Sporna skal gegn slíku samfélagsmeini,
· öll eiga rétt á að gerast meðlimir, taka þátt í starfsemi og fá aðgengi að [Nafn á félagasamtökum/íþróttafélagi/annað] óháð uppruna, menningu eða trú- og lífsskoðun. Allar hindranir fyrir þátttöku verða fjarlægðar. 
Ábyrgð
[Nafn á félagi] skuldbindur sig til þess að vera inngildandi félag og grípa til aðgerða til þess að stuðla að því. Stjórn [Nafn á félagi] skuldbindur sig til þess að vinna að inngildingu á öllum sviðum [Nafn á félagi] sem felur í sér að viðurkenna og virða fjölbreytileikann og gera alltaf ráð fyrir honum. Stjórn félagsins skal leiða vinnuna við að innleiða stefnu um inngildingu og fjölmenningu og aðgerðirnar sem henni fylgja, eða fela aðilum ábyrgð á því. Reglulega skal endurskoða stefnuna, aðgerðirnar og innleiðingu þeirra í samráði við þann hóp sem stefnan nær til sem og fagaðila.
____________________________________________________
F.h. [Nafn á félagi]
Undirskrift stjórnanda
Dagsetning og ár



2  

image1.png
‘: .:‘ A skulydsvettvangurinn




