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Sniðmat að ráðningasamningi þjálfara
Hægt er að afrita þetta sniðmat yfir á bréfsefni þess félags sem er að gera ráðningasamning. Til hliðar við skjalið eru ábendingar og athugasemdir til nánari útskýringa. 

RÁÐNINGARSAMNINGUR
milli
[Nafn íþróttafélags], kt. [Kennitala félags],
hér eftir nefnt félagið,
og
[Nafn starfsmanns], kt. [Kennitala starfsmanns],
hér eftir nefndur starfmaður.

1. Starf og ábyrgð
1.1. Starfsmaður er ráðinn til starfa hjá félaginu sem þjálfari. Starfið felur í sér þjálfun, leiðsögn, undirbúning og önnur tengd verkefni í samráði við xxx (næsta yfirmann).Helstu verkefni eru:	Comment by Author: Hér eru sett upp dæmi um helstu verkefni þjálfara. Hér má taka út og bæta við allt eftir því sem þarf.
· Skipulag og framkvæmd æfinga einstakra flokka eða einstaklinga
· Þjálfun og leiðsögn iðkenda
· Fylgd liða eða hópa til keppni og móta
· Skrá mætingu iðkenda
· Þátttaka í þjálfarafundum og starfsmannafundum
· Virk samskipti við iðkendur og forráðamenn í gegnum [t.d. tölvupóst, samskiptaforrit félagsins eða aðra samþykkta miðla]
· Samstarf við þjálfarateymi og stjórn félagsins um markmið og framkvæmd þjálfunar
1.2. Nánar er kveðið á um verkefni og ábyrgð í meðfylgjandi starfslýsingu, sem telst hluti þessa samnings.

2. Ráðningartími, starfshlutfall og vinnutími
2.1. Starfsmaður er ráðinn ótímabundið frá og með xxx.	Comment by Author: Sé um tímabundinn samning að ræða skal hér greina frá upphafsdagsetningu og lokadagsetningu.
2.2. Starfshlutfall er [%] og vinnutími miðast við æfingatöflu félagsins og nánara samkomulag við næsta yfirmann.
2.3. Starfsmaður skal mæta stundvíslega til starfa og sinna verkefnum af ábyrgð og fagmennsku.




3. Launakjör
3.1. Mánaðarlegar launagreiðslur eru kr. xxxx. Laun eru greidd mánaðarlega, fyrsta dag næsta mánaðar.
3.2. Yfirvinna er ekki greidd nema með fyrir fram gerðu samkomulagi við næsta yfirmann.
3.3. Ferðakostnaður og dagpeningar vegna ferða til keppni eða æfingabúða eru greidd samkvæmt reglum félagsins og viðeigandi kjarasamningi.
3.4. Starfsmaður greiðir í (xxx stéttarfélag).
3.5. Félagið greiðir iðgjald til þess lífeyrissjóðs sem starfsmaur mælir fyrir um enda starfi sjóðurinn skv. reglugerð staðfestri af fjármálaráðuneytinu.

4. Orlofs- og veikindaréttur	Comment by Author: Sé orlof greitt á sérstakan orlofsreikning skal það tekið fram hér. 
4.1. Starfsmaður á rétt á orlofi samkvæmt lögum nr. 30/1987 um orlof og gildandi kjarasamningi. Orlofstaka skal hverju sinni ákveðin í samráði við næsta yfirmann. 
Orlofsuppbót og desemberuppbót greiðast samkvæmt sama samningi.
4.2. Um veikindarétt fer samkvæmt ákvæðum kjarasamnings.

5. Þagnarskylda og persónuvernd
5.1. Starfsmaður skal gæta trúnaðar um málefni félagsins, iðkenda, forráðamanna og samstarfsfólks.
5.2. Starfsmaður skal kynna sér og virða reglur félagsins um persónuvernd og meðferð persónuupplýsinga.
5.3. Starfsmaður veitir vinnuveitanda heimild til vinnslu persónuupplýsinga sem nauðsynleg er til framkvæmdar samnings þessa.

6. Siðareglur og framkoma
6.1. Starfsmaður skuldbindur sig til að starfa í samræmi við siðareglur íþróttahreyfingarinnar og félagsins og hegðunarviðmið ÍSÍ og fylgja markmiðum félagsins og stefnu í þjálfun og uppeldisstarfi.
6.2. Starfsmaður skal í öllu starfi sýna fyrirmyndarhegðun og jákvæða framkomu gagnvart iðkendum, forráðamönnum og samstarfsfólki.

7. Starfslok
7.1. Um uppsagnarfrest fer samkvæmt ákvæðum viðeigandi kjarasamnings.
7.2. Uppsögn skal vera skrifleg og taka gildi næstu mánaðarmót.
7.3. Báðum aðilum þessa samnings er heimilt að rifa honum ef gagnaðili brýtur með alvarlegum eða ítrekuðum hætti gagnvart skuldbindingum sínum. Með alvarlegum brotum er m.a. átt við brot á hegðunar- og siðareglum.
7.4. Ritun skal vera skrifleg og rökstudd. Við riftun fellur samningur úr gildi þegar í stað.
7.5. Við starfslok skal starfsmaður skila öllum eigum félagsins, svo sem búnaði, fatnaði, lyklum og skjölum.



8. Undirritun
Samningur þessi er gerður í tveimur samhljóða eintökum og heldur hvor aðili sínu eintaki. 

Staður: ____________________
Dags.: _____________________

Fyrir hönd [nafn íþróttafélag]
Undirskrift: ___________________________
Nafn: _________________________________
Staða: ________________________________

Starfsmaður
Undirskrift: ___________________________
Nafn: _________________________________
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