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Sniðmat að ráðningasamningi framkvæmdastjóra utan stéttarfélags
Hægt er að afrita þetta sniðmat yfir á bréfsefni þess félags sem er að gera ráðningasamning. Til hliðar við skjalið eru ábendingar og athugasemdir til nánari útskýringa. 

RÁÐNINGARSAMNINGUR
milli
[Nafn íþróttafélags], kt. [Kennitala félags],
hér eftir nefnt félagið,
og
[Nafn starfsmanns], kt. [Kennitala starfsmanns],
hér eftir nefndur starfmaður.

1. Starfssvið og ábyrgð
1.1. Starfsmaður er ráðinn í starf framkvæmdastjóra og ber ábyrgð á daglegum rekstri félagsins í samræmi við stefnu og ákvarðanir stjórnar. Helstu verkefni eru:
· Rekstrarleg og fjárhagsleg ábyrgð á starfsemi félagsins.	Comment by Athugasemdir: Sett fram í dæmaskyni. Hvert félag ákveður hvaða þættir heyra undir starfssvið framkvæmdastjóra.
· Umsjón með starfsmannahaldi, ráðningum, og að tryggja góða stjórnarhætti og upplýsingaflæði.
· Stefnumótun og framkvæmd samþykktrar stefnu stjórnar.
· Samskipti við styrktaraðila, opinbera aðila, deildir og foreldra.
· Umsjón með fjárhagsáætlun, rekstraráætlun og gerð ársreikninga í samráði við stjórn.
· Tryggja að starfsemi félagsins sé í samræmi við lög, reglugerðir og siðareglur ÍSÍ og viðkomandi sérsambanda.
1.2. Nánari lýsing á ábyrgðarsviði og verkefnum er í meðfylgjandi starfslýsingu.
1.3. Starfsmaður heyrir beint undir aðalstjórn félagsins.

2. Starfshlutfall og vinnustaður
2.1. Fyrsti starfsdagur er xxx og starfshlutfall framkvæmdastjóra er [xxx%].
2.2. Vinna fer fram á skrifstofa félagsins á [heimilisfang], en gert er ráð fyrir sveigjanlegum vinnutíma og vinnu utan hefðbundins vinnutíma eftir þörfum.	Comment by Athugasemdir: Sé fyrirkomulagið annað skal það skráð hér.

3. Launakjör, hlunnindi og fleira	Comment by Athugasemdir: I samningi þessum er gert ráð fyrir að framkvæmdastjóri sé ekki í stéttarfélagi. Veikindaréttur, orlofsréttur og uppsagnarfrestur er því umsemjanlegur og ákvæðin hér sett fram í dæmaskyni.
3.1. Mánaðarlaun starfsmanns eru kr. XXXX.
3.2. Launagreiðslur taka mið af ábyrgð og umfangi starfsins, þar með talið tilfallandi yfirvinnu sem starfið krefst.
3.3. Vinnuveitandi leggur til tölvubúnað, síma og önnur nauðsynleg vinnugögn.	Comment by Athugasemdir: Greiði vinnuveitandi síma, nettengingu heim og annað slíkt skal geta þess í þessum kafla.
3.4. Starfsmaður á rétt á [xxx] vikna orlofi ár hvert og skal ákvörðun um tímasetningu orlofs tekin í samráði við stjórn félagsins. 	Comment by Athugasemdir: Sé starfsmaður ekki í stéttarfélagi er þetta samningsatriði. Athugið þó að virða þarf lágmarksrétt til orlofs samkvæmt orlofslögum:
https://www.althingi.is/lagas/156b/1987030.html
3.5. Í veikindum á starfsmaður rétt til fastra launa. Á fyrsta starfsári greiðast tveir dagar fyrir hvern unnin mánuð, eftir 1 ár í starfi greiðast 3 mánuðir á hverjum 12 mánuðum, eftir 5 ára starf greiðsast 4 mánuðir af hverjum 12 mánuðum og eftir 10 ára starf greiðast 6 mánuðir af hverjum 12. Tilkynna veikindi til formanns stjórnar eða þess sem hann tilnefnir.	Comment by Athugasemdir: Dæmi um útfærslu á veikindarétti 
3.6. Um greiðslu launa í fæðingarorlofi fer samkvæmt lögum. 
3.7. Félagið greiðir iðgjald til lífeyrissjóðs sem starfsmaður mælir fyrir um enda starfi sjóðurinn skv. reglugerð staðfestri af fjármálaráðuneytinu.

4. Vinnutími
4.1. Vinnutími miðast við 40 klukkustundir á viku.
4.2. Vegna eðlis starfsins er gert ráð fyrir að tilfallandi yfirvinna fylgi starfinu. 	Comment by Athugasemdir: Hér er æskilegt að setja inn viðmið um hversu mikla yfirvinnu er að ræða og hvort greitt er sérstaklega fyrir hana eða hvort hun rúmist innan launakjara

5. Trúnaðar- og þagnarskylda
5.1. Framkvæmdastjóri skal gæta fyllsta trúnaðar um málefni félagsins, þar á meðal fjárhagsupplýsingar, samninga, launakjör, persónuupplýsingar og önnur atriði sem varða starfsemi félagsins.
5.2. Þessi trúnaðarskylda helst þótt látið sé af starfi.

6. Siðareglur og framkoma
6.1. Starfsmaður skuldbindur sig til að starfa í samræmi við siðareglur íþróttahreyfingarinnar og félagsins og hegðunarviðmið ÍSÍ og fylgja markmiðum félagsins og stefnu í þjálfun og uppeldisstarfi.
6.2. Starfsmaður skal í öllu starfi sýna fyrirmyndarhegðun og jákvæða framkomu gagnvart iðkendum, forráðamönnum og samstarfsfólki.

7. Gildistími samnings og uppsögn
7.1. Samningur þessi tekur gildi [dagsetning] og er [ótímabundinn].
7.2. Uppsagnarfrestur er 3 mánuðir af beggja hálfu.
7.3. Uppsögn skal vera skrifleg og miðast við fyrsta dag næsta mánaðar.
7.4. Alvarleg vanræksla eða trúnaðarbrot geta orðið grundvöllur tafarlausrar riftunar.

8. Önnur ákvæði
8.1. Framkvæmdastjóri er fulltrúi félagsins út á við og skal gæta hagsmuna þess í öllum samskiptum við utanaðkomandi aðila.
8.2. Starfsmaður skuldbindur sig til að fylgja siðareglum og hegðunarviðmiðum ÍSÍ og gildandi lögum og reglum félagsins.
8.3. Breytingar á þessum samningi skulu gerðar skriflega og undirritaðar af báðum aðilum.


9. Undirritun
9.1. Samningurinn er gerður í tveimur samhljóða eintökum og heldur hvor aðili sínu eintaki. 
9.2. Öllu framangreindu til staðfestu rita aðilar samningsins eða fyrirsvarsmenn þeirra nöfn sín hér undir.

Staður og dagsetning: _____________________


F.h. Íþróttafélagsins XXXX

_________________________________
Formaður stjórnar


Starfsmaður:

________________________________
Undirskrift starfsmanns
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